CONGRESO DeL €STADO
DURANGO
H.LXVI LEGISLATURA

En diversas fechas fueron presentadas a esta H. LXVI Legislatura del Estado
cuatro iniciativas: la primera, presentada por CC. Diputados integrantes del Grupo
Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional de la LXV Legislatura que
contiene reformas y adiciones a diversos articulos de la Ley Estatal para la
Integracidn Social de las personas con discapacidad; la segunda, presentada por
los CC. Diputados Eduardo Solis Nogueira, Fernando Barragan Gutiérrez y Alicia
Guadalupe Gamboa Martinez que contiene reformas y adiciones a los articulos 1,
2, 4 bis, 5y 16 de la Ley Estatal para la Integracion Social de las Personas con
Discapacidad; la tercera, presentada por la C. Diputada Alicia Guadalupe Gamboa
Martinez que contiene reformas a los articulos 5, 75, 76, 77 y 78 de la Ley Estatal
para la Integracion Social de las Personas con Discapacidad para el Estado de
Durango; y la cuarta Iniciativa, presentada por el C. Diputado René Rivas Pizarro,
que contiene reformas y adiciones a los articulos 2, 4, 5, 19, 26, 35, 36 y 92 de la
Ley Estatal para la Integracién Social de las Personas con Discapacidad; mismas
que fueron turnadas a la Comisidon de Atencién a Personas Discapacitadas,
Enfermos Términales y de la Tercera Edad; integrada por los CC. Diputados: Raul
Vargas Martinez, Beatriz Barragan Gonzalez, Felipe de Jesus Enriquez Herrera,
Felipe Francisco Aguilar Oviedo y Julian Salvador reyes; Presidente, secretario y
Vocales respectivamente, los cuales emitieron su dictamen favorable con base en
los siguientes

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- La Comisién que dictaminé dié cuenta que las iniciativas en el
presente, tienen como objetivo principal el reformar la Ley Estatal para la
Integracion Social de las Personas con Discapacidad con el fin de mejorar el trato
que reciben las personas con discapacidad, estableciendo los derechos que tienen
las personas con discapacidad y la obligacién del Estado para asegurar la defensa
y la garantia de los mismos.

SEGUNDO.- En cuanto a la primera iniciativa en comento, tiene su fundamento en
los compromisos contraidos por el Estado Mexicano en el 2007 al firmar y ratificar
la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, aprobada
por la Organizacion de las Naciones Unidas en el afio 2006 con el fin de armonizar
en la Legislacion Estatal la obligatoriedad adquirida por nuestro Pais y con ello
que las personas con discapacidad se vean beneficiadas con el establecimiento
de politicas de Estado y de una autoridad responsable de su cumplimiento y de su
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aplicacién, mediante una participacion social y coordinada de los tres niveles de
gobierno.

TERCERO.- Respecto de la segunda iniciativa, la misma esta motivada en
fortalecer el marco juridico, estableciendo reglas claras en cuanto a los servicios
de educacién, salud, empleo y la responsabilidad de generarlos en beneficio de
las personas con discapacidad.

CUARTO.- En cuanto a la tercera iniciativa, la misma basa su motivacién en que
las personas con discapacidad gocen del derecho de atencion preferente para
realizar tramites ante instituciones de la administracion publica estatal y municipal.

QUINTO.- Asi mismo por ultimo en lo que se refiere a la cuarta iniciativa
mencionada en el proemio del presente, fundamenta su motivacion en el sentido
de que el Estado debe de asegurar la defensa y garantia de los derechos
humanos de las personas con discapacidad; asi como armonizar la legislacion
estatal con lo establecido a nivel federal y con los instrumentos internacionales de
que México forma parte.

SEXTO.- Que el Articulo 36 de nuestra Constituciéon Estatal establece que el
Estado desarrollara politicas para la prevencién y atencion de las discapacidades.
Promovera la integracion social y laboral y la equiparacion de oportunidades para
las personas con discapacidad, a fin de alcanzar el maximo desarrollo de su
personalidad. Para lo cual reconoce y enlista los derechos de las personas con
discapacidad. Por lo que la Comisién, incluye la reforma al articulo primero del
presente con el propdsito fundamental de armonizar la Ley secundaria con la
Constitucion Estatal Vigente y de esta manera cumplir con lo que establece el
Articulo Segundo Transitorio de la misma en el que se establece la obligacion para
que el Congreso del Estado expida las leyes secundarias y realice las reformas
que correspondan para ajustarlas al contenido de la Constitucion vigente.

Por lo anteriormente expuesto y considerado, la Comisién que dictamind, estimé
que las iniciativas, son procedentes, con las modificaciones a las mismas, en usos
de las facultades que establece el articulo 182 de la Ley Organica del Congreso
del Estado.
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Con base en los anteriores Considerandos, esta H. LXVI Legislatura del Estado,
expide el siguiente:

DECRETO No. 463

LA SEXAGESIMA SEXTA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 82 DE LA CONSTITUCION

POLITICA LOCAL A NOMBRE DEL PUEBLO,DECRETA:

ARTICULO UNICO.- Se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley
Estatal para la Integracion Social de las Personas con Discapacidad, para quedar
como sigue:

LEY ESTATAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Articulo 1.-

La presente Ley es de orden publico e interés social, reglamentaria del articulo 36
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; tiene por
objeto promover, proteger y asegurar el pleno ejercicio de los derechos humanos y
libertades fundamentales de las personas con discapacidad, que les permitan en
un marco de respeto, igualdad y equiparacion de oportunidades, su inclusion en
todos los ambitos de la vida; asi como la implementacion de mecanismos
encaminados a prevenir la aparicion de deficiencias fisicas, mentales y
sensoriales.

Articulo 2.-

I. Accesibilidad.- Las medidas pertinentes para asegurar el acceso de las
personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, al entorno
fisico, el transporte, la informacion y las comunicaciones, incluidos los sistemas y
las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, y a otros servicios e
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instalaciones abiertos al publico o de uso publico, tanto en zonas urbanas como
rurales;

II. Asistencia Social.- Conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las
circunstancias de caracter social que impidan el desarrollo integral del individuo,
asi como la proteccion fisica, mental y social de personas en estado de necesidad,
indefensién, desventaja fisica y mental, hasta lograr su incorporacion a una vida
plena y productiva;

lll. Ayudas técnicas.- Aquellos elementos tecnoldgicos que ayudan o mejoran la
movilidad, comunicacion, funcionalidad y vida cotidiana de las personas con
discapacidad, apoyando su autonomia e integracion;

IV. Actividades de la vida diaria.- Al conjunto de acciones que realiza todo ser
humano para satisfacer sus necesidades basicas;

V. Barreras fisicas.- Todos aquellos obstaculos que dificultan, entorpecen o
impiden a las personas con discapacidad, su libre desplazamiento e interaccion en
lugares publicos o privados, exteriores, interiores o el uso de los servicios que
presta la comunidad;

VI. Comisioén Estatal Coordinadora.- A la Comisién Estatal Coordinadora para el
Desarrollo y la Integracién Social de las Personas con Discapacidad. Organo
articulador y coadyuvante en la ejecucion y cumplimiento de politicas publicas,
programas y acciones encaminados a lograr el desarrollo y la integracion social de
las personas con discapacidad, asi como de la vigilancia en el cumplimiento de la
presente Ley;

VII. Comunicacion.- Se entendera el lenguaje escrito, oral y la lengua de sefas
mexicana, la visualizacion de textos, sistema Braille, la comunicacion tactil, los
macrotipos, los dispositivos multimedia escritos o auditivos de facil acceso, el
lenguaje sencillo, los medios de voz digitalizada y otros modos, medios, sistemas
y formatos aumentativos o alternativos de comunicacion, incluida la tecnologia de
la informacién y las comunicaciones de facil acceso;

VIIl. Comunidad de Sordos.- Todo aquel grupo social cuyos miembros tienen

alguna deficiencia del sentido auditivo que les limita sostener una comunicacion y
socializacion regular y fluida en lengua oral;
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IX. Debilidad Visual.- A la incapacidad de la funcién visual después del
tratamiento médico o quirurgico. Cuya agudeza visual con su mejor correccion
convencional sea de 20/60 a percepcion de luz, o un campo visual menor a 10°
pero que la visidn baste para la ejecucion de sus tareas;

X. DIF.- Al Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia;

XI. Discapacidad.- Deficiencia fisica, mental o sensorial ya de naturaleza
permanente o temporal, que limita la capacidad de ejercer una o0 mas actividades
esenciales de la vida diaria, que puede ser causada o agravada por el entorno
economico y social,

Xll. Discapacidad auditiva.- A la pérdida auditiva en relacién a la lesion del oido
medio o interno o bien a la patologia retrococlear en la cual se puede presentar
hipoacusia reversible o0 no;

XIll. Discapacidad intelectual.- Al impedimento permanente en las funciones
mentales consecuencia de una alteracion prenatal, perinatal o postnatal que limita
a la persona en forma permanente para establecer niveles de aprendizaje acordes
a su edad cronoldgica e implica diversos niveles de conciencia e inteligencia. Esta
alteracion limita al sujeto a realizar actividades necesarias para su conducta
adaptativa al medio familiar, social, escolar o laboral;

XIV. Discapacidad neuromotora.- A la secuela de una afeccién en el sistema
nervioso central, periférico o ambos, que afecta el sistema musculo esquelético;

XV. Discapacidad visual.- A la agudeza visual corregida en el mejor de los ojos
igual o menor de 20/200 o cuyo campo visual es menor de 20°;

XVI. Discriminacidn contra las personas con discapacidad.- Toda distincion
exclusiva o restriccion basada en una condicién de discapacidad, consecuencia de
discapacidad anterior o percepcion de una discapacidad presente o pasada, que
tenga el efecto o propdsito de impedir o anular en reconocimiento, goce o ejercicio
por parte de las personas con discapacidad, de sus derechos humanos y
libertades fundamentales;

XVII. Disefio universal. Se entendera el diseno de productos, entornos, programas
y servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin
necesidad de adaptacion ni disefio especializado. No se excluiran las ayudas
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técnicas para grupos particulares de personas con discapacidad, cuando se
necesiten;

XVIIl. Educacion inclusiva y especial.- Conjunto de servicios, programas,
orientacidn y recursos educativos especializados, que deberan incluirse en el
Sistema Educativo Estatal, para asegurar la atencion de las distintas
discapacidades, que favorezcan el desarrollo, la inclusion, la adquisiciéon de
habilidades y el fortalecimiento de destrezas o capacidades de la infancia y
personas con discapacidad, incluidas las comunidades indigenas y rurales;

XIX. Equiparaciéon de oportunidades.- Proceso mediante el cual, el medio fisico,
la informacion, la documentacién, la vivienda, el transporte, los servicios sociales y
sanitarios, la educacion, la capacitacion y el empleo, la vida cultural y social,
incluidas las instalaciones deportivas y de recreo se hacen accesibles para todos;

XX. Estimulacion temprana.- Proceso que se utiliza precoz y oportunamente para
activar la funcion motora y sensorial aplicada en nifios con factores de riesgo o
evidencia de dafo neuroldgico;

XXI. lgualdad de oportunidades.- Principio que reconoce la importancia de las
diversas necesidades del individuo, las cuales deben constituir la base de la
planificacién de la sociedad con el fin de asegurar el empleo de los recursos para
garantizar que las personas disfruten de iguales oportunidades de acceso y
participacion en idénticas circunstancias;

XXIIl. Lenguaje.- Se entendera tanto el lenguaje oral como la lengua de sefias y
otras formas de comunicacién no verbal;

XXIII. Lengua de Sefias Mexicana.- Lengua de una comunidad de sordos, que
consiste en una serie de signos gestuales articulados con las manos y
acompafnados de expresiones faciales, mirada intencional y movimiento corporal,
dotados de funcion linglistica, forma parte del patrimonio linglistico de dicha
comunidad y es tan rica y compleja en gramatica y vocabulario como cualquier
lengua oral;

XXIV. Ley.- A la Ley Estatal para la Integracion Social de las Personas con
Discapacidad;

XXV. Necesidad educativa especial.- Necesidad de una persona derivada de su
capacidad o de sus dificultades de aprendizaje;
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XXVI. Norma Oficial.- A la Norma Oficial Mexicana para la atencién integral a
personas con discapacidad;

XXVII. Organizacion de y para Personas con Discapacidad.-  Figura asociativa
constituida legalmente para salvaguardar los derechos de las personas con
discapacidad y que buscan facilitar la participacion de las personas en las
decisiones relacionadas con el disefio, aplicacidén y evaluacion de programas para
el desarrollo e integracion social de las personas con discapacidad;

XXVIII. Persona con discapacidad.- Ser humano que presenta de manera
temporal o permanentemente una disminucion en sus facultades fisicas,
intelectuales o sensoriales que le limitan realizar una actividad considerada como
normal;

XXIX. Politica Publica.- Todos aquellos planes, programas o acciones que la
autoridad desarrolle para asegurar los derechos establecidos en la presente Ley;

XXX. Prevencion de discapacidad.- La adopcion de medidas y acciones
encaminadas a evitar la aparicion y estructuracion de deficiencias fisicas,
mentales o sensoriales en el ser humano;

XXXI. Rehabilitacion.- Conjunto de medidas encaminadas a mejorar la capacidad
de una persona para realizar por si misma, actividades necesarias para su
desempeno fisico, mental, social, ocupacional y econémico, por medio de ortesis,
prétesis, ayudas funcionales, cirugia reconstructiva o cualquier otro procedimiento
que le permita integrarse a la sociedad;

XXXII. Trabajo protegido.- Aquel que realizan las personas con discapacidad que
tienen un grado tal de limitacion en sus capacidades que les impide cubrir los
requerimientos minimos de insercion laboral. Por lo que requiere de la tutela de la
familia, sector publico y privado para su desempenio;

XXXIIIl. Transversalidad.- Es el proceso mediante el cual se instrumentan las
politicas, programas y acciones, desarrollados por las dependencias y entidades
de la administracién publica, que proveen bienes y servicios a la poblacién con
discapacidad con un propdsito comun, y basados en un esquema de accion y
coordinacion de esfuerzos y recursos en tres dimensiones: vertical, horizontal y de
fondo;

XXXIV. Via publica.- Lugar por donde se puede transitar.
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Articulo 3.-

Corresponde al Ejecutivo del Estado, a través de sus dependencias y entidades, la
aplicaciéon de la presente Ley; y es de observancia obligatoria a las dependencias
de la administracidn publica estatal, entidades paraestatales, d&rganos
desconcentrados, descentralizados, auténomos, judiciales, personas fisicas,
personas morales y el Consejo, en el ambito de sus respectivas competencias, asi
como a los gobiernos de los municipios, en los términos de los convenios que se
celebren.

A la Comision Estatal de los Derechos Humanos le corresponde la aplicacién de
esta ley, en los términos de su Reglamento Interior asi como en los términos de
la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su
Protocolo Facultativo.

Articulo 4.-

Los derechos que establece la presente ley seran reconocidos a todas las
personas con discapacidad, sin discriminaciéon por origen étnico o nacional,
género, edad, condicion social, juridica o econdmica, condiciones de salud,
religion, opiniones, preferencias, estado civil, apariencia fisica, caracteristicas
genéticas, diversidad sexual, embarazo, identidad o filiacion politica, lengua,
situacion migratoria o cualquiera otra que atente contra su dignidad, derechos o
libertades.

Son autoridades encargadas de observar la aplicaciéon de la presente Ley de
acuerdo a su competencia:

= T P
X. Fiscalia General del Estado;

XL @ KV e e
XVI. Secretaria del Trabajo y Prevision Social

DY = TV ||

XIX. Secretaria de Turismo.

FECHA DE REV. 07/04/2010 No. DE REV. 01 FOR. 7.5 DPL 07



CONGRESO DeL €STADO
DURANGO
H.LXVI LEGISLATURA

XX A XKV

Articulo 4 bis.-

Se implementaran politicas publicas por parte de las autoridades encargadas de
observar la presente Ley, cuyos principios seran los siguientes:

I. La equidad;

Il. La justicia social;

lll. La igualdad de oportunidades;

IV. El respeto a la evolucion de sus facultades y su derecho a preservar su
identidad;

V. El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad
de tomar las propias decisiones y la independencia de las personas;

VI. La participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad;

VII. El respeto por la diferencia y la aceptacion de la discapacidad como parte de
la diversidad y la condicion humana;

VIII. La accesibilidad;

IX. La no discriminacion;

X. La igualdad entre mujeres y hombres con discapacidad;

XI. La transversalidad; y

Xll. Los demas que resulten aplicables.

Articulo 5.-

Los derechos de las personas con discapacidad son los que consagran la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes que de ella
emanan y los Tratados Internacionales firmados y ratificados por el Estado
Mexicano.
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De manera enunciativa y no limitativa, esta Ley reconoce a las personas con
discapacidad sus derechos humanos y mandata el establecimiento de las politicas
publicas necesarias para su ejercicio.

Son derechos que la Ley reconoce y protege en favor de las personas con
discapacidad los siguientes:

I. Recibir educacion en todos sus niveles y en sus diferentes modalidades libre de
barreras didacticas, psicoldgicas, politicas, sociales, culturales o de comunicacion;

Il. lgualdad de oportunidades laborales de acuerdo a su perfil profesional, técnico,
capacidades, aptitudes, habilidades y destrezas, en equiparacion de
oportunidades, en un entorno abierto, inclusivo y accesible para las personas con
discapacidad;

lll. Acceso a la rehabilitacion laboral y oportunidades de capacitacion para el
trabajo, que los equipare en oportunidades para su incorporacidn a la vida
productiva;

IV. Desplazarse libremente, con la mayor independencia posible y con seguridad
en los espacios publicos, abiertos o cerrados; asi como tener las facilidades
necesarias de acceso y desplazamiento libre de obstaculos en la via publica,
centros de reunidn, instalaciones comerciales, culturales, deportivas, recreativas y
turisticas;

V. Igualdad y equiparacién en las oportunidades en el uso de los servicios publicos
y los que presta la comunidad;

VI. Gozar de un trato preferente y contar con la ayuda necesaria por parte de
quienes prestan atencion al publico en instituciones publicas y privadas.

VII. Asociarse con la finalidad de contribuir a su desarrollo e integraciéon social;
VIIl. Facilidades de accesibilidad para ejercer y gozar de sus derechos politico
electorales en igualdad de condiciones que los demas a fin de garantizar su
derecho a votar y ser votados;

IX. A gozar del mas alto nivel posible de salud, rehabilitaciéon y habilitacion sin

discriminacion por motivos de discapacidad;
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X. Al acceso al transporte, los sistemas y las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, particularmente aquellas que contribuyan a su independencia y
desarrollo integral;

XI. A la participacién en la vida cultural, actividades recreativas y el deporte;
XIl. Podran obtener descuentos en los servicios publicos y exenciones fiscales;

XIIl. A ejercer el derecho a la libertad de expresion y opinion, incluida la libertad
de recabar, recibir y facilitar informacién e ideas en igualdad de condiciones con
las demas y mediante cualquier forma de comunicacién que elijan;

XIV. Acceso a la justicia en igualdad de condiciones respecto a los demas, en
todas las etapas de los distintos procedimientos; y

XV. Respecto del hogar y la familia, se tomaran las medidas para que dichas
cuestiones relacionadas con el matrimonio, la familia, la paternidad y relaciones
personales, se logren en igualdad de condiciones.

Articulo 7.-

I. Definir las politicas que garanticen la equidad de los derechos de las
personas con discapacidad conforme a las obligaciones derivadas de los
tratados internacionales de derechos humanos, definiendo medidas
legislativas y administrativas, para hacer efectivos los derechos de las
personas con discapacidad;

L@ KV L

Articulo 8.-

El Ejecutivo del Estado constituira un Organismo Interinstitucional de la
administracién estatal, denominado Comisién Estatal Coordinadora para el
Desarrollo y la Integracion Social de las Personas con Discapacidad en Durango y
que formara parte del Organismo Nacional creado para tal efecto y que sera
conformado de la siguiente manera:
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I.- Un Presidente, que sera el Gobernador Constitucional del Estado;

.- El Director General del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia;
[ll.- Un Secretario Ejecutivo que sera nombrado por el Ejecutivo del Estado a
sugerencia de los representantes de las distintas discapacidades;

IV.- Un Secretario Técnico que sera el Secretario de Salud y Director General de
los Servicios de Salud en el Estado,

V. Dos Representantes del Consejo Consultivo que seran integrados a sugerencia
de éste;

VI.- Vocales que seran los titulares de:

a).- Secretaria General de Gobierno;

b).- Secretaria de Educacion Cultura y Deporte;

c).- Secretaria de Seguridad Publica;

d).- Secretaria de Desarrollo Social;

e).- Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural;

f).- Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

g).- Secretaria de Turismo;

h).- Fiscalia General del Estado;

i).- Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia;

j)-- Instituto de la Mujer Duranguense;

K).- Instituto Duranguense de la Juventud; y

l).- Comision Estatal de Derechos Humanos

m).- Previa invitacion del Gobernador Constitucional del Estado, los treinta y nueve
Presidentes de los Municipios del Estado;

n).- Previa invitacion del Vicepresidente, los titulares de las Delegaciones
Federales en el Estado de las Secretarias de Educacion, Desarrollo Social,
Trabajo, Procuraduria General de la Republica, Instituto Mexicano del Seguro
Social y del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado; y, conforme al contenido de los programas y asuntos a abordar, los
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titulares de otras dependencias o instancias publicas, instituciones académicas en
el Estado, e integrantes de la sociedad invitados por el Vicepresidente.

Articulo 9.-

La Comision Estatal Coordinadora observara las facultades, atribuciones vy
lineamientos establecidos por el Organismo Nacional creado para tal efecto,
ademas coadyuvara con el Ejecutivo en la elaboracion, ejecucion y evaluaciéon del
Programa Estatal para la Integracion Social de las Personas con Discapacidad,
cuyo proposito sera garantizar el pleno respeto y ejercicio de los derechos
humanos, politicos y sociales, la igualdad de oportunidades y la equidad en el
acceso a los servicios de salud, educacion, empleo, capacitacion y readaptacion
laboral, cultura, recreacién y deporte a las personas con discapacidad; asi mismo
que el transporte e infraestructura urbana les permita la movilidad, libre transito,
uso y acceso con seguridad a los espacios publicos y privados.

Articulo 10 Bis.-

La Comisién Estatal Coordinadora, en concordancia con el Organismo Nacional,
implementara el Programa estatal para el Desarrollo e Inclusion de las Personas
con Discapacidad, debera cumplir con los siguientes lineamientos generales:

I. ElI programa se debera elaborar, revisar, modificar o ratificar y publicar en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado en el primer trimestre del afo;

[I. Contar con el consenso y aprobacion del Ejecutivo del Estado y del Consejo
Consultivo;

[ll. La Comisién Integradora lo enviara al H. Congreso del Estado para su
conocimiento y supervision por las comisiones de la materia;

IV. El programa debera elaborarse con fundamento en los lineamientos
establecidos por la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y ésta ley;

V. Establecera con claridad las politicas publicas, metas y objetivos estatal y
municipal en concordancia con la politica federal,

VI. Cumplir con la normatividad vigente para la elaboracion de programas,
supervision, rendicion de cuentas y mecanismos de transparencia; y
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VII. Incluir lineamientos e indicadores de las politicas publicas, reglas de
operacion, estadistica, presupuestos, impacto social y todos aquellos que se
estimen necesarios para una correcta y eficiente aplicacién del Programa Estatal
en beneficio de la poblacién con discapacidad.

Articulo 16.-

La Secretaria de Salud en el Estado, establecera a la poblacion con discapacidad
su derecho a gozar del mas alto nivel posible de salud, rehabilitacion y habilitacién
sin discriminacion por motivos de discapacidad, mediante programas y servicios
que seran disefados y proporcionados, considerando criterios de calidad,
especializacion, género, gratuidad o precio asequible. Para tal efecto, ejecutara las
siguientes acciones:

lll. Crear centros responsables de la ejecucidon de los programas senalados en la
fraccion anterior, la cual se extendera a las regiones rurales y comunidades
indigenas, considerando los derechos humanos, dignidad, autonomia vy
necesidades de las personas con discapacidad; asi como Bancos de protesis,
ortesis, ayudas técnicas y medicinas de uso restringido, facilitando su obtencion a
la poblacidén de bajos recursos;

IV A VL e

IX.- Realizar las adecuaciones necesarias a sus instalaciones, a fin de garantizar
la accesibilidad universal a las personas con discapacidad;

X.- Asignar espacios de estacionamiento en sus instalaciones para usuarios que
utilicen sillas de ruedas;

Xl.- Contar, por lo menos, con una persona de cada sexo “traductor intérprete”,
que auxilie a las personas en sus consultas o tratamientos;

Xll.- Promover a través de convenios con universidades y centros de
investigacion, la investigacion cientifica y tecnoldgica dirigida a mejorar la atencién
de las personas con discapacidad; y

Xlll.- Elaborar una clasificacion oficial de las discapacidades permanentes y
temporales, con base en la Clasificacién Internacional del Funcionamiento de la
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Discapacidad y Salud, aprobado por la Organizacion Mundial de la Salud;
estableciendo los niveles de cada discapacidad.

Articulo 16 Bis.-

La Secretaria de Salud en coordinacion con el Consejo y de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de
la Discapacidad y de la Salud, publicara en el Periddico Oficial, la Clasificaciéon
Nacional de Discapacidades, la cual estara disponible al publico y debera ser
utilizada en el disefio de politicas publicas.

Articulo 19.-

La Direccién General de Transportes y la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
del Estado en coordinacion con la Secretaria de Salud implementaran programas
en materia de prevencion de accidentes en el trabajo y de transito.

Articulo 24.-

El Ejecutivo Estatal a través de la Secretaria de Educacion implementara politicas
publicas educativas basadas en el principio de igualdad de oportunidades de
educacion en los niveles preescolar, primaria, secundaria, medio superior y
superior para los nifios, los jovenes y los adultos con discapacidad en entornos
integrados, y debera velar porque la educacion de las personas con discapacidad
constituya una parte integrante del sistema de ensefianza, prohibiendo cualquier
discriminacion en planteles, centros educativos, guarderias o del personal docente
o administrativo del Sistema Educativo Estatal.

Articulo 25.-

Il. Asegurar la inclusion gratuita de las personas con discapacidad en todos los
niveles del Sistema Educativo Nacional, desarrollando normas y reglamentos que
eviten su discriminacion, les aseguren condiciones de accesibilidad en
instalaciones educativas, proporcionen los apoyos didacticos, materiales y
técnicos y cuenten con personal docente debidamente capacitado y verificar su
cumplimiento;
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lll. Las nifias y los nifios con discapacidad gozaran del derecho a la admision
gratuita y obligatoria y recibiran atencion especializada en los centros de
desarrollo infantil y las guarderias publicas y mediante convenios de servicios, en
guarderias privadas. Las nifas y niAos con discapacidad no podran ser
condicionados en su integracion a la educacion inicial o preescolar;

VII. Establecer en el sistema educativo estatal, en concordancia con el sistema
educativo nacional, un programa para formar, sensibilizar, desarrollar la
conciencia, actualizar, capacitar, profesionalizar y en su caso incrementar los
incentivos laborales a los docentes y personal que intervenga directamente en la
educacidén de personas con discapacidad. A fin de brindar una educacidén con
calidad se contrataran maestros especializados incluidos maestros con
discapacidad, que permitan la atencion de las diversas discapacidades;

VIII. Establecer en el sistema educativo estatal, el disefio, ejecucion y evaluacion
del programa para la educacién inclusiva y del programa para la educacion
especial de personas con discapacidad, incluyendo la poblacién indigena y sus
lenguas;

X e

X. Garantizar el acceso de las personas con discapacidad a la educacion publica
obligatoria, bilingle y adaptada al tipo de discapacidad que corresponda,
incluyendo la ensenanza del sistema Braille y la Lengua de Sehas Mexicana. El
uso suplementario de otras lenguas nacionales se promovera cuando las
circunstancias regionales asi lo requieran. Asimismo, se debera garantizar la
produccion y distribucion de libros de texto gratuitos en Sistema Braille, macrotipos
y textos audibles que complementen los conocimientos que obtendran los alumnos
con discapacidad visual;

XIl. Establecer en los programas educativos que se transmiten por television
publica o privada local, la inclusidon de tecnologias para texto, audiodescripciones,
estenografia proyectada o personal especializado en la interpretacion de Lengua
de Sefas Mexicana;
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XIll. Proporcionar a los estudiantes con discapacidad materiales, incentivos
econdmicos y ayudas técnicas que apoyen su rendimiento académico, asi como
equipar planteles y centros educativos con libros en braille, materiales didacticos,
apoyo gratuito de intérpretes de lengua de sefias mexicana o especialistas en
sistema braille, equipos computarizados con tecnologia para personas ciegas y
todas aquellas que se identifiquen necesarias para brindar una educacion con
calidad;

XIV. La lengua de sefias mexicana y el sistema de escritura braille seran de uso
obligatorio en instituciones publicas o privadas, asi como en programas de
educacion inclusiva o especial, capacitacion, comunicacion, e investigacion, para
su utilizacion en el sistema educativo estatal;

XV. Disenar e implementar programas de formacion y certificacion de intérpretes,
estendgrafos del espafol y demas personal especializado en la difusion y uso
conjunto del espafol, las lenguas indigenas y la lengua de sefias mexicana;

XVI. Impulsar programas de investigacion, preservacion y desarrollo de la lengua
de sefias mexicana, de las personas con discapacidad auditiva y de las formas de
comunicacion de las personas con discapacidad visual,

XVII. Incorporar en el sistema nacional de ciencia y tecnologia en el estado,
lineamientos que permitan la investigacién y el desarrollo de bienes, servicios,
equipo e instalaciones de disefio universal,

XVIIl. Los estudiantes y profesionistas podran cumplir con el requisito del servicio
social, prestando apoyo a estudiantes o personas con discapacidad que asi lo
requieran; y

XIX. Las demas que otros ordenamientos les otorguen.

Articulo 25 Bis.-

La lengua de sefias mexicana, es reconocida oficialmente como una lengua
nacional y forma parte del patrimonio linguistico con que cuenta la nacién
mexicana. Seran reconocidos el sistema braille, los modos, medios y formatos de
comunicacién accesibles que elijan las personas con discapacidad en sus
relaciones oficiales;
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Capitulo V

Del Trabajo, de la capacitacion y el empleo

Articulo 26.-

El Ejecutivo del Estado, por conducto de las Secretarias de Desarrollo Econdémico
y de Desarrollo Social, en coordinacién con la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, el Servicio Estatal de Empleo y el DIF Estatal, formularan politicas
publicas, mecanismos y estrategias para la incorporacion de las personas con
discapacidad al empleo, capacitacion y readaptacién laboral.

La Secretaria de Trabajo y Previsidbn Social garantizara el derecho al trabajo y
empleo de las personas con discapacidad en igualdad de oportunidades y
equidad, prohibiendo cualquier tipo de discriminacion por motivo de discapacidad
en la seleccidon, contrataciéon, remuneracion, tipo de empleo, reinsercion,
continuidad, capacitacion, liquidacion, promocion profesional y condiciones de
trabajo accesibles, seguras y saludables, considerando las siguientes acciones:

IV. Impulsar la incorporacion de personas con discapacidad en los tres poderes
del Estado, en los Ayuntamientos y en el sector privado, que garanticen la
capacitaciéon, empleo, contrataciéon y derechos sindicales de las personas con
discapacidad;

V. Implantar en el Estado, el programa nacional de trabajoy empleo para las
personas con discapacidad, que comprenda la creacion de agencias de
integracion laboral, acceso a bolsas de trabajo publicas o privadas, centros de
trabajo protegido, talleres, asistencia técnica, formacién vocacional o profesional,
becas econdmicas temporales, y programas de seguro de desempleo, a través de
convenios con los sectores empresariales, instituciones de gobierno, organismos
sociales, sindicatos y empleadores;

VI. Proporcionar obligatoriamente asistencia técnica y legal a los sectores

productivos, social y privado, en materia laboral para las personas con
discapacidad, cuando estos lo soliciten;
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VII. Garantizar la constante revision de las normas estatales a efecto de permitir el
pleno acceso y goce de los derechos en materia laboral establecidos por la
presente ley y demas disposiciones aplicables;

VIIl. Garantizar la capacitacion y sensibilizacion al personal que trabaje con
personas con discapacidad en el sector publico o privado, establecer mecanismos
de denuncia, y determinar sanciones ante situaciones de acoso, discriminacion,
esclavitud, tortura, servidumbre, trabajo forzado, empleo sin remuneracién u
obligatorio;

Articulo 35.-

La Secretaria de Desarrollo Econémico, la Secretaria de Desarrollo Social, el DIF
Estatal, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el Servicio Estatal del
Empleo formularan programas y acciones de:

Articulo 36.-

El DIF Estatal en coordinacion con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
seran las instituciones operativas del programa de evaluacién y desarrollo de
aptitudes, habilidades y destrezas para el trabajo y de las agencias laborales.

Capitulo VI
De la Cultura, el turismo, la Recreacion y el Deporte.

Articulo 39.-

Las autoridades culturales y las entidades publicas y privadas que participen en la
organizacion de actividades culturales fomentaran y promoveran el acceso de las
personas con discapacidad a los lugares en que se realicen actos culturales o se
presten servicios de la misma naturaleza tales como teatros, museos, cines y
bibliotecas, y propiciar que estas personas puedan asistir a ellos, a través de las
siguientes acciones:

I. Asegurar las adecuaciones fisicas y de sefalizacion necesarias para que tengan
el acceso a todo recinto donde se desarrolle cualquier actividad cultural,
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II. Garantizar el reconocimiento y el apoyo de su identidad cultural y linguistica
especifica, incluidas la lengua de sefias mexicana y la cultura de los sordos

lll. Establecer la capacitacion de recursos humanos, el uso de materiales vy
tecnologia con la finalidad de lograr su integracién en las actividades culturales; y

IV. Elaborar materiales en braille y formatos accesibles.

Articulo 41.-

El Instituto de Cultura del Estado de Durango y las Direcciones Municipales de
Arte y Cultura formularan y aplicaran programas tendientes al desarrollo cultural
de los menores y adultos con discapacidad. Para tales efectos, ejecutara las
siguientes acciones:

|. Establecer programas para apoyar el desarrollo artistico y cultural de las
personas con discapacidad;

Il. Garantizar que las personas con discapacidad cuenten con las facilidades
necesarias para acceder y disfrutar de los servicios culturales; y

[ll. Establecer el uso de tecnologias en la cinematografia y el teatro en formatos
accesibles, asi como la capacitacion de recursos humanos, el uso de materiales
que faciliten la adecuada comunicacién de su contenido con la finalidad de lograr
su integracion en las actividades culturales.

Articulo 42.-

La Secretaria de Turismo formulara y aplicara programas turisticos y garantizara
el derecho de las personas con discapacidad para acceder y disfrutar de los
programas Yy servicios turisticos, recreativos y de esparcimiento, adaptacion vy
accesibilidad de las instalaciones de servicios que comprenden la infraestructura
para el turismo nacional.

Articulo 46 Bis.-

El Instituto Estatal del Deporte, formulara y aplicara programas y acciones que
garanticen el otorgamiento de apoyos administrativos, técnicos, humanos y
financieros, requeridos para la practica de actividades fisicas y deportivas a la

FECHA DE REV. 07/04/2010 No. DE REV. 01 FOR. 7.5 DPL 07



CONGRESO DeL €STADO
DURANGO
H.LXVI LEGISLATURA

poblacion con discapacidad, en sus niveles de desarrollo popular, nuevos valores,
prospectos, alto rendimiento de primera fuerza y juveniles, master y paralimpico.
Conjuntamente con las asociaciones deportivas de y para personas con
discapacidad elaborara el Programa Estatal de Deporte Paralimpico y definira el
presupuesto correspondiente para el cumplimiento de los compromisos estatales,
nacionales e internacionales.

Articulo 55 Bis.-

Las instalaciones privadas, de uso o servicio publico, deberan cumplir con las
disposiciones que determine la legislacion vigente, para garantizar la accesibilidad
y desplazamiento autonomo y seguro de las personas con discapacidad.

Articulo 55 Bis 1.-

En el marco de sus respectivas atribuciones las autoridades competentes,
estableceran las disposiciones legales para garantizar la accesibilidad y
desplazamiento de las personas con discapacidad, en la infraestructura publica o
privada, equipamiento urbano y espacios publicos incluyendo entre otros, los
siguientes lineamientos:

I. Que sean de caracter universal, obligatorio y adaptado para todas las personas;

Il. Que incluyan el uso de sefalizacion, facilidades arquitecténicas, tecnologias,
informacion, sistema braille, lengua de sefias mexicana, ayudas técnicas, perros
guia y otros apoyos; y

lll. Sera responsabilidad de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, la
Comision Nacional para la Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros vy
demas autoridades competentes del sistema financiero mexicano en el estado,
garantizar que las personas con discapacidad tengan acceso en igualdad de
circunstancias y condiciones a los servicios que ofrecen las instituciones bancarias
y demas entidades parte del sistema financiero mexicano.
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CAPITULO VIII-BIS
De la Vivienda para Personas con Discapacidad
Articulo 62.-

La Secretaria de Desarrollo Social, a través de la Comision Estatal de Suelo y
Vivienda, instrumentara acciones para que en sus programas se incluya la
construccion de vivienda digna para personas con discapacidad, facilidades para
el otorgamiento de créditos para vivienda, y los programas para adaptacion. La
vivienda para personas con discapacidad debera cumplir con las normas técnicas
en su infraestructura interior y exterior, para el acceso y libre desplazamiento.

Articulo 62 Bis.-

Las autoridades competentes seran responsables de garantizar a las personas
con discapacidad su derecho a la accesibilidad universal y la vivienda, por lo que
deberan emitir, implementar y vigilar normas, lineamientos y reglamentos que
garanticen la accesibilidad obligatoria en instalaciones o infraestructura publicas o
privadas y la obtencién de vivienda, que permitan a las personas con discapacidad
vivir en forma independiente y participar plenamente en igualdad de condiciones.
Las autoridades responsables de la administracion publica estatal y municipal
vigilaran el cumplimiento de las disposiciones que en materia de accesibilidad,
desarrollo urbano y vivienda se establecen en la normatividad vigente.

Para tales efectos, la Comision Estatal Coordinadora para el Desarrollo y la
Integracion Social de las Personas con Discapacidad en Durango instrumentara
las siguientes acciones:

I. Coordinara con las dependencias de la administracion publica estatal y
municipal, y el Congreso local, la elaboracién de programas en materia de
accesibilidad, desarrollo urbano y vivienda, reformas legales, elaboracién de
reglamentos o normas, y la certificacion oficial a instalaciones publicas o privadas;

y
II. Supervisara la aplicacion de normas, disposiciones legales, administrativas o de

sancién civil o penal, que garanticen la accesibilidad en las instalaciones o
infraestructura publica o privada.
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Articulo 62 Bis 1.-

Las personas con discapacidad tienen derecho a una vivienda digna. Los
programas de vivienda del sector publico o sector privado deberan incluir
proyectos arquitectonicos de construcciones que consideren sus necesidades de
accesibilidad. Las dependencias publicas de vivienda otorgaran
obligatoriamente facilidades para recibir créditos o subsidios para la adquisicién,
construccion o remodelacion de vivienda.

Articulo 74 Bis.-

La Secretaria de Desarrollo Social garantizara el derecho de las personas con
discapacidad a un mayor indice de desarrollo humano para ellas y sus familias,
incluyendo alimentacion, vestido y vivienda adecuados y a la mejora continua de
sus condiciones de vida, sin discriminacién por motivos de discapacidad. Para
estos efectos, ejecutara las siguientes acciones:

|. Establecer medidas que garanticen el acceso de las personas con discapacidad
en todas las acciones, programas de proteccion y desarrollo social y estrategias
de reduccion de la pobreza; ademas, verificaran la observancia de todas aquellas
disposiciones que les sean aplicables de la Ley General de Desarrollo Social;

Il. Establecer programas para la prestacion de servicios de asistencia social,
aplicandolos para personas con discapacidad en situacion de pobreza, abandono
0 marginacion, incluidos servicios de capacitacion, asistencia financiera y servicios
de cuidados temporales, los cuales se extenderan a las regiones rurales y
comunidades indigenas;

lll. Establecer que las politicas de asistencia social que se promuevan para las
personas con discapacidad estaran dirigidas a lograr su plena integracion social y
a la creacion de programas interinstitucionales de atencion integral; y

IV. Establecer prioritariamente que las politicas y programas, en materia de
asistencia social para personas con discapacidad se orienten a:

a) La habilitacién y rehabilitacion de las personas con discapacidad; y

b) EI combate a la pobreza de las personas con discapacidad;
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CAPITULO XI
ATENCION PREFERENTE A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ARTICULO 75.-

Las personas con discapacidad gozaran del derecho de atencién preferente para
realizar tramites ante instituciones de la administracion publica Estatal y Municipal.

Para los efectos de esta Ley, la identificacion de personas con discapacidad,
cuando no sea notoria, se realizara mediante la credencial de atencion
preferencial para personas con discapacidad, la cual se expedira de manera
gratuita.

ARTICULO 76.-

La atencién preferente consistira en reducir los tiempos de atencién y despacho a
las personas con discapacidad que acudan a las instituciones publicas de la
administracion estatal o municipal a realizar los diversos tramites a titulo personal.

ARTICULO 77.-

Las Instituciones publicas en las cuales se realicen tramites procuraran contar con
una ventanilla especial o preferente para atender a las personas con discapacidad.

ARTICULO 78.-

Los establecimientos privados que cuenten con mecanismos 0O servicios
tendientes a dar mayor celeridad o comodidad en la atencion a usuarios con
ciertas circunstancias como tener la calidad de preferentes, clientes distinguidos o
cualesquiera otras, deberan hacer extensivos a personas identificadas como
discapacidad estas prerrogativas, siempre y cuando éstas tengan por objeto el
reducir el tiempo de espera o esfuerzo por parte del cliente.
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CAPITULO XII
De las Sanciones
Articulo 79.-

Las violaciones a lo establecido por la presente Ley, su Reglamento, demas
disposiciones que de ellas emanen y las dispuestas por otras leyes y reglamentos
en el Estado, seran sancionadas por la autoridad estatal o municipal que
corresponda.

Articulo 80.-

Para los efectos de la presente Ley, las sanciones se aplicaran conforme a lo
siguiente:

I. Correspondera a las Direcciones Municipales de Vialidad y Proteccion
Ciudadana de los Ayuntamientos segun el caso de su competencia, la obligacién
de aplicar multa de 15 a 30 veces el salario minimo vigente en el Estado, a
quienes ocupen indebidamente los cajones de estacionamiento preferencial, o
bien obstruyan las rampas o accesos para personas con discapacidad;

II. Correspondera a los Ayuntamientos a través de la autoridad Municipal
competente, la obligacién de aplicar multa de 50 a 80 veces el salario minimo
vigente en el Estado de Durango, a los empresarios, administradores y
organizadores de  espectaculos publicos que omitan o ubiquen
discriminatoriamente los espacios reservados, asi como las facilidades de acceso
para personas con discapacidad. En caso de reincidencia de la misma falta,
ademas de lo previsto se procedera a la clausura temporal del local por tres dias;

[ll. Correspondera a la Direccion General de Transporte en el Estado, la obligacion
de aplicar multa de 25 a 40 veces el salario minimo vigente en el Estado de
Durango, a los responsables, concesionarios y prestadores en cualquier
modalidad de los vehiculos del servicio publico de transporte que nieguen, impidan
u obstaculicen el uso del servicio a las personas con discapacidad; y

IV. A quien haga uso indebido de las placas de identificacion y/o permisos
temporales para los vehiculos que usen o transporten a personas con
discapacidad, se le aplicara multa de 15 a 30 veces el salario minimo vigente en el
Estado de Durango.
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Las sanciones derivadas de las infracciones a la presente Ley, por ningun motivo
estaran sujetas a descuento o condonacion. Los recursos recaudados con motivo
de estas infracciones deberan ser aplicados por los Ayuntamientos en un 50% en
obras de infraestructura urbana tendientes a disminuir las barreras fisicas y
arquitectonicas en favor de las personas con discapacidad.

Articulo 81.-

Los servidores publicos que incumplan las disposiciones previstas en esta ley
seran sancionados conforme a lo dispuesto en la Ley vigente en materia de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, asi como en la legislacion civil,
laboral y penal segun corresponda.

Los representantes de las asociaciones civiles o sociales que hagan uso indebido
de los recursos destinados a los programas y acciones en beneficio de las
personas con discapacidad, o que violen la normatividad de los programas con el
fin de favorecer a personas o grupos que no formen parte de la poblacion objetivo,
seran sancionados en los términos de la legislacion aplicable.

CAPITULO Xl
De los Medios de Defensa
Articulo 82.-

En la resolucion de las controversias que se susciten con motivo de la aplicaciéon
de la presente ley, se estara a los plazos y procedimientos previstos en el Cadigo
de Justicia Administrativa para el Estado de Durango.

Articulo 83.-

El escrito en el que se interponga el recurso debera contener:

I. El nombre y domicilio de recurrente y, en su caso, el de la persona que
promueva en su nombre y representacion, acreditando debidamente la
personalidad con que comparece;

Il. La fecha en que bajo protesta de decir verdad, manifieste el recurrente que tuvo
conocimiento de la resolucion recurrida;
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[ll. El acto o resolucién que se impugna;

IV. Los agravios que a juicio del recurrente le cause la resolucion o el acto
impugnado;

V. La mencion de la autoridad que haya dictado la resoluciéon u ordenado o
ejecutado el acto;

VI. Las pruebas que el recurrente ofrezca en relacion con el acto o la resolucion
impugnada, acompafiando los documentos que se relacionen con éste; no podra
ofrecerse la prueba confesional ni la testimonial; y

En caso de omitir el recurrente los requisitos de las fracciones I, Il, IV y VI, se le
apercibira por una sola vez, para que en un término de tres dias cumplimente el
recurso.

Articulo 84.-

Al recibir el recurso, la autoridad del conocimiento verificara si éste fue interpuesto
en tiempo y con todos los requisitos a que se refiere el articulo anterior,
admitiéndolo a tramite o rechazandolo, segun corresponda; para el caso de que lo
admita, desahogara las pruebas ofrecidas y aportadas en un plazo que no exceda
de quince dias habiles contados a partir de la notificacion del proveido de
admisién, dictando la resolucion definitiva en un plazo no mayor de ocho dias
habiles.

Articulo 85.-

Para la debida ejecucion y cumplimiento de la sancién impuesta en la resolucién
pronunciada, la autoridad que la emita debera ordenar su cumplimiento a través
de las autoridades fiscales estatales y municipales.

Capitulo XIV
Prevenciones Generales
Articulo 86.-

La Comisién Estatal Coordinadora para el Desarrollo y la Integracion Social de las
Personas con Discapacidad en Durango se regira por lo dispuesto en esta ley y
su Estatuto Organico en lo relativo a su estructura, funcionamiento, operacion,
desarrollo y control. Para tal efecto contara con las disposiciones generales a la
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naturaleza y caracteristicas del organismo, a sus érganos de administracion, a las
unidades que integran estos ultimos, a la vigilancia, y demas que se requieran
para su regulacion interna, conforme a lo establecido en la legislacion de la
materia y por esta ley.

Articulo 87.-

Queda reservado a los tribunales de Justicia Administrativa el conocimiento y
resolucion de todas las controversias en que sea parte la Comisiéon Coordinadora.

Capitulo XV

Del Consejo Consultivo
Articulo 88.-
El Consejo consultivo para su funcionamiento estara constituido de la siguiente
forma:
I.- Un Presidente, que sera el Gobernador Constitucional del Estado;
Il.- Un Vicepresidente que sera la presidenta del Sistema Estatal para el Desarrollo
Integral de la Familia;

[ll.- Un Secretario Técnico que sera el Coordinador de la Asociacién de
Discapacidad del Estado de Durango,

IV.- Vocales que seran los 4 representantes por cada una de las siguientes:

A) Discapacidades motoras

B) Discapacidades fisicas

C) Discapacidades Sensoriales

Articulo 89.-

El Consejo Consultivo es la instancia honoraria coadyuvante, de consulta y
asesoria en materia de discapacidad en el Estado, que tiene por objeto proponer
medidas para la planeacion, formulacion, instrumentacion, ejecucion y seguimiento
de la politica estatal de estatal de discapacidad en coordinacion con la Comision
Estatal Coordinadora para el Desarrollo y la Integracion Social de las Personas
con Discapacidad en Durango.
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Articulo 90.-

Para el cumplimiento de su objeto, el Consejo Consultivo tendra las siguientes
atribuciones:

I. Conocer, analizar y formular propuestas respecto de las politicas de
discapacidad;

II. Participar, en coordinacién con La Comision, en la elaboracion y evaluacion de
los programas de apoyo a las personas con discapacidad en las propuestas que le
formulen las dependencias y entes de la administracion publica estatal
involucradas y las organizaciones sociales y privadas interesadas;

[ll. Promover, coordinar y concertar la participaciéon de los sectores publicos,
sociales en materia de discapacidad,

IV. Proponer criterios para la planeacion y ejecucién de las politicas y programas
de apoyo a las personas con discapacidad en los ambitos estatal, regional y
municipal;

V.- Contribuir en la definicion de acciones sociales, financieras, técnicas y
administrativas para la mejora de las condiciones de vida de las personas con
discapacidad;

VI. Proponer esquemas generales de organizacién para la eficaz atencion,
coordinacion y vinculacion en las actividades productivas del estado a las
personas con discapacidad.

VIIl. Promover una oferta de vivienda a las personas con discapacidad;
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VIII. Impulsar las acciones de simplificacion administrativa para las personas con
discapacidad

IX. Promover e instrumentar mecanismos de mejora regulatoria para la
simplificacion de los procedimientos y tramites y la disminucién de costos de la
vivienda, desarrollos habitacionales y de titulacion del suelo y la vivienda para
personas con discapacidad;

X. Solicitar y recibir informaciéon de las distintas dependencias y entidades que
realizan programas y acciones orientados a personas con discapacidad;

XI. Aprobar la creacion y grupos de trabajo para la atencién de temas especificos
y emitir los lineamientos para su operacion;

Xll. Elaborar y aprobar su reglamento interior; y

Xlll. Las demas que establezca esta ley, el reglamento y demas disposiciones
legales aplicables.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones legales que se
opongan al contenido del presente.

El Ciudadano Gobernador del Estado sancionara, promulgara y dispondra se
publique, circule y observe.
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Dado en el Salén de Sesiones del Honorable Congreso del Estado, en Victoria de
Durango, Dgo., a los (10) diez dias del mes de Noviembre del afio (2015) dos mil
quince.

DIP. OCTAVIO CARRETE CARRETE
PRESIDENTE.

DIP. BEATRIZ BARRAGAN GONZALEZ
SECRETARIA.

DIP. EDUARDO SOLIiS NOGUEIRA
SECRETARIO.
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