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' Fermaca Pipeline Ei Encino, S. de R.L. de C.V. ‘

TARIFAS DE TRANSPORTE DE GAS NATURAL
~ PERMISQ DE TRANSPORTE DE GAS NATURAI. POR MEDIO DE DUCTOS G/13687/TRA/2016
GASODUCTO EL ENCINO-LA LAGUNA
. M
En éumplimiento.a la disposicién 21.1 dela Directiva Sobre la Determinacién de Tarifas y Traslado de Precios
para las Actividades Reguladas en Materia de Ga\s Natural DIR-GAS-001-2007, asi como a la Resolucion
Nimero RES/116/2019 Fermaca Plpelme £l Encino, S.. de R.L. de C.V. publica su Lista de Tarifa Maximas para
servicio de transporte por medio de ductos aplicable a la prestacnén del servicio de transporte de gas natural
para el gasoducto El Encmo-La Laguna, que corre del Estado de Chlhuabua, al Estado.de Durango.

Las presentes tarifas entrarén en vigor cinco (5) duas qo\stenores asu pubhcac'on en el Diario Oficial de la
Federacion. \ -

\\
¥
<

LISTA DE TARIFAS PARA SERVICIO DE TRANSPORTE

R~ R \4‘\ ‘ =
Servicio de Transporte < .| Unidades. [rrayecto 1
Servicio en Base Firme : 0 \ C o — B
Cargo por Capacidad o Pesos/G)/dia - 2.64617 ~
" Cargo por Uso . Pesos/G) 0.01749 v
Servicio en ba)se interrumpible o i}
Cargo por Servicio Interrumpible - Pesos/G) 263720~

1/El cargo del servicio interrumpible se calcula como la suma del 99% del cargo por capacidad mds el cargo por uso

¥

Ciudad de Méxicop 28 dg febfgro de 2019

Lic. Laura reloc apa
Director Juridico  f
Réhricad
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DR. JOSE ROSAS AISPURO TORRES, Gobernador del Estado Libre y Spberano de
Durango, con las facultades que me conflere el articulo 98 fracciones XXIII XXVI y

-----------------
---------

XXXVIII de la Constitucion Politica del Estado de Durango, tengo a bien expedir el
siguiente DECRETO ADMINISTRATIVO MEDIANTE EL CUAL SE AMPLIA EL
PROGRAMA DE UNIFORMES ESCOLARES PARA EL CICLO ESCOLAR 2019-2020
Y SUDADERAS INVERNALES PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR EN EL ESTADO DE DURANGO, MISMO QUE CONTIENE LAS REGLAS
DE OPERACION, con base en lo siguiente:

CONSIDERANDO

PRIMERO.- El programa de uniformes escolares para el ciclo escolar 2019-2020 y
sudaderas invernales para educacion media superior, representa para el Estado
ademés de la continuidad del mismo, la observancia de la obligacion preceptuada por el
articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de garantizar la

educacion.

SEGUNDO.- Contribuir a la mejor convivencia humana, a fin de fortalecer el aprecio y
respeto por la diversidad cultural, la dignidad de la persona, Ia integridad de la familia, la
conviccion del interés general de la sociedad, los ideales de fraternidad e igualdad de
derechos de todos, evitando los privilegios de razas, de religién, de grupos, de sexos o
de individuos, es un mandato de la ley fundamental para la Federacién, Estados y
Municipios del Estado Mexicano, al que se suma mi gobierno ya que una de las
acciones prioritarias de esta administracion, es el apoyo a la educacion, implementando
programas que generen .la igualdad de las nifas y nifios de todos los niveles
socnoeconomlcos y origenes racuales que aseguren el acceso de éstos a mejores
oportumdades de vida, coadyuven a la economia familiar y afiancen la posibilidad real
de .un desarrollo integral del estudiante que se encuentra en condiciones de

vulnerabilidad.
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TERCERO.- El programa de uniformes escolares y sudaderas invernales no solo
representa un apoyo a la educacion y a la economia de las familias de los alumnos
beneficiarios, sino que incorpora al sector textil a la vida productiva, generandoles un
mercado de oportunidades para recimiento de 130 micro, pequefas y mediana/s
empresas establecidas en el Esﬁb, lo que representa un reto para las mismas,
respecto al cumplimiento de las obligaciones que c:onlleva' la ejecucion de una actividad
empresarial, ya que gracias a esto, el sector textil ha crecido en los ultimos 2 afios,
generando y conservando empleos, a través del funcionamiento de los Talleres
Textiles, que no solo se han incorporado a la economia de la entidad, sino también al
sector formal de la industria.

CUARTO.- Es importante sefialar que con la ejecucion del programa de uniformes
escolares y sudaderas invernales, se materializa el apoyo a la industria textilera en el
Estado de Durango, al generarle a ésta el mercado qué requiere para el crecimiento de
sus empresarios, en cada ejercicio fiscal con una visién de proyecto permanente y en
estricto cumplimiento a lo sefalado en el articulo 20 tercer parrafo de la Ley de
Desarrollo Social del Estado de Durango, que determina promover la participacion
preferentemente de comerciantes y fabricantes de la entidad, vinculado con lo

establecido en el articulo 25 de la Ley de Adquisicgones, Arrendamientos y Servicios del
Estado de Durango- '

QUINTO.- La evolucion actual de la sociedad representa nuevos retos para el Estado,
esto implica ehtre otras acciones, generar mecanismos para optimizar la distribuciéon de
los recursos publicos, a fin de que éstos puedan satisfacer la mayor parte las
necesidades de los sectores que la -cdnforhan, dentro de los que se encuentra el
educativo, que alfabetiza alumnas y alumnos de nivel basico y de educacion media
superiorf beneficiarios de este proyecto de fortalecimiento a la educacion, los que estan
dispersos por los 39 municipios que lo integran.



PERIODICO OFICIAL PAG. 7

(Dgb

SEXTO.- Las acciones de gobierno que el Ejecutivo implementa en cada ejercicio fiscal
de una manera permanente, son susceptibles de ajustes funcionales, en base a los
histéricos de actuaciéon y resultados de los mismos, renovar los esquemas de
funcionamiento a efecto de optimizar tanto los recursos publicos como humanos de los
actores, ha sido una tarea ardua de las dependencias que participan en el programa
como la SEDESOE, la SEDECO, la SEED, la SFyA, la CONTRALORIA y la
Coordinacién General de Gabinete, que uniendo esfuerzos y potencialidades de una
manera responsable y con amplio sentido social y de respeto al principio constitucional
de legalidad, generan la viabilidad para el desarrollo y logro del objeto del Programa de
manera eficaz y eficiente como lo demanda la socieda'd, con base en lo anteriormente
sefalado las presentes Reglas establecen los parametros legales que deberan
contener. las bases de la licitacion publica nacional que entre otros aspectos
contemplaran con precision, las zonas de aplicacion que den como resultado, el mejor
acercamiento geografico para una pronta distribucion de los uniformes escolares y
sudaderas invernales, supervision y administracion mas directa de éste, optimizando

los recursos.

SEPTIMO.- Como una accién de gobierno para el impufso a la industria textil que abre
la posibilidad de mayor participacién d@proveedores en el Programa, conforme®a la Ley ‘
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango, se genera la
posibilidad legal para la intervencion de 2 proveedores o mas er; la licitacion publica,
que podra garantizar ademas, la eficacia y eficiencia de éste en las zonas delimitadas y

partidas establecidas segun estadisticas y requerimientos del sector educativo.

OCTAVO.- El Estado de Derecho y la Transparencia son principios elementales en la
presente administracidén, que sustentan la base de un correctct»«"e&jg‘[”c‘icio de los recursos
publicos, asi como la legalidad de los procesos mediante los cuales'se adjudican éstos,
lo que exige que cada acto debé estar debidamente fundado y motivado en las leyes de

la materia y demas normativas vinculadas con el mismo y que a través de los
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mecanismos ya establecidos, la sociedad conozca que las acciones se ejecutan
conforme a derecho dentro de los términos y plazos previstos por los facultados,
garantizando al Estado las mejores condiciones en cuanto a calidad, precio,

financiamiento y demas condiciones pertinentes, tratdndose de adquisiciones, como
- objetivo fundamental.

NOVENO.- En cumplimiento a la obligacion de transparentar los actos de la
administracion publica establecidos por la Federacion y el Estado de Durango, a través
de sus Leyes de Transparencia y Acceso a la informacion, he tomado la determinacion,
que EL PROGRAMA DE UNIFORMES ESCOLARES PARA EL CICLO ESCOLAR
2019-2020 Y SUDADERAS INVERNALES PARA ESTUDIANTES DE EDUCA&ION
MEDIA SUPERIOR EN EL ESTADO DE DURANGO, sea un programa de GOBIE/RNO
ABIERTO durante su ejecucion, en una accidn preventiva, transparentando por
conducto de cada una de las dependencias que participan en éste, contempladas en las
presentes Reglas, todas y cada una de sus etapas en los plazos y términos
previamente establecidos por las mismas en el proceso, hasta su total conclusion, los
que serén validados por el personal determinado por los organos garantes para su

publicacién, a fin de que la sociedad conozca la correcta aplicacion de los recursos
publicos.

DECIMO.- De conformidad con los articulos 89, 98, fracciones Ill, XXVI, de fa
Constitucion Politica del Estado Libre y-Soberano de Durango; 6, fraccion V, 28, de la
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango; 1, 4, y 49 de la Ley
de Educacion del Estado de Durango; asi como 20, 23 y Articulo Segundo Transitorio
de la Ley de Desarrollo Social para el Estado'de Durango, he tomado la determinacion
de continuar en el presente ejercicio fiscal con la dotacion de uniformes escolares de
forma gratuita, con un disefio unico a todos los alumnos de las escuelas publicas de

nivel basico, y en lo que respecta a la media superior, de una sudadera invernal, lo
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anterior forma parte de un proyecto integral que promueve la equidad, la justicia social y
la igualdad de todos los estudiantes de nuestro Estado.

Por lo anteriormente expuesto, me permito expedir:

ARTICULO PRIMERO: DECRETO ADMINISTRATIVO MEDIANTE EL CUAL SE
AMPLIA EL PROGRAMA DE UNIFORMES ESCOLARES PARA EL CICLO
ESCOLAR 2019-2020 Y SUDADERAS INVERNALES PARA ESTUDIANTES DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR EN EL ESTADO DE DURANGO.

PRIMERO.- Ampliar por conducto del Gabierno del Estado de Durango en el ejercicio
fiscal 2019, EL PROGRAMA DE UNIFORMES ESCOLARES PARA EL CICLO
ESCOLAR 2019-2020 Y SUDADERAS INVERNALES PARA ESTUDIANTES DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR EN EL ESTADO DE DURANGO, para las nifas,
nifos y adolescentes que cursen la educacién basica y media superior en escuelas
publicas en el Estado de Durango, que determine la Secretaria de Educacion, que

estara conformado de la siguiente forma:

ALUMNOS DE EDUCACION BASICA - " UNIFORMES ESCOLARES

(Chamarra, Pants y Playera tipo polo)
ALUMNOS DE EDUCACION MEDIA |

SUPERIOR SUDADERA INVERNAL

ARTICULO SEGUNDO.- LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE
UNIFORMES ESCOLARES PARA EL CICLO ESCOLAR 2019-2020 Y SUDADERAS
INVERNALES PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR EN EL
ESTADO DE DURANGO.
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1.- OBJETO

Las presentes Reglas tienen por objeto establecer los mecanismos y disposiciones de
planeacidn, contratacion, ejecucién, recepcion, distribucion, evaluacién y fiscalizacion
de los uniformes escolares y sudaderas invernales, con el propoésito de lograr, eficacia,
eficiencia, equidad y transparencia en el programa. |

2.- OBJETIVOS DEL PROGRAMA .

2.1.- Apoyar a la economia de las familias, mediante la entrega de uniformes escolares
y sudaderas invernales.

2.2.- Generar un mercado a los Talleres Textiles mediante la subcontratacion de los
mismos por conducto del proveedor, permitiendo el desarrollo de estos ademas del

impulso del sector y consecuentemente el desarrolic econémico del Estado.
2.3.- Promover ia equidad de todos los estudiantes.

3.- CONCEPTOS GENERALES

Para los efectos de las presentes Reglas, se considerara:

i ADMINISTRACI()N DEL CONTRATO: Verificacion del cumplimiento total de las
obligaciones del contrato, coqdici;)nes técnicas y especificaciones sefaladas en
ese instrumento juridico en todos-y cada uno de sus anexos, asi como en el
cumplimiento exacto del prégyama por conducto del Proveedor, a través del
personal designado por la SEDES@E de la Jefatura de Desarrollo Humano de la
Subsecretaria de Desarrollo Social y Hdmano. con el proposito de lograr con
eficacia y eficiencia |<;s 6bjetivos del mismo.

.  AREA OPERATIVA DE LA SEDESOE: La Jefatura de Desarrojlo Humano de ia
Subsecretaria de Desarrolio Social del Gobierno délv Estado de Durango, la cual
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es la instancia responsable de la ejecucion, administraciéon y supervisidn del
Programa de Uniformes Escolares y Sudaderas Invernales.

. ASESORIA TECNICA INTEGRAL: Asesoria calificada que debera proporcionar
el proveedor a los Talleres Textiles, (micro, pequefias y medianas empresas)
para la maquila de los uniformes escolares y sudaderas invernales, manejo de
insumos, procesos, asi como para la inspeccion técnica de la construccion, con
el objeto de elevar la calidad de los bienes del contrato, a efecto de optimizar los
tiempos de entrega y en general el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales en tiempo y forma.

IV. BASE DE DATOS: Integrador de los procesds de programas de Gobierno
Abierto, disponible para cada una de las dependencias involucradas, mediante la
cual, estas proveen la informacion en el ambito de su competencia en los plazos
y términos establecidos de acuerdo a lo sefalado en el Programa (proceso
licitatorio, contrato, anexos y las presentes Reglas).

V. BENEFICIARIOS: Las alumnas, alumnos de educacion basica, y media superior
de las escuelas publicas del Estado de Durango, que se encuentren
debidamente inscritos en el ciclo escolar 2019-2020.

VI. CAPTURA DE PROCESOS: Registro de las acciones ejecutadas en todas y
cada una de las etapas del Programa.

VI. CONTRALORI|A: Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado de Durango.

VIll. CONTRALORIA SOCIAL: La conformada en los términos de los articulos 37 vy
38 de la Ley de Desarrollo Social del Estado de Durango, para el seguimiento,
supervision y vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas
en el Programa, asi como de la correcta aplicacion de los recursos publicos
asignados al mismo.

IX. COORDINACION GENERAL DE TRANSPARENCIA: Area encargada de
coordinar las acciones de las dependencias y organismos del Poder Ejecutivo en

materia de Gobierno Abierto.
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XHh.

EMPRESAS DE NUEVO REGISTRO: Son las entidades independientes que
estén conformadas por mujeres de las etnias Tepehuana, Huichol o
Mexicaneros, con aptitudes para desempenarse en el ramo textil y practica en
este, o las que conozcan la materia y técnicamente se encuentren capacitadas y
cuenten con la infraestructura requerida para la prestacion del servicio, o con las
caracteristicas generales sefialadas en la fraccion XXXI del presente punto, a
excepcién de la antigliedad y que sean debidamente registradas por SEDESOE.
FORMATO DE REGISTRO: Formato (ANX1) de inscripcion para personas
fisicas, 0 morales interesadas en obtener el registro a efecto d/e{airticipar en el
proceso de produccion de uniformes escolares y sudaderas invernales.
GOBIERNO ABIERTO: Es un modelo de gobernanza colaborativa que se
caracteriza por el establecimiento de canales de dialogo, participacién y
cnlaboracién entre autoridedes y ciudadaros para construir consenso y crear una
agenda compartida en el proceso de disefo, ifnplementacién y evaluaciéon de
politicas publicas, utilizando la transparencia, el derecho de acceso a la

informacion y la rendicion de cuentas, que permitan dar cauce y atencién a las

. problematicas sociales.

XIH.

XiV.

XV.

LEY DE DESARROLLO SOCIAL: Ley de Desarrolio Social para el Estado de
Durango. o

LICITANTE: Persona fisica 0 moral que participa en cualquier procedimiento de
licitacion publica previsto por la Ley de Adquisicionés, Arrendamientos vy
Servicios del Estado de Durango.

LEY DE TRANSPARENCIA Y 'ACCESO A LA INFORMACION DEL ESTADO
DE DURANGO: Ley que. est?blece los principios, bases generales vy
procedimientos para garantizar'el derecho de acceso a la informacién, como la
certeza, eficacia, imparcialidad, independencia, legalidad, rﬁéxima publicidad,
objetividad, profesionalismo y transparencia.
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XVIL.  LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS: Normativa
~que tiene por objeto la'distribucién de competencias entre los distintos érdenes
de gobierno para establecer las responsabilidades administrativas de los
servidores publicos, sus obligaciones, las sanciones aplicables por los actos u
omisiones en que estos incurran y las que correspondan a los particulares
vinculados con faltas administrativas graves, asi como los procedimientos para

su aplicacién.

XVil." MECANISMOS DE CONTROL ADMINISTRATIVO: Elementos y formatos de
registro generados por las dependencias participantes en el Programa en el
ambito de su competencia, que permiten evidenciar el avance y cumplimiento de
las diversas etapas del Programa, y el cumplimiento de obligaciones de las
partes que intervienen en el mismo, los que en los términos y plazos
establecidos en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado
de Durango y en el presente Decreto, deberan contener la informacion que sera
remitida por éstas a GOBIERNO ABIERTO, para su publicacion y que seran
susceptibles de verificécién, fiscalizacion y control por conducto de la
CONTRALORIA, a efecto de acreditar la legalidad y transparencia obéervada en
el Programa. ,

XVIl.  OBLIGADOS: Son los servidores publicos que participan en el Programa,
proveedor, licitante, Talleres Textiles, padres de familia, alumnos de nivel basico
y medio superior, particulares observadores, particulares integrantes de la
Contraloria Social, organizsmoé empresariales que agremian a los Talleres
Textiles y proveedores obligados en el Programa. K

XIX. PADRON DE BENEFICIARIOS: Base de datos que contiene la informacion
sobre los alumnos de nivel basico, medio superior de escuelas publicas del
Estado, inscritos 'para el ciclo escolar 2019-2020, generado y proporcionado por
la Secretaria de Educacion del Estado de Durango y la Universidad Juarez del

Estado de Durango.
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PLATAFORMA DE GOBIERNO ABIERTO: Sistema que alberga los indicadores '
de Gobierno Abierto del Programa.

T

'PROGRAMA: El programa de uniformes escolares para el ciclo escolar 2019-

2020 y sudaderas invernales para estudiantes de educacién media superior en el
Estado de Durango. | . L ' ,
PROVEEDOR: Personas fisicas o moralés a quienes se les édjudique el contrato
de Programa. | , q .

_REGLAS: Reglas de Operamon del Programa de Uniformes Escolares y

Sudaderas Invernales. :

SEED: Secretaria de Educacion del Estado de Durango

SEDESOE La Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Durango
SEDECO ‘Secretaria de Desarro!lo Econdémico del Estado de Durango
SFyA. Secretaria de Finanzas y de Administracian del Estado de Durango.

' SUBCONTRATO.- "Instrumento legal que genera derechos y obligaciones a los

integrantes de los Talleres '?Textiles relativas al cumplimiento del objeto del

. Programa de conformldad -a lo estab|ec1do en este en -estricto apego a las

caracteristicas y especuﬁcacuones contenidas en el anexo 1 del contrato pnncnpal

que denve del procedlmlento hcatatono mstrumentado por el competente
determinado en las presentes Reglas

SUPERVISION: lnspeccmn que debers ejecutar Ia Secretana de Desarrolio’

Social del Gobierno. del Estado ‘de Durango, en Ias etapas del programa de

«recepc:on de uniformes escolares y sudaderas invernales que entregue el

. proveedor de conformldad a su plan de trabajo, respecto a la calldad de los
- mismos. = . . \3

' SUDADERAS: Prenda deportiva Mim)emai de algodén u otro tejido de colores

dlstlnthOS destlnada a los alumnos de educacién media supenor de Ios |

~ diferentes planteles técmcos y umversltano del Estado de Durango.



PERIODICO OFICIAL - PAG. 15

@Dgb

XXXI. TALLERES TEXTILES: Las entldades independientes Iegalmente constituidas
que se encuentran debidamente reglstradas en la Secretaria de Desarrollo Social

-,

del Estado de Durango, inscritas en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
y en el fegistro de empresas del/ municipio correspondiente, COmo  micro,
pequéﬁas y medianas empresas, con \Ias_ caracteristicas establecidas en el
articulo 15 de la Ley de Fomento Econémico para Estado de Durango y que
tengan esa categoria en por lo menos dos afios anteriores al presente Decreto.

XXXIl. UNIFORMES ESCOLARES: Son las prendas de vestir con caracteristicas unicas
que portan los alumnos de las escuelas publicas de educacién basica del Estado
de Durango, consistentes en chamarras, pants y playeras tipo polo.

\

4.- FACULTADES Y OBLIGACIONES INTERINSTITUCIONALES
A) DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

La SEED, para el desarrollo y ejecucién del Programa tendra las siguientes facultades y

obligaciones: S

1. Participar en la planeacion y programacion' del Programa en estrecha

coordinacion con la SEDESOE, la SEDECO, la SFyA y demas instituciones
obligadas sefaladas en estas Reglas;

2. En el ambito de su compé'tencia, proporcionar el listado de los alumnos que
integran la matricula de las ‘instituciones escolares que imparten educacion
basica y media superior, en el Estado, el cual sera la base para determinar el
numero de Beneficiarios,

3. Elaborar el programa de entrega de uniformes escolares y sudaderas invernales
a los Beneﬂciaricsien las zonas que establezcan las baseljs‘de licitacién y el
contrato para el proveedor que de ésta se derive, el cual debera establecer la
mecanica precisa y caleﬁdario;
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4. En coordinacion estrecha con la SEDESOE, lograr el objeto del programa, de
forma eficaz y eficiente;

5. Operar el proceso de recepcion y entrega gratuita y oportuna de los uniformes
escolares y sudaderas invernales a los beneficiarios que se encuentren
debidamente inscritos, a través de la Direccién de Servicios Regionales de la
SEED.

6. Elaborar el plan trabajo que debera cumplir el proveedor, en coordinacion con la
SEDESOE, el cual debera contener con precision las etapas, términos y plazos
de ejecucion técnicamente viables;

7. Resolver la problematica que se presente durante la ejecucion del Programa en
el ambito de su competencia,; -

8. Proporcionar a la SEDESOE debidamente diligenciadas las actas de la entrega
de los uniformes escoleres a los beneficiarios estrictamente apegadas al
programa de entregas; |

9. Efectuar la captura de procesos del programa de entregas para la conformacion
de la base de datos en su ambito de competencia y remitirlos a la plataforma de
Gobierno Abierto, en un plazo de 3 dias habiles a partir del dia siguiente de
concluido el acto, para su andlisis y publicacion correspondiente; y /

10.Las demas que las Leyes y este Decreto establezcan para éesta.

B) DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Seran facultades y obligaciones de la SEDESOE, las siguientes:

1. La planeacion, programacion y presupuestacion del Programa, en coordinacion

con la SEED, la SEDECO y la SFyA,;

2. bolicitar la suficiencia presupuestal;
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. Elaborar el anexo técnico de los uniformes escolares y sudaderas invernales,

LOBIRND DEG 247400
1016 - 2022

que comprende, entre otros aspectos, las especificaciones técnicas,

caracteristicas, pantones, modelos, eic’.; Q

. En coordinacién con la SEED, elaborar del plan de trabajo que debera cumplir el

proveedor, con etapas, términos y plazos de ejecucion técnicamente viables;

. Emitir la convocatoria para el registro de los Talleres Textiles, en los términos de

las presentes reglas;

. Elaborar el plan de trabajo general relativo a los aspectos técnicos del Programa

previo al proceso licitatorio;

. Supervisar a la SEED, la correcta estadistica relétiva al numero de Beneficiarios

de los uniformes escolares y sudaderas invernales que se encuentren

debidamente inscritos;

. Supervisar de la calidad de los uniformes escolares y sudaderas invernales del

Programa, a la entrega de los mismos por conducto del Proveedor, en los

términos previstos por el punto 3 fraccion XXIX de las Reglas, cubriendo las

siguientes etapas como minimo:

a) Elaboracion del programa de trabajo interno, con cronograma preciso,
directamente correlacionado con las etapas de ejecucion del Programa
contenido en el contrato, vinculado con el plan de trabajb del proveedor,
derivado del solicitado por la convocante.

b) Cumplir en forma exacta el programa interno de supervision.

c) Verificar el cumplimiento del proveedor respecto a las especificaciones
técnicas contenidas en las bases de la licitacion y el contrato derivado,
mediante muestreo de los uniformes y sudaderas y confirmacion de las
mismas mediante resultado de laboratorio, cuyo pago sera responsabilidad
del proveedor. .

. Administrar el contrato de conformidad a lo sefialado en el punto 3 de la fraccién |

de las presentés Reglas;
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10.En el ambito de su competencia resolver la problematica que se presente

durante la ejecucién del programa observando en. forma exacta la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango, el presente
Decreto, las Reglas contenidas en este y el contrato que se derive;

11.Revisar los montos, requisitos fiscales y administrativos de las facturas emitidas
por el Proveedor, asi como de las notas de crédito en el caso de amortizacion de
anticipos, en los términos del contrato y observando las leyes aplicables;

12.Tramitar ante la Subsecretaria de Egresos de la SFyA, en tiempo y forma los
pagos al proveedor, a mas tardar al siguiente dia habil de su recepcion
debidamente requisitada;

13.Llevar el registro de los pagos efectuados por la contratante al proveedor, asi
como las amortizaciones en coordinacion con el area competente de Ia
Subsecretaria de Egresos de la SFyA, con base a las entregas de uniformes
escolares y sudaderas invernales, de acuerdo al programa calendarizado;

14. Registrar en el ambito de su competencia, los incumplimientos que presente el
Proveedor en cada una de las etapas de ejecucion del Programa, de
conformidad al contrato;

15.Notificar dentro-dei dia S|gU|ente al plazo establecido para el cumplimiento de la
obligacién, al tltular del -contrato, los |ncum|phm|entos registrados por el
Proveedor, a fin de que en los términos del mismo y de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango, le sean aplicad/as las penas
convencmnales 0 en su caso, la rescision del contrato

16.Registrar y notificar al superior lnmedlato las responsablhdades en que incurra el
servidor publico vinculado O‘responsable de las etapas del Programa a efecto de
que en los términos de la Ley General de Responsabilida\de"s Administrativas
sean investigada y:sancionada de ser procedenfe‘

\47 Realizar el acta de finiquito del programa de unuformes escolares y sudaderas
invernales en coordinacion con la SFyA,;
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18. Ser la dependencia normativa del Programa, facultada para interpretar
administrativamente las presentes Reglas;

19. Resolver conjuntamente con la Coordinacion General de Gabinete, los casos no
previstos por las presentes Reglas;

20.Integrar el expediente administrativo que contenga la documentacién que
acredite la correcta aplicacién del recurso para efectos de verificacion, control y
vigilancia,

21.Efectuar en su ambito de competencia, la captura de procesos del Programa
para la conformacion de la Base de Datos y remitirlos a la plataforma de
Gobierno Abierto, en un plazo de 3 dias habiles a partir del dia siguiente de
concluido el acto para su analisis y publicacién; y

22.Las demés\due las Leyes y las presentes Reglas establezcan para ésta.
)
C) DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Las facultades y obligaciones a ejecutar en el programa por la SEDECO, seran:

1. En coordinacion con la SEDESOE y SEED, llevar a cabo la planeacion del
Programa,

2. Fungir como instancia normativa del proceso de registro y clasificacion de los
Talleres Textiles,;

3. Establecer los parametros para la evaluacion y dictaminacion de los Talleres
Textiles; ‘

4. Verificar en coordinacién con la SEDESOE los Talleres Textiles, previo al
contrato del Programa y por lo menos una vez durante la ejecucion de este, a
efecto de determinar que subsiste la capacidad instalada de los mismos y su
permanencia en el registro de esta, lo que determinara el incremento o

decremento de maquila en caso de cambio de estatus;
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Emitir el certificado de reglstro conjuntamente con la SEDESOE de los Talleres
Textiles que participan en el Programa;

. Efectuar la captura de procesos del Programa, en su ambito de competencia

para la conformacion de la Base de Datos y remitirlos a la plataforma de
Gobierno Abierto, en un plazo de 3 dias habiles a partir del dia siguiente de
concluido el acto para su analisis y publicacion; y

Las demas que las Leyes y estas Reglas determinen.

D) DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION

La SFyA tendra las siguientes facultades y obligaciones:

1. Otorgar la suficiencia presupuestal, previa solicitud de la SEDESOE, a efecto de

que se generen las condiciones legales de licitar, de conformidad a lo sefialado
por el articulo 17 de la Ley de Egresos del Estado Libre y Soberano de Durango

del ejercicio correspondiente, mediante el procedimiénto previsto por la Ley de

. Adquisiciones,'Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango, en estricto

- cumplimiento al articulo 24 de la Ley de Presupuesto, Contabiliaad y Gasto

Publico del Estado de Durango ,

Ejecutar el proceso licitatorio del PROGRAMA DE UNIFORMES ESCOLARES
PARA EL CICLO ESCOLAR 2019-2020 Y SUDADERAS INVERNALES PARA
ESTUDIANTES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR EN EL ESfADO DE
DURANGO, de conformidad ‘a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y

Servicios del Estado de burango, el presente Decreto, Reglas y demas
normativas aplicables; )

. Elaborar el o los contratos con el Proveedor para la ejecucion de los uniformes

escolares para el ciclo escolar 2019-2020 y sudaderas invernales;
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4. Ejecutar en tiempo y forma los pagos al o los proveedores del Programa, en los

términos y plazos determinados en el contrato, previa presentaciéon debidamente
requisitada de la o las facturas; '

5. Resguardar las fianzas de cumplimiento y de anticipo que otorgue el o los
proveedores mediante institucién legalmente facultada para tal efecto, en los
términos que prevé el articulo 43 fraccion Xll, del Reglamento Interior de la
Secretaria de Finanzas y de Administracion del Gobierno del Estado de Durango.

6. Llevar el registro de los pagos efectuados por la contratante al Proveedor, asi
como las amortizaciones correspondientes, en coordinacion con el area
competente de la Subsecretaria de Egresos’ de la SFyA, que remita la
SEDESOE, debidamente diligenciados; e

7. Realizar el écta de finiquito del programa de uniformes escolares y sudaderas
invernales por conducto del area facultada de la Subsecretaria de Egresos de la
SFyA, en coordinacion con la SEDESOE ;

8. Efectuar la captura de procesos del Programa en su ambito de competencia para
la conformacion de la Base de Datos y remitirlos a la plataforma de Gobierno
Abierto, en un plazo de 3 dias habiles al dia siguiente de concluido el acto para
su analisis y publicacion; y

9. Las demas que las Leyes y estas Reglas determinen.
E) DE LA SECRETARIA DE CONTRALORIA
Correspondera en el ambito de su competencia las siguientes atribuciones:
1. Fiscalizar, controlar y vigilar el Programa, en los términos de las normativas
aplicables;

2. Por conducto de la Coordinacion General de Transparencia en materia de

Gobierno Abierto, vigilar la concentracion de la informacién en la Base de Datos
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remitida por cada una de las dependencias participantes en el Programa, a

efecto de generar el andlisis de la misma y hacerla del conocimiento de la
sociedad; y

. Recibir y dar seguimiento a las quejas y denuncias que se generen vinculadas

con el Programa, asi como su sancion de asi corresponder en los términos de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas normativas
aplicables.

F) COORDINACION GENERAL DE TRANSPARENCIA

Son atribuciones y obligaciones de esta Coordinacion las siguientes:

1.

Como area cartificada er 11 Plataforma e gobierno abierto, sera la responsable
del monitoreo de la informacion relacionada al programa que cada dependencia
remita en tiempo y forma en el ambito de su competencia;

Requerir a las dependéncias la carga de la informacion a la Plataforma de
gobierno abierto relativa al Programa de acuerdo a los plazos establecidos, para

la generacion de los indicadores y la validacion de su publicacion, y

. Analizar y poner a disposicion de la ciudadania la infermacion relevante del

Programa, remitida por las dependencias obligadas y determinadas en las
presentes Reglas.

5.- DEL PROGRAMA

Las etapas del Programa se conforman en general de la siguiente manera:

j

5.1.- Tramitar y obtener el oficio por el area competente que contenga la suficiencia

presupuestal.
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En el programa se deberan respetar en todas sus etapas los plazos y términos que

marque el articulo 17 de la Ley de Egresos del Estado Libre y Soberang/de Durango,
para la aplicacion de los recursos que no excedera del 31 de diciembre de 2019 desde
la obtencién de la suficiencia presupuesta!, hasta el ultimo pago de la obligacion
contraida por el Estado, a excepcion de las determinadas por la SFyA, conforme a lo
previsto por las leyes aplicables.

5.2.- Ejecutar la planeacion, programacion y presupuestacion del Programa.

5.3.- Generar el plan de operacion del Programa, con el apoyo de cada una de las
areas involucradas, el cual debera incluir todos los aspectos técnicos y organizativos
del mismo.

5.4.- Licitar el Programa en los términos previstos por la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango.

5.5.- Establecer previamente de las zonas que se contemplaran en la licitacion publica
nacional, conforme la ubicacién de los Talleres Textiles en el Estado, complementaria
los objetos.

5.6.- Contratar al Proveedor o los proveedores, segun lo establecido en el proceso
licitatorio.

5.7.- Operar el Programa por conducto de las instancias‘parﬁcipantes de conformidad a
los tiempos y plazos establecidos en las bases de la licitacion publica nacional, que
lleve a cabo la SFyA, el contrato que derive de la misma y las presentes Reglas.’

5.8.- Supervisar en los términos sefalados en el punto 3 fracciéon XXIX, vinculado ‘con el
punto 10 de las presentes Reglas, la cual debera llevarse a cabo en la ejecucion del
contrato.

5.9.- Para la proteccion de los recursos en periodo electoral y combate a la corrupcién,
en la operacion y ejecucién de los recursos sujetos a las presentes Reglas, se deberan
observar y atender las disposiciones establecidas en la normatividad vigente en materia

de combate a la corrupcion y proteccion de recursos en época electoral aplicables, con
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la finalidad de evitar el uso de recursos publicos y programas sociales con fines
particulares, partidistas y/o politico-electorales, y

5.10.- El finiquito del Programa en los términos previstos por las presentes Reglas.

6.- DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TALLERES TEXTILES (MICRO, PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS)

Los Talles Textiles tendran las siguientes obligaciones:

6.1.- Estar inscritos en el padrén de Talleres Textiles de la SEDESOE;

6.2.- Contar con la infraestructura y capacidad instalada de acuerdo al ramo textil;

6.3.- Tener conocimiento del oficio y practica en el mismo minimo de 2 afios;

6.4.- Contar con el recurso humanc capacitado en todas, alguna o en la mayor parte de
las etapas del proceso de produccién de uniformes escolares y sudaderas invernales,
6.3.- Cumplir con el subcontrato signado con el proveedor en tiempo y forma, a fin de
continuar recibiendo asignaciéon de trabajo y consecuentemente permitir la entrega de
los uniformes escolares 'y sudaderas invernales segun lo establecido en la licitacion,
contrafo y subcontrato;

6.6.- Estar en posibilidad legal de emitir 1a factura correspondiente al Proveedor a efecto
de que se genere el pago; “

6.7.- No encontrarse en el supuesto que establece el articulo 37 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango;

6.8.- Manifestar por escrito conocer las: responsabilidades que como particulares les
impone la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

6.9.- No desempenarse en dos Tallerés-Téxtilés o mas al mismo tiempo, a efecto que

exista equidad para estos, de conformidad a su capacidad instalada registrada en la
SEDESOE vy la SEDECO,;
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6.10.- No haber incumplido en los 2 afios inmediatos anteriores en el trabajo de maquila

asignado al no haberlo entregado en tiempo y en cumplimiento a las indicaciones del
Proveedor de conformidad al anexo 1 del contrato y subcontrato individual,

6.11.- No tener impedimento alguno para ser registrado como Taller Textil;

Contar con el apoyo solidario por escrito del organismo empresarial al que pertenezca;
y

6.12.- Manifestar bajo protesta de decir verdad, ser solidariamente responsable del

cumplimiento de las obligaciones del Proveedor adjudicado.
7.- DE LAS CONDICIONES GENERALES DEL LICITANTE

7.1.-~ Requisitos

El licitante, podra ser toda persona fisica o moral que reuna los requisitos establecidos
eh la convocatoria y bases que para la licitacion publica nacional correspondiente se
establezcan en los términos que dispone la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Estado de Durango y el cual no deberd encontrarse en los supuestos
siguientes:

a) No debera encontrarse bajo ninguna circunstancia én los supuestos que
establece el articulo 37 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Estado de Durango;

b) No haber sido rescindido por incumplimiento contrato alguno por conducto de
la SFyA,;

c¢) No formar parte o haber formado parte de alguna persona moral a quien se le
haya rescindido un contrato por incumplimiento, por conducto de la SFyA; o

d) Estar impedido para obtener el respaldo solidario en el‘cumplimiento de
obligaciones por conducto del organismo empresarial al que se encu’en‘tre

agremiado.
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7.2.- Obligaciones

Sujetarse expresamente a lo establecido por la convocante en la convocatoria, bases y
demas requisitos legales dentro del procedimiento licitatorio, y

Sujetarse a lo establecido para los particulares en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas vigente.

.8.- DE LAS CONDICIONES DEL PROVEEDOR

8.1.- Requisitos.

El Proveedor debera cumplir estrictamente los requisitos sehalados en la convocatoria,
bases de la licitacion y anexo 1 y demas documentos, que al efecto la facultada
establezca para la licitacion publica del. Programa.

8.2.- De las obligaciones.

El o los licitantes a quienes les sea adjudicado el contrato de elaboracién de uniformes
escolares y sudaderas invernales, debera obligarse a entregar la cantidad de bienes
licitados y contenidos en las partidas en las zonas determinadas QUe senalen ias bases
de licitacion y convocatoria corre‘spondientes, los que deberan cumplir estrictamente
con las especificaciones técnicas y requisitos que la convocante establezca en las

mismas y en general al cumplimiento de las obligaciones contenidas en el contrato
correspondiente. |

En el contrato respectivo se establecera que el Proveedor esta obligado a subcontratar
el 70% del total de produccion que le sea adjudicado, con todos y cada uno de los
Talleres Textiles que se encuentren validados en el Padron de Talleres Textiles de la
SEDESOE, de conformidad con la capacidad instalada verificada por la SEDECO.

El Proveedor debera respetar los mecanismos establecidos por la convocante para la
subcontratacion de los Talleres Textiles, garantizando el cumplimiento de obligacéonesy

derechos de ambas partes, en el entendido que debera de cumplir estrictamente con lo
establecido en el presente Reglas.
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El Proveedor en coordinacion con la SEDESOE y de la SEDECO, para efectos de

subcontratacién, podra realizar una validacion propia de la capacidad instalada de los
Talleres Textiles que forman parte del padron, bajo los criterios que previamente haga

del conocimiento de estos.

s

9.- DE LA CONVOCATORIA PARA LA INTEGRACION DEL PADRON DE TALLERES
TEXTILES

9.1- Para la integracion del padron de Talleres Textiles, la SEDESOE emitira una
convocatoria abierta en la que se estableceran los requisitos sefialados en el punto 6 de

estas Reglas, que seran como minimo los siguientes:

a) Proceso de preinscripcion;

b) Periodo de verificacion de la capacidad instalada de acuerdo al ramo textil de
los Talleres Textiles;

c) Calendario de verificacion de la SEDECO como instancia para el registro de los
Talleres Textiles;

d) Proceso de registro por conducto de la SEDESOE y de la SEDECO, en base a
la dictaminacion y validacion de la SEDE\CO, como Taller Textil; y —

e) Requisitos para la emision del registro rér la SEDESOE y de la SEDECO, entre
otro que establezcan con precision, la forma de obtencion del registro por

conducto de los Talleres Textiles.

9.2.- La Convocatoria que emita la SEDESOE, debera contener los requisitos para el
registro y el procedimiento de verificacion para determinar si los interesados cumplen
con los criterios de elegibilidad para participar en alguna etapa del proceso de
produccion de los uniformes escolares y sudaderas invernales. El registro se llevara a
cabo en el Formato de Registro a que hace alusion en la fraccion Xl del punto 3 de las

presentes Reglas.
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9.3.- La convocatoria sera publicada en el periédico de mayor circulaciéon estatal y por
medios electronicos en las paginas oficiales del Gobierno del Estado, solicitando su
difusién a la SEED, Secretaria de Salud, Presidencias Municipales y a través de los

jefes de cuartel y de manzana de las localidades.

10.- DE LA SUPERVISION DEL PROGRAMA

10.1.- La supervision del proceso de produccion de uniformes escolares y sudaderas

invernales correspondera directamente al Proveedor.

10.2.- La supervision del Programa y calendario de entrega de los bienes licitados
estara a cargo de la SEDESOE.

10.3.- La supervision de la entrega recepcion de los bienes a los Beneficiarios estara a
cargo ce la SEED.

11.- DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES

11.1.; De los Beneficiarios

Derechos

a) Recibir informacion y orientacion clara, sencilla y oportuna sobre la operacion del
Programa,

b) Cumplir con los requisitos sefialados en las presentes Reglas;

c) Interponer quejas ante la SEDESOE y la CONTRALORIA por irregularidades en
el procedimiento de entrega por parte del personal encargado de la distribucion;

d) Solicitar cambio o reposicion del uniforme escolar o sudadera invernal por
defectos de confeccidn de las prendas y/o por cambio de talla; y

e) Recibir atencién oportuna a sus solicitudes, quejas y sugerencias.
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Los derechos previstos para los Beneficiarios podran hacerse valer por conducto de sus

padres o tutores.
Obligaciones

a) Los Beneficiarios deberan usar el uniforme escolar o sudadera invernal de
acuerdo a la calendarizacion de su institucién educativa;
b) Estar debidamente inscrito en su plantel educativo; y

c) Las demas que se sefialan en las presentes Reglas.

Sanciones
a) Los beneficiarios que trasgredan a las presentes Reglas, no podran acceder a
los apoyos del Programa hasta en tanto no subsanen el incumplimiento

realizado.
11.2.- De los Thlleres Textiles

Derechos

a) Recibir informacion clara y precisa del proceso de produccion de uniformes
escolares y sudaderas invernales; |

b) Hecibir capacitacion por conducto del Proveedor, y

c) Todos los Talleres Textiles que cumplan con los requisitos sefalados en la
convocatoria correspondiente y estén incorporados en el padron de‘TalIeres
Textiles para la produccion de uniformes escolares y sudaderas in'\ie/arnales
podran participar en todo o en alguna parte del proceso de la elaboracion de
uniformes escolares y sudaderas invernales, conforme a lo previsto en el

punto 8 de las presentes Reglas, de las condiciones del Proveedor.
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Obligaciones

a) Cumplir con las presentes Reglas y las normativas vigentes relacior;adas con
el Programa; \
b) Permitir el acceso al personal de la SEDES:O, SEDESOE vy al Proveedor, para
que cumpla con la funcion de verificacion y validacion de la informacion
~proporcionada y la supervisién correspondiente;
c) Cumplir en tiempo y forma con la maquila de los uniformes escolares y
sudaderas invernales, segun corresponda; y

d) Las demas que se contemplen, en su caso, en el contrato que se suscriba con
el Proveedor.

Sanciones

a) En caso de incumplimiento en alguna de las obligaciones por parte de los
Talleres Textiles, se aplicaran las sanciones estipuladas en la normatividad
vigente aplicable, los contratos respectivos y las presentes Reglas.

12.- DE LA DIFUSION Y PROMOCION.

12. 1.- Difusion del Programa .

Para garantizar la transparencia en el ejercicio de los recursos, a&émés del respeto a la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango y de la
inclusion del programa en GOBIERNO ABIERTO, se instrumentara la siguiente accion:

a) Se dara amplia difusion al PROGRAMA DE UNIFORMES ESCOLARES PARA
EL CICLO ESCOLAR 2019-2020 Y SUDADERAS INVERNALES PARA
ESTUDIANTES DE EDUCACIC')N MEDIA SUPERIOR EN EL ESTADO DE
DURANGO, por el érigano facultado del Gobierno del Estado.
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b) La papeleria, documentacion oficial, asi como la publicidad y promocion de este
Programa deberan incluir la siguiente leyenda: \

~“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni
promovido por partido politico alguno y sus recursds provienen de
los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esté p’rohibido el
uso de este programa con fines politicos, electoralé;, de lucro y
otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los
recursos de este programa -en el Estado de Durango, sera
sancionado de acuerdo con ia ley aplicable y ante la autoridad
competente”. -

Esta leyenda serda de caracter obligatorio y permanente durante la operacion del

Programa.

12.2.- Promocion
La promocion del Programa sera coordinada por el Gobierno del Estado.

13.- DEL PROGRAMA DE GOBIERNO ABIERTO

13.1.- El programa de GOBIERNO ABIERTO, sera el garante del cumplimiento de las
obligaciones de todos los actores en tiempo y forma de conformidad a lo previsto por
las leyes y demas normativas aplicables, en los tiempos y condiciones establecidos por

las presente Reglas.

13.2.- Correspondera a la coordinacion del programa GOBIERNO ABIERTO, en el
ambito de su competencia'y conforme a la Ley que lo crea y a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas 'y demas normativas aplicables, senalar los
incumplimientos de cada uno de los obligados en las presente 'Reglas, al 6rgano y
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superior jerarquico a efecto de que conforme a la ley y previo procedimiento sean
aplicadas por los competentes las sanciones correspondientes.

14.- DE LA CONTRALORIA SbCIAL

La_Contraloria Social sefialada en el punto 3 fraccién VIl de las presentes Reglas,
estara integrada por dos representantés de los padres de familia tanto de la zona
Durango como de Goémez Palacio, una persona de la sociedad civil organizada
vinculada con el sector educativo, el Presidente del Consejo Coordinador Empresarial,
como organismo que integra, ademas de la asociacidn representante de los Talleres
Textiles participantes en el Programa, al total de empresarios en Durango, de igual

forma por uno de los observadores sociales del Programa GOBIERNO ABIERTO.

La Coniraloria Social generara una invitacior, permanente a sus sesiones a un

integrante del Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Local Anticorrupcién.

Los cargos seran Honorificos y no podran ser transferibles y deberan ejercerse
directamente por el nombrado. )

14.1.- Los integrantes de la Contraloria Social tendran como facultades y obligaciones
vigilar que:

a) Se difunda informacion suficiente, ‘veraz y oportuna sobre la operacion del
PROGRAMA DE UNIFORMES ESCOLARES PARA EL CICLO ESCOLAR
2019-2020 Y SUDADERAS . INVERNALES PARA ESTUDIANTES DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR EN EL ESTADC DE DURANGO:

b) El ejercicio de los récursos publicos para la adquisicion del bien sea oportuno,
transparente y con apego a lo establecido en las presentes, Reglas y en las
Leyes aplicables;
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c) Los Beneficiarios del Programa cumplan con los requisitos de acuerdo a la

normatividad aplicable; /

d) Se cumplan con los periodos de ejecucién de la entrega de los uniformes

escolares y sudaderas invernales por conducto de los responsables;

e) Exista documentacién comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y de

la entrega de los uniformes escolares y sudaderas invernales;

f) El Programa no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos
al objeto del Programa;

g) El Programa se ejecute en un marco de equidad entre nifias, nifios vy
adolescentes; y

h) Las autoridades competentes den atencion a las quejas y denuncias

relacionadas con el mismo Programa.

14.2.- La condicion de integrante de la Contraloria Social, se pierde por las siguientes

causas:

a) Muerte del integrante,

b) Separacion voluntaria, mediante escrito dirigido a los integrantes de la
Contraloria Social,

c) Acuerdo de la Contraioria Social, tomado por la mayoria de votos;

d) Por ejecutar algun acto de corrupcion previstos y sancionados por la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, y

e) Por conclusion del Programa.

-15.- DEL OBSERVADOR SOCIAL Y RESPONSABLE SOLIDARIO DEL
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
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Como observador social y responsable solidario participara el organismo que agremia a

los Talleres Textiles, y al Proveedor de conformidad con sus estatutos y tendra las
siguientes facultades y obligaciones en el Programa:

a)

b)

d)

Q)

‘En el ambito de sus estatutos velar por los intereses de la industria textil y de sus

agremiados, manifestando ante las autoridades competentes la problematica,

debidamente sustentada y de forma pacifica, a efecto de encontrar alternativas
v

de solucion; ‘ '

Promover acciones que favorezcan el crecimiento de la capacidad instalada de
los Talleres Textiles;

Implementar acciones que permitan a los Talleres Textiles agremiados

conservar por su desempefo, el mercado que el Gobierno del Estado genera
mediante el Frograma;

Vigilar el cumplimiento en tiempo y forma de las obligaciones de cada uno de los
Talleres Textiles agremiados a fin de que los mismos continien con la

produccion asignada de acuerdo a su capacidad instalada;

Evaluar el crecimiento de los Talleres Textiles a efecto de valorar si ha sido

positivo y se ha aprovechado el mercado generado por el Programa;

Aplicar mecanismos de sancion a los Talleres Textiles que incumplan con sus

obligaciones contractuales dentro del Programa; y

Ser responsable solidario con los Talleres Textiles en el cumplimiento de las

obligaciones contractuales adquiridas por estos mediante el Programa.

16.- DE LAS QUEJAS Y DENUNCIAS

16.1.- Las quejas y denuncias respecto de la operacion del PROGRAMA DE
UNIFORMES ESCOLARES PARA EL CICLO ESCOLAR 2019-2020 Y SUDADERAS
INVERNALES PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR EN EL
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ESTADO DE DURANGO, podran ser presentadas por el padre o tutor del Beneficiario o
por la poblacion en general directamente ante la SEDESOE a t;a{és/ de los

mecanismos establecidos por el Sistema /Es'tatal de Quejas y Denuncias qué opera la
CONTRALORIA.

16.2.- Las personas que presenten quejas y denuncias deberan identificarse y
proporcionar los datos para su localizacién, asimismo, deberan indicar los hechos
presuntamente irregulares que motivan la queja y/o denuncia y el nombre o nombres de
los servidores publicos a quienes les sean imputables. Por escrito y no dara tramite a
quejas anonimas en los términos previstos pbr la Ley General de Responsabilidades

Administrativas. \

17. DE LA VIGENCIA

_El presente Decreto tendran vigencia a partir de su-publicacion en el Periédico Oficial

del Gobierno del Estado y tendra una duracién por el dentro el ciclo escolar 2019-2020.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

SEGUNDO.- El Programa de Uniformes Escolares y Sudaderas Invernales debera

desarrollarse conforme a lo previsto en el presente Decreto.

TERCERO.- La entrega de uniformes escolares para el ciclo escolar 2019-2020 y
sudaderas invernales, sera gratuita, gradual y conforme a la disponibilidad

presupuestaria del Gobierno del Estado.

CUARTO.- La Secretaria de Educacion, en los términos del articulo 49 de la Ley de
Educacion del Estado promovera que cada afo lectivo, de ser posible se incluya en el
proyecto de Presupuesto de Egresos del Estado, el monto suficiente que garantiée la

adquisicion. y ‘entrega gratuita de los uniformes escolares y sudaderas invernales a
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todos los estudiantes inscritos en Ias escuelas pubhcas de educacnén basica y media

superior en el Estado.

Dado en ila Residencia del Poder Ejecutivo del, Estédo de Durango, a los 28 dias del
mes de febrero del afio 2019.

as——

DR. JOSE ROSAS A$PURO TORRES
£] / GOBERNADOR DEL/ESTADO DE DURANGO.

| Qe GOBIERNO
Secretana General de Gobieme
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EL CIUDADANO DOCTOR JOSE ROSAS AISPURO TORRES
GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO A
SUS HABITANTES, SABED:

QUE LA H. LEGISLATURA DEL MISMO SE HA SERVIDO DIRIGIRME EL

SIGUIENTE: ’
Con fecha 18 de Octubre del presente afio, los CC. Diputados Juan Carlos Maturino
Manzanera, Maria Elena Gonzalez Rivera, David Ramos Zepeda, José Luis Rocha
Medina y José Antonio Ochoa Rodriguez integrantes del Grupo Parlamentario del
Partido Accion Nacional de la LXVIII Legislatura del H. Congreso del Estado de
Durango, presentaron Iniciativa de Decreto, que contiene REFORMA AL SEXTO
PARRAFO DEL ARTICULO 175 DE LA CONSTITUCION POLITI A-DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO; misma que fue turnadd a la Comisién de
Puntos Constitucionales integrada por los CC. Diputados: Rigoberto Quifionez
Samaniego, Sonia Catalina Mercado Gallegos, Luis lvan Gurrola Vega, Pablo Cesar
Aguilar Palacio y José Antonio Ochoa Rodriguez; Presidente, Secretario y Vocales
respectivamente los cuales emltleron su dictamen favorable con base en los
sicuientes:

DESCRIPCION DE LA INICIATIVA

-~

Los iniciadores-motivan su iniciativa en los siguientes términos:

El articulo 175, en el sexto pérrafo de la Constitucion del Estado Libre y Soberano
de Durango establece que las faltas administrativas graves seran investigadas y
sustanciadas por: *

1) la Entidad de Auditoria Superior del Estado y;

2) la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion

Para tal situacion, se transcribe a continuacion para un mejor proveer:

175..-

Las faltas administrativas graves seran investigadas y sustanciadas por la Entidad
de Auditoria Supérior del Estado y la Fiscalia EspeCIallzada en Combate a la
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Corrupcién, segun corresponda y seran resueltas por el Tribunal de Justicia
Administrativa. ‘ o :

Ahora bien, el articulo 109, fraccién I, segundo parrafo de la Constitucion Federal,
establece que las faltas administrativas graves seran investigadas y substanciadas
por: :

1. la Auditoria Superior de la Federacion y
2. los 6rganos internos de control, o

3. por sus homélogos en las entidades federativas, segun corresponda, y seran
resueltas por el Tribunal de Justicia Administrativa que resulte competente. Las
demas faltas y sanciones administrativas, seran conocidas y resueltas por los
organos internos de control.

Articulo que se transcribe a continuacion para un mejor proveer:

Articulo 109. Los servidores pL’/blicbs y particulares que incurran en responsabilidad
frente al Estado. seran sancionados conforme a lo siguiente:

Ill. Se aplicaran sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos u
omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que
deban observar en el desemperio de sus empleos, cargos o comisiones.

Dichas sanciones consistiran en amonestacion, suspension, destitucion e
inhabilitacion, asi como en sanciones econdmicas, y deberan establecerse de
acuerdo con los beneficios econémicos que, en su caso, haya obtenido el
responsable y con los dafios y perjuicios patrimoniales causados por los actos u
omisiones. La ley establecera los procedimientos para la investigacion y sancién de
dichos actos u omisiones.
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Las faltas administrativas graves seran investigadas y substanciadas por la
Auditoria Superior de la Federacién y los érganos intemos. de control, o por sus
homodlogos en las entidades federativas, segun corresponda, y seran resueltas por
el Tribunal de Justicia Administrativa que resulte competente. Las demas faltas y
sanciones administrativas, seran conocidas y resueltas por los érganos intemos de
control.

Para la investigacion, substanciacién y sancion de las responsabilidades

administrativas de los miembros del Poder Judicial de la Federacion, se observara
lo previsto en el articulo 94 de esta Constitucion, sin perjuicio de las atribuciones de
la Auditoria Superior de la Federacion en materia de fiscalizacion sobre el manejo,
la custodia y aplicacién de recursos publicos.

La ley establecera los supuestos y procedimientos para impugnar la clasificacion de
las faltas administrativas como no ‘graves, que realicen los organos internos de
control. . -

Los entes publicos federales tendran 6rganos internos de controf con fas facultades -
que determine la ley para prevenir, corregir e investigar actos u omisiones que
pudieran constituir responsabilidades administrativas, para sancionar aquéllas
distintas a las que son competencia del Tribunal Federal de Justicia Administrativa;
revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos
federales y participaciones federales; asi como presentar las denuncias por hechos
u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito ante la Fiscalia Especializada
en Combate a la Corrupcién a que se refiere esta Constitucion.

Los entes publicos estatales y municipales, asi como del Distrito Federal y sus
demarcaciones territoriales, contaran con 6rganos internos de control, que tendran.
en su ambito de competencia local, las atribuciones a que se refiere el parrafo
anterior, y

Y toda vez que la Fiscalia Especializada en Combate a la Anticorrupcion, no
constituye un érgano interno de control, ni un homdlogo de la Auditoria Superior de
la Federacion, pues de conformidad con el articulo 102, altimo parrafo de la
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Constitucién Local, “La Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion, contara
con autonomia técnica y operativa para investigar y perseguir los hechos que sean
materia de actos de corrupcion que la ley considera como delitos” y asi atender lo
establecido en el articulo 109, fraccién Il de la Constitucién Federal, tratandose de
la persecucion de delitos por el Ministerio Publico, en términos del articulo 21 de la
Constitucion Federal que establece que “Articulo 21.

La investigacién de los delitos corresponde al Ministerio Publico y a las policias, las
cuales actuaran bajo la conduccion y mando de aquél en el ejercicio de esta
funcion.” y no asi para investigar faltas administrativas, pues dicha facultad es propia
de los 6rganos internos de control, de conformidad con la Constitucion Federal y la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, en los articulos anteriormente

citados,

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Con fecha 16 de marzo de 2017, fue publicado en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado el decreto de reformas y adiciones a la Constitucion Politica
Local en materia de combate a la corrupcion, en dicho decreto fue creada la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion en los siguientes términos:

Sin perjuicio de crear fiscalias especializadas a través de la ley o por acuerdo,
habréa una Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion, la que tendra las
atribuciones que se le sefialen en las leyes aplicables. El titular de esta Fiscalia sera
propuesto por el Titular del Poder Ejecutivo y ratificado por el Congreso del Estado,
en los términos que dispone esta Constitucion.

La Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion, contara con
autonomia técnica y operativa para investigar y perseguir los hechos que sean
materia de actos de cortupcion que la ley considera como delitos.

Como puede observarse, tal entidad fue creada especificamente como persecutor
de delitos en materia de corrupcion.

'SEGUNDO.- Asi las cosas, una de las caracteristicas de la legislacién en la materia
de icombate a la corrupcion fue el establecimiento y distincion de las faltas



PAG. 42 PERIODICO OFICIAL

;§0$49“2'§:%§11§:§§§% PODER LEGISLATIVO

& W\W S H.CONGRESO DEL ESTADO DE

%4 DURANGO

S \};}-g,% LXVII « 2018 - 2021
3

administrativas entre graves y no graves asi como los érganos encargados de
investigarlas y substanciarlas; tal y como lo sefialan los iniciadores el Poder Revisor
de la Constitucion Federal preciso esta situacién al tenor siguiente:

Las faltas administrativas graves seran investigadas y substanciadas por la
Auditoria Superior de la Federacion y los érganos internos de control, o por sus
homologos en las entidades federativas, segtin corresponda, y seran resueltas por
el Tribunal de Justicia Administrativa que resulte competente. Las demas faltas y
sanciones administrativas, serén conocidas y resueltas por los 6rganos internos de
control.”

Anora bien, el desarrollo corisiitucional del texto supracitado es la Ley General de
Responsabilidades Administrativas la cual tue expedida por el Congreso de la Unién
determina quien es una autoridad investigadora, que es una autoridad
substanciadora y que son los érganos internos de control, en los siguientes
términos:

Autoridad investigadora:' La autoridad en las Secretarias, los Organos
internos de control, la Auditoria Superior de la Federacion y las entidades de
fiscalizacion superior de las entidades federativas. asi como las unidades de
responsabilidades de las Empresas productivas del Estado. encargada de la
investigacion de Faltas administrativas,

Autoridad substanciadora: La autoridad en las Secretarias. los Organos
internos de control, la Auditaria Superior y sus homologas en las entidades
federativas, asi como las unidades. de responsabilidades de las Empresas
productivas del Estado que, en el ambito de su competencia. dirigen y conducen el
procedimiento de responsabilidades administrativas desde la admision del informe
de presunta responsabilidad administrativa y hasta la conclusion de la audiencia
inicial. La funcion de la Autoridad substanciadora, en ningtn caso podra ser ejercida
por una Autoridad qust/gadora
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Organos internos de control: Las unidades administrativas a cargo de
promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno en los
entes publicos, asi como aquellas otras instancias de los Organos constitucionales
auténomos que, conforme a sus respectivas leyes, sean competentes para aplicar
las leyes en materia de responsabilidades de Servidores Publicos;?

Bajo las definiciones antes sefaladas, es claro que la Fiscalia Anticorrupcion de
Durango carece de competencia para investigar y substanciar las faltas
administrativas graves, correspondiendo tales atribuciones a la Entidad de Auditoria
Superior y a los Organos de Control Interno de los Entes Publicos y la imposicion
de sanciones al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado.

Se coincidio pues con la reforma planteada, contribuyendo asi a clarificar y adecuar
el marco normativo de investigacion y substanciacion de las faltas administrativas
graves.

Con base en los anteriores Considerandos, esta H. LXVIII Legislatura del Estado,
expide el siguiente:

DECRETO No. 30

LA SEXAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS
F)\CULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 82 Y 182 DE LA
CONSTITUCION POLITICA LOCAL A NOMBRE DEL PUEBLO,DECRETA:

ARTICULO UNICO.- Se reforma la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Durango para quedar como sigue:
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ARTICULO 175.- : . -

Las faltas administrativas graves sérén investigadas y sustanciadas por la Entidad
de Auditoria Superior del Estado y los drganos internos de control, segun
corresponda y seran resueltas por el Tribunal de Justicia Administrativa.

ARTiCULOS TRANSITORIOS

. "\

ARTICULO PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor al dia sugunente de su
publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan todas las dlsposmlones que se opongan al
presente Decreto ‘ L~

\ { .
El Cludadano Gobernador del Estado, sancnonawré promulgara y dispondra se
pubﬁque circule y observe
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Dado en el Salon de Sesiones del Honorable Congreso del Estado, en Victoria de
- Durango, Dgo alos (27) velntlsu=te dias del mes de-Novierpbre de (2018) dos mil

dneqocho
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POR TANTO MANDO, SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y COMUNIQUESE A QUIENES
CORRESPONDA PARA SU EXACTA OBSERVANCIA.

DADO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIVO, EN VICTORIA DE DURANGO, DGO. A LOS
(6) SEIS DIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2019 DOS MIL DIECINUEVE

P AT
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EL SECRETARIO GENERAL D ’SOB}E,RNO‘\"&,
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EL CIUDADANO DOCTOR JOSE ROSAS AISPURC TORRES GOBERNADOR DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, A SUS HABITANTES, SABED:

QUE LA H. LEGISLATURA DEL MISMO SE HA SERVIDO DIRIGIRME EL
SIGUIENTE:

Con fechas 05 de Septiembre y 13 de Noviembre del presente afo, los CC.
Diputados Pablo César Aguilar Palacio, Elia del Carmen Tovar Valero y Alejandro
Jurado Flores integrantes del Grupo Parlamentario  del Movimiento de
Regeneracion Nacional asi como por los Diputados:: Juan Carlos Maturino
Manzanera, Maria Elena Gonzalez Rivera, David Ramos Zepeda, José Luis Rocha
Medina y José Antonio Ochoa Rodriguez integrantes del Grupo Parlamentario del
Partido Accion Nacional de la LXVIIl Legislatura del H. Congreso del Estado de
Durango; presentaron Iniciativa de Decreto que contiene REFORMAS AL PRIMER
Y ULTIMO PARRAFO DEL ARTICULO 161 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO; mismas que fueron turnadas
a la Comisién de Puntos Constitucionales integrada por los CC. Diputados:
Rigoberto Quifionez Samaniego, Sonia Catalina Mercado Gallegos, Luis lvan
Gurrola Vega, Pablo Cesar Aguilar Palacio y José Antonio Ochoa Rodriguez;
Presidente, Secretario y Vocales respectivamente los cuales emitieron su
dictamen favorable con base en los siguientes:

DE_SCRIPClON DE LAS INICIATIVAS

—

Los Diputados Pablo César Aguilar Palacio, Elia del Carmen Tovar Valero y
Alejandro Jurado Flores integrantes del Grupo Parlamentario del Movimiento de
Regeneracién Nacional motivan su iniciativa en los siguientes terminos:

L os sueldos o remuneraciones que perciben los servidores ptblicos ha sido
motivo de multiples discusiones, esto por la implantacion arbitraria y excesiva
respecto de aquélios que se manejan entre la ciudadania de Durango.

// AY .

Asi pues, resulta irritante y hasta cierto grado provocador que una
economia como la nuestra, que penosamente no es de ‘as primeras a nivel
nacional, asigne salarios a sus empleados publicos de alto nivel. comparables. y
en algunas ocasiones superiores con los salarios que en puestos similares ganan
los funcionarios de las. primeras economias del mundo.

Debido a que los ingresos de los altos funcionarios son syperiores al resto
de los trabajadores del Estado, el abismo salarial entre unos y otros con justa
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razén ofende e indigna a la ciudadania y por ello se const/tuye en el motor que
hoy impulsa esta iniciativa.

Si bien es cierto, el servicio prestado en su encargo o en su funcién por los
servidores publicos, es un empleo que debe gozar de un ingreso digno que le
permita desempeniar su trabajo con eficacia y profesionalismo, también o es, la
urgencia de una regulacion mas eficiente, pues la arbitrariedad y el abuso, son
eventos que de forma recurrente han privado en torno a la asignacioén de salarios.
Hay que reconocer la necesidad de contar con servidores publicos competentes,
profesionales y honestos, que accedan a su cargo mediante el voto popular o
mediante un proceso de nombramiento, basado en criterios de honestidad,
capacidad, eficiencia y transparencia.

. existe una contradicciéon entre nuestra Constitucion Local y la Constitucionm
Federal, por lo cual es procedente realizar homologacion normativa. ;

Para expedir una Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos, es
necesario primero adecuar nuestra Constitucion Politica Local a dos principios
fundamentales que exige la Constitucion Federal, a saber:

1.- Que nadie puede tener un salario superior al Presidente de la Republica, y

2.- Que se castigue la elusién por simulacién, es decir, sancionar cualquier tipo de
acto que pretenda aprovechar vacios legales para incumplir el objetivo de la
norma.

Los Diputados: Juan Carlos Maturino Manzanera, Maria Elena Gonzalez Rivera,
David Ramos Zepeda, José Luis Rocha Medina y José Antonio Ochoa Rodriguez
integrantes del Grupo Parlamentario de! Partido Accion Nacional la LXVIHI
Legislatura sefalan en su iniciativa:
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Para todos es conocido que uno de los asuntos que mayormente molesta a la
sociedad es el de los ingresos extremadamente elevados y desproporcnonados
que con frecuencia los, serVIdores pubhcos se asignan.

Es ofensivo observar cér\no en regiones del Estado donde se vive en
' condiciones de verdadera miseria y donde la carencia de servicios publicos para
diversos sectores de la poblacién es abrumadora, existen servidores publicos con
sueldos y prestaciones econdémicas que resultan incluso en algunos casos
superlores alas percepc:ones del proplo Gobernador del Estado.

En este contexto, Ia remuneracion de. . los servidores publicos debe
responder; entre otros, a criterios tales como el grado de responsabilidad y nivel
Jjerérquico, de manera que se eviten disparidades inadmisibles -entre cargos de
caracteristicas similares, con fundamento en el prmc:p/o juridico que establece que
a trabajo igual corresponde salario igual. ~

Por ello, es de vital importancia buscar el transparentar a la sociedad el
esquema de remuneraciones de los servidores y las bases y criterios bajo los
cuales se establecen este tipo de remuneraciones, siendo este un punto
importante en la lucha en contta de la corrupcion, ya no “se podran establecer
remuneraciones exageradas o que no sean acordes al puesto que el servidor
"publico desempefia. En este sentido, la remuneracion tendra en todo tiempo el
caréacter de informacién de interés piblico. De tal manera, es necesario adecuar
“nuestro marco normativo local al marco federal, el cual establecié la Ley Federal
de Remuneraciones de los Servidores Publicos, Reglamentaria de los Articulos 75
y 127 de la Const:tuc:én Politica db Ios Estados Unidos Mexicanos.

> CONSIDERANDOS

<
} .

PRIMERO- El Presidente Benito Juérez al referirse a la funcion que
desempeiian los servidores publicos sefialaba que: “..No pueden improvisar
fortunas, ni entregarse al ocio ya la_disipacion, sino. consagrarse asiduamente al

trabajo, disponiéndose a vivir en la honrosa mdd:ania que pmporclona la
“retribucién que Ia ley Ies sefiala”.
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Durango debe contar con servidores publicos 'competentes, ‘profesionales y
honestos que desempeiien sus funciones con alto grado de responsabilidad y
eficiencia, para ello, es indispensable que se prevean remuneraciones adecuadas.
y dignas, dentro de las posibilidades presupuestarias del gobiemo y en orden a la
realidad socioecondmica del Estado. ‘

| ' ~

W

El servicio publico debe ser remunerado de manera tal que el Estado se asegure
de que en el desempefio de los cargos publicos se cuente;con ciudadanos
preparados, capaces y honestos, y que puedan ejercer con eficacia 'y
profesionalismo las responsabilidades que les han sido confiadas, al tiempo que,
quien presta el servicio publico, pueda obtener también un ingreso digno.

% ~—~—— ‘ i’
No hay que olvidar que uno de los asuntos que mayormente indigna a la poblacion
esta asociado con los ingresos extremadamente elevados y desproporcionados

que se asignan a ciertos servidores publicos en algunos ambitos de gobierno.

S
L

SEGUNDO.- Una de las razones por las que se reformo la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos en materia de regulacion de salarios a servidores
publicos, se debe a la grave polarizacién de los ingresos entre la poblacion. .

Mientras mas de diez millones de trabajadores, 24% de la poblacion ocupada,
reciben salarios menores al minimo o carecen de salario y, otros logran superar el
; nivel minimo, porque desempeiian dos o mas trabajos y en millones de hogares se
ven obligados a mandar al trabajo a sus jubilados o a sus nifos para completar los
ingresos estrictamente indispensables para la subsistencia, una gran parte de los
funcionarios altos y medios perciben un salario por arriba de los cien mil pesos
mensuales. o : !
. s o .
Resulta indignante que/una economia como la mexicana, que dista mucho de ser
una de las primeras en el mundo, asigne salarios a sus empleados publicos de
alto nivel, oo,rfmparables, y en algunas.ocasiones superiores con los salarios que en
puestos similares ganan los funcionarios de las primeras economias del planeta.



PERIODICO OFICIAL PAG. 51

PODER LEGISLATIVO

H. CONGRESO DEL ESTADO DE

DU-RANGO

LXViil - 2018 - 2021

Este abismo salarial entre unos y otros con justa razén ofende e indigna a la
ciudadania, y por ello se constituye en el motor que hoy impulsa a esta comision
dictaminadora a aprobar el contenido de la iniciativa presentada.

Si bien es cierto, el servicio prestado en su encargo o en su funcién por los
servidores publicos es un empleo que debe gozar de un ingreso digno que le
permita desempefar su tr%ij‘o con eficacia y profesionalismo, también lo es la
urgencia de una regulacion \mds eficiente, pues la arbitrariedad y el abuso son
eventos que recurrentemente han Womo a la asignacion de salarios.

De ahi que se pretenda con esta reforma fijar un tope méaximo a los salarios de
todos los servidores publicos y que ninguno de ellos pueda asignarse un salario
como producto de su apreciacion personal, lo cual redundard en una mejora
sustancial de la percepcién que la ciudadania tiene de su desempefio, sus
decisiones y la justa proporcionalidad de su salario respecto a su funcion, su
jerarquia y su responsabilidad.

El servicio publico es, como su nombre lo indica, un trabajo que implica
encargarse de\la cosa publica, por tratarse de los asuntos que interesan al resto
de la ciudadania y de la poblacion en general.

Permitir que el sueldo del presidente de la Republica sea referente o criterio
salarial maximo para todos los funcionarios publicos, redignifica la teleologia del
servicio publico, lo despoja de la desviacién que ha sufrido al considerarse como
una forma mas de enriquecimiento al amparo del erario.

Esta nueva Legislatura reconoce la necesidad de contar con servidores publicos
competentes, profesionales y honestos, que accedan a su cargo mediante el voto
popular o mediante o un proceso de-nombramiento basado en cntenos de
honestidad, capacidad, eficiencia y transparencia.

'En razon de ello, este Congreso considera pertinente ajustar; el marco
‘constitucional que sustenta tales remuneraciones de los servidores publicos, en
forma tal que permita crear un justo y.verdadero equilibrio entre la realidad
econ6mica que 'viven-los gobernados, y el eficiente desempefio del cargo con la
remuneracion que reciben sus gobemantes
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TERCERO.- Efectivamente, tal y como lo sefalan los iniciadores, existe una
discrepancia en la Constituciéon Politica Local y la Carta Politica Federal en la
delimitacion de la remuneracion de los servidores publicos, ya que la Constitucion
Federal claramente sefala que el limite de percepcidén es el establecido para el
Presidente de la Republica, ahora bien, conviene tener en cuenta que coincidimos
con la propuesta de los iniciadores en establecer un plazo para que el Congreso
Local expida la ley de remuneraciones de los servidores publicos, misma que
servira para cubrir el vacio legislativo en la materia.

De igual manera resulta prudente adecuar el ultimo parrafo del articulo 161, toda
vez que la Constitucion Federal plantea sancionar penal y administrativamente el
incumplimiento o la elusidon por_ simulacién del objeto del articulo y nuestra
Constituciéon Local excluye la elusién por simulacién, por ello el Congreso Local
debera expedir las. adecuaciones a la legislacion penal que concrete el mandato
constitucional. .

Con base en los anteriores Considerandos, esta H. LXVIII Legis!atura del Estado,
expide el siguiente: ’

DECRETO No. 31

LA SEXAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO
- DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 82 Y 182 DE LA
CONSTITUCION POLITICA LOCAL A NOMBRE DEL PUEBLO,DECRETA:

ARTICULO UNICO.- Se reforman el primer y el Gltimo parrafo del articulo 161 de
la Constitucion Politica del Estado lere y Soberano de Durango para quedar
~ como sigue: -

ARTICULO 161.- Todg servidor publico tiene derecho a recibir una remuneracion
adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcion, empleo, cargo o
comisién, que debera ser proporcional a sus responsabilidades. Esta
remuneracion sera determinada anual y equitativamente en los presupuestos de
egresos correspondientes, bajo los principios de austeridad, disciplina
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presupuestal, racionalidad, certeza, motivacién y demas requisitos establecidos en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, esta Constitucidn y las
leyes reglamentarias que de las mismas emanen, la cual no podra ser mayor a la
establecida para el Gobernador del Estado y la de éste no podra ser mayor a la
establecida para el Presidente de la Republica.

La ley establecera las sanciones penales y administrativas que correspondan a las
conductas que impliquen el incumplimiento o la elusion por simulacién de lo
establecido en este articulo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO - E| presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

ARTICULO SEGUNDO.- El Congreso del Estado en un plazo que no exceda de
90 dias a partir de la entrada en vigor del presente decreto debera expedir la
normatividad que corresponda para dar cumplimiento al presente decreto.

El Ciudadano Gobernador del Estado, sancionara, promulgara y dispondra se
‘publique, circule y observe
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Dado en el Salén de Sesiones del Honorable Congreso del Estado, en Victoria de
Durango, Dgo. a los (27) veintisiete dias del mes de Noviembre de (2018) dos mil
dieciocho.- _

~ SECRETARIA. -

DIP. ELI7
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POR TANTO MANDO, SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y COMUNIQUESE A QUIENES
CORRESPONDA PARA SU EXACTA OBSERVANCIA.

DADO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIVO, EN VICTORIA DE DURANGO, DGO. A LOS
(6) SEIS DIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2019 DOS MiL DIECINUEVE

EL C. GOBERNADOR DEL ESTADO DE DURANGO

DR. JOSE ROSAS AISPUB) TORRES
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COMITE DE CONSERVACION Y BAJA DE BIENES MUEBLES DEL ESTADO DE DURANGO.

Saludando(y agradeciendo su presencia a esta reunion siendo las 10:00 am, del-dia 08 de
noviembre del 2017, en esta Subsecretaria de Administracion de la Secretaria de Finanzas y de
Administracién del Gobierno del Estado de Durango, en la cual se celebra con motivo de dar a
conocer la creacién del Comité de Conservaciéon y Baja de Bienes Muebles, ello acorde a lo
establecido Plan Estatal det Desarrollo 2016-2022, y conforme lo establecido en los Articulos 30
fraccion LV de la Ley Organica de la Administracién Publica de! Estado de Durango, 32 del
Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas y Administracion, y 50 de la Ley de Bienes del
Estado de Durango, en este mismo acto me permito saludar y presentar el Comité de
Conservacién y Baja de Bienes Muebles. -

I. PRESENTACION

A efecto de asegurar la calidad del servicio publico para garantizar la eficacia del quehacer
gubernamental, asi como dar absoluta transparencia a la gestion y el desempefio de la
Administracion Publica Estatal, considerando las estrategias para alcanzar dichos objetivos se
tiene prevista, la instrumentacién de normas y procedimientos dirigidos a la simplificacion
administrativa, asi como el impulso de una mejora regulatoria interna, que al mismo tiempo facilite

la actividad gubernamental, garantice para ésta la aplicacion de controles indispensables.

En este contexto, resulta importante establecer esquemas regulatorios que promuevan el uso
eficiente y eficaz de los recursos publicos, con especial énfasis en el régimen patrimonial del
Estado, del que se advierte la necesidad de obtener una adecuada administracién de los bienes
del dominio Publico, bajo criterios de racionaiidad, simplificacion y modernizacion

Bajo esta perspectiva, la administracién requiere contar con normas que permitan determinar de
manera agil y transparente, el destino’y baja mas pertinente de aquellos bienes muebles que por

su estado de conservacion ya no les resulten utiles para los fines a los que se encontraban afectos.
/

Ny
~S——
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Il. OBJETIVO.

El Comité de Conservacion y Baja de Bienes Muebles del Estado de Durango, tiene las

atribuciones siguientes:

a) Observar, aplicar y dictaminar previamente a la autorizacion, las Normas para el Registro,
Afectacion, Destino Final y Baja de Bienes Muebles;

b) Determinar y decidir respecto de las enajenaciones que sean prioritarias;

c) Exceptuar de licitacién publica, cuandc proceda, de acue.rdo a los criterios de la ley
aplicable;

d) Autorizar los actos para la desincorporacién patrimonial de desechos, con vigencia mayor a
un ano, procurando que se obtengan las mejores condiciones financieras para el Estado, la

optimizacion de los recursos y el cumplimiento de las metas.

. INTEGRACION DEL COMITE.

TITULAR CARGO
Subsecretario de Administracion Presidente
Directora de Control Patrimonial Secretario Ejecutivo

Jefe de Departamento de Inventarios y Vocal
Resguardos

Jefe de Departamento Control Vehicular Vocal
Asistente Técnico de la Subsecretaria de Vocal

Administracion
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Asesores pérmanentes con derecho a voz
E! Titular de la Procuraduria Fiscal de la Secretaria de la Finanzas y de Administracion.
El Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de Finanzas y de Administracion.

El Presidente se auxiliara de un suplente, quien asistira a las reuniones, del Comité con derecho a
voz ¥ no a vato.

IV.- FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE;
. B -
Los integrantes del Comité tendran'las siguientes funciones y responsabilidades:

1. Fresidente: Convocar'y autorizar ei orden del dia ae las reuniones ordinarias y extraordinarias,

coordinar y dirigir las reuniones del Comité y, cuando sea necesario, convocar a reuniones
extraordinarias. ‘ ’

~

2. Secretario Ejecutivo: Vigilar a €xpedicion correcta del orden del dia y de los listados de los
asuntos que se trataran, incluyendo los documentos de apoyo necesarios; remitir a cada integrante
del Comité la documentacion de Ios asuntos a tratar para la reunion a cglebrarée, asi como
leVantar el acta correspondiente qcéda sesion. ‘ y

. e
]

Registrar los acuerdos y verificar su cumplimiento, resguardar la documentacion inherente al
funcionamiento del Comité y, aquéllas que.le encomiende el Presidente o el Comité.

3. Vocales: Enviar al Secretario Ejecutivo los documentos de los asuhtos que a su juicio deban
tratarse en el Comité; analizar el orden del.';dia'-y {a documentacion de la reunién a celebrérse y
realizar las demas funciones que le en?:omiende el Presidente o el Comité, emitir voto por cada uno
de los asuntos que se sometan a su consuderacbn Y,

~

4. Asesor Asesorar al Comité en el &mbito de su competencna El Asesor no debera firmar nmgun \
documento que contenga cudlquier decisién inherente a las funciones de dicho Comité, por lo que
Unicamente suscribira las actas de cada sesién como constancna de su participacioén.

N

Jyﬁﬂk

>
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Vil. FUNCIONES DEL/GOMlTE.

1. Dictaminar prevnamente a la autorizacion, las Normas para el Reglstro Afeé(acabh Destlno Bmal

gl
y Baja de Bienes Muebles. ‘ /,/ ‘; ‘ \ } ‘. . C
2. Aprobar el calendario de reuniones ordinarias; / [ l,f" R ‘
3. Resolver previamente sobre los casos de excepcion de licitacion bt‘:b!ica" o o

. 1
4. Nombrar a los serwdores publicos encargados de presidir !os actos de apeftura ‘de ofertas y de
fallo;

5. Autorizar los actos para la desincorporacién patrimonial de desechos, con vigencia mayor a un
aifo;

VIil. DE LAS SESIONES DEL COMITE.
Las reuniones del Comité se realizaran conforme a lo siguiente:
1. Las ordinarias se efectuaran mensuaimente, siempr€ que existan asuntos a tratar.. \

Cuando sea necesario, a solicitud del Presidente del Comlté o de la mayona de sus miembros, se
realizaran sesiones extraordinarias, _ ' x

2. Invariablemente se debera contar con la asistencia del servidor publico que funja como - «"",u./
Presidente del Comité o de su supiente. Se entendera que eiiste quérum suficlente cuando asistan . - .
como minimo la mitad mas uno de los miembros con derecho a voto; las decusrones se tomarén por

mayoria. En c1so de empate, quien presida tendra voto de calidad; . '

/

3. El orden del dia, junto con los documentos correspondientes de cada sesion se emregarén a los _

integrantes del Comité, cuando menos con dos dnas habiles de anticipacién para reunLones\ — .\\
ordinarias y de un dia habil para, Ias extraordinarias. ~, R . S

’ E sta informacion podra ser remitida a través de medros electrémcos slempre y cuando se cumplan

con los plazos establecudos o o)
4 AT .':'7

4. Los asuntos que se. some(an a la consideracién del Comité, se presentarén p;eferentemente en \‘(/

; listados, que comengan la informacion resumida de los casos que se dictaminen en cada sesion, p\



PAG. 60 PERIODICO OFICIAL

-SECRZTARIA DE

Dro | s
a DE ADM]NISTRAC!ON
DIRECCION DS CONTROL PATRIMOMIAL

los que fm'nar\éq los miembros asistentes que tengan ceracho a voz y voto. Deft:ada sest&&}é
levantara acta, la cual, invariablemente, debera ser fi rmada por todos. los que hublesen asgaﬁdora
ellay, B : - o N g

AY
5. No se requiere que al inicio de cada e,ercucno fiscal se lleve a cabo el protocol‘o de mstalacaén o

reinstalacién del Comnté basta que cada aﬁo se reinicie la numerauén de las ses«ones
correspondientes. N

.

_Se da por terminada la presente reunién siendo las 10:30 horas de! dia 08 de noviembre de 2017,
quedando instalado el Comité de Conservaci Baja de Bienes

]

L.C.P.F. LUISIG A O/ORRANTE RAMIREZ.
SUBSECRETARIO DE AOMINISTRACION.

(Gecha w o

L.R.I. GEQRGINA DE LA PARRA PUENTE
DIREC DE CONTROL PATRIMONIAL.

T

ING. J L VALENZUELA SALAZAR LIC. VICENTE MA.

RANO ROMERO
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL ANALISTA JURIDICODE LA
'~ VEHICULAR DE LA DIRECCION DE SUBSECRETARIADE ADMIN{STRACION |
CONTROL PATRIMONIAL. . \‘ - o
EN SUPLENCI AUSENCIA DEL
TITULAR DE LA RIA FISCAL

{iC. GERKRDO ALVARADO Roonlsuu A
SUBPROCURADOR FISCAL DE LA C.P. SIVIA LORENA. ALMODOVM@'A
SECRETARIA DE FINANZAS Y AR DEL ORGANO INTERNODE ~
ADMINISTRACION. " CONTROL DE LA SECRETARIA DE

FINANZAS Y ADMINISTRACION.
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ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL CCDIQO DE CONDUCTA DEL
INSTITUTO DURANGUENSE DE EDUCACION PARA ADULTOS

LIC. BERNARDO IVAN CENICEROS GA_LVAN, DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO DURANGUENSE DE EDUCACION PARA ADULTOS, con fundamento
en el articulo 59 y 59 bis de la Ley Organica de la Administraciéon Publica del Estado
de Durango, articulo 14 parrafo VIl del Decreto de Creacién del IDEA, articulo 11
parrafos V y VI del Reglamento Interior del IDEA y los numerales tercero, segundo
parrafo inciso “b” del Acuerdo por el que se expiden “Los lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los comités de
ética y de prevencion de conflictos de interés” publicados en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado No. 55 el 09 de julio de 2017, expido el siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO DURANGUENSE DE EDUCACION
PARA ADULTOS

PRIMERO.- INTRODUCCION.

El Decreto emitido por el Dr. José Rosas Aispuro Torres, Gobernador Constitucional del
Estado de Durango por el que se expide el Codigo de Etica para los Servidores Publicos
del Poder Ejecutivo del Estado de Durango y las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcion publica. publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Durango
No 53 el 02 de julio de 2017, es preciso en citar los principios constitucionales. valores y
reglas de integridad para el ejercicio de la funciéon publica que el personal de la
Administracion Publica Estatal debe atender en el empleo, cargo o comision que tenga
confernido

En esa virtud. el presente Codigo de Conducta no pretende reiterar los conceptos y
contenidos de los referidos principios.- valores y reglas de integridad a los que debe
apegarse el actuar diario de los servidores publicos que forman parte del IDEA. sino
enfatizar el comportamiento ético que se espera de dicho personal con relacion a las
facultades que como Organismo Publico Descentralizado ejerce este Instituto en relacion
con la Administracion Publica Estatal. en materia de educacion basica para jovenes y
adultos en rezago educativo en el estado de Durango, comprendiendo acciones de
alfabetizacion educacion primaria. educacion secundaria y capacitacion para el trabajo

SEGUNDO. - Basado en lo anterior. el presente Codigo considera las bases y principios
que habran de observar los servidores publicos del IDEA en el ejercicio de sus
actividades administrativas. técnicas. pedagogicas y de campo.

TERCERO. - El lenguaje empleado en este cédigo no busca generar ninguna
distincion ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o
alusiones en la redaccién hechas hacia un género representan a ambos sexos. El

Codigo de Conducta del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés -

debera considerar el utilizar un lenguaje claro, incluyente y no sexista.
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CUARTO.- GLOSARIO.

Para el presente Codigo se entendera por:

Cédigo de Etica: Codigo de Etica para los Servidores Pablicos del Poder Ejecutivo
del Estado de Durango publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado No.
53 el 02 de julio de 2017.

Conflicto de interés: La situacién que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el desempeiio
independiente e imparcial de su empleo, cargo, o comision;

Reglas de integridad: Reglas de Integridad para el ejercicio de la funciéon publica
publicadas en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado No. 53 el 02 de julio de
2017.

IDEA: Instituto Duranguense de Educacion para Adultos.

QUINTO.- PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES, VALORES Y REGLAS DE
INTEGRIDAD A OBSERVAR POR PARTE DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA Y
SUS ORGANOS DESCONCENTRADOS

Las y los integrantes del IDEA en el desempefo de su empleo, cargo, comision o funcion,
observaran los principios constitucionales, valores y reglas de integridad, conforme a los
conceptos que de cada uno de los mismos se establece en el Cédigo de Etica para los
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Durango y las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funciéon publica, ambos publicados por Decreto en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado No. 53 el 02 de julio de 2017, documentos que
de igual forma pueden ser consultados en la siguiente liga:

http://www.idea.gob.mx/images/pdf/C6digo%20de%20Conducta%20y%20Etica%
20Institucional.pdf

I. Los principios constitucionales que todo servidor publico debe observar en el
desempeno de su empleo. cargo o comision, son los siguientes:

1. Legalidad. - Los servidores publicos hacen sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuaciéon a las
facultades que las leyes. reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuyen a su empleo, cargo, o comision, por lo que conocen y cumplen las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus atribuciones y facultades.

2. Honradez. - Los servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algun beneficio.
provecho o ventaja personal o a favor de terceros. ni buscan o aceptan
compensaciones. prestaciones. dadivas. obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete
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5.

sus atribuciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto
sentido de austeridad y vocacién de servicio.

Lealtad. - Los servidores publicos corresponden a la confianza que el Instituto
les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y
satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacién.

Imparcialidad. - Los servidores publicos dan a los ciudadanos y a la poblacién
en general el mismo trato, no conceden privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o0 ejercer sus
atribuciones de manera objetiva.

Eficiencia. - Los servidores publicos actian conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un
mejor desempeno de sus- atribuciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y
claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y
discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Il. Los Valores que todo servidor publico debe anteponer en el desempeno de su
empleo, cargo o comision, son los siguientes:

1.

N

Interés Publico: - Los servidores publicos actuan buscando en todo momento
la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima
de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccidn colectiva.

Respeto. - Los servidores publicos se conducen con austeridad y sin
ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a
sus companeros de trabajo, superiores y subordinados. considerando sus
derechos, de tal manera que propician el dialogo cortés y la aplicacion
armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento. a traves de la
eficacia y el interés publico.

Respeto a los Derechos Humanos. - Los servidores publicos respetan los
derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones. los
garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de:

a) Universalidad: Que establece que los derechos humanos corresponden a
toda persona por el simple hecho de serlo;

b) Interdependencia: Que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si;

c) Indivisibilidad: Que refiere que los derechos humanos conforman una
totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y
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10.

d) Progresividad: Que prevé que los derechos humanos estan en constante
evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccién.

Igualdad y No Discriminacion.- Los servidores publicos prestan sus servicios
a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada
en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la
edad, las discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o juridica,
la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, fa
identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en
cualquier otro motivo.

Equidad de Género. - Los servidores publicos, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los

‘bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los

empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

Entorno Cultural y Ecolégico. - Los servidores publicos en el desarroilo de
sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién
y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto,
defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, conforme a sus
atribuciones. promueven en la sociedad la proteccion y conservacion de la
cuiltura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones
futuras.

Integridad. - Los servidores publicos actuan siempre de manera congruente
con los principios que se deben observar en el desempefio de un empleo,
cargo. comision o funcion, convencidos en el compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempeno una ética que responda al interés
publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas
con las que se vincule u observen su actuar.

Cooperacion. - Los servidores publicos colaboran entre si y propician el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes
y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio
publico en beneficio de la colectividad y confianza de los ciudadanos en sus
instituciones.

Liderazgo. - Los servidores publicos son guia, ejemplo y promotores del
Codigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el
desempeno de sus atribuciones los principios que la Constitucion y la ley les
impone, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son
intrinsecos a la funcion publica.

Transparencia. - Los servidores publicos en el ejercicio de sus atribuciones
protegen los datos personales que estén bajo su custodia; privilegian el

(>
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principio de maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con
diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion
que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de
su competencia, difunden de manera proactiva informaciéon gubernamental,

como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno.
abierto. e

L
.

11. Rendicién de Cuentas. - Los servidores publicos asumen plenamente ante la: |

sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su
empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacion y al escrutinio publico de sus atribuciones por parte de la
ciudadania.

SEXTO.- Se expiden las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica,
conforme a lo siguiente:

REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA

1. Actuacion publica

El servidor publico que desempena un empleo, cargo o comision, conduce su
actuacion con- transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin
ostentacion y con una clara orientacion al interés publico.

Vulneran esta regla. de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone_el servicio
publico y que le confieren los ordenamientos legales vy normativos
correspondientes. )

b) Adquiricr para si o para terceros, bienes o0 servicios de personas u
organizaciones beneficiadas con programas o contratos gubernamentales, a
un precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorables,
distintas a las del mercado.

c) Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo Ia
promesa de recibir dinero, dadivas. obsequios, regalos o beneficios personales
0 para terceros.

d) Utilizar las atribuciones de su empleo. cargo o comision para beneficio
personal o de terceros.

e) Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los
derechos humanos y de prevencion de la discriminacion, u obstruir alguna
investigacion por violaciones en esta materia.

f) Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempeno laboral hacia

' preferencias politico-electorales.

g) Utilizar recursos humanos. materiales o financieros institucionales para fines
distintos a los asignados.

h) Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas, por
parte de companeros de trabajo. subordinados o de ciudadanos en general.

i) Asignar o delegar responsabilidades y atribuciones sjn apegarse a las
disposiciones normativas aplicables.
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)
k)

m)

P)

Q)

)

s)

Permitir que servidores publicos subordinados incumplan total o parcialmente
con su jornada u horario laboral.

Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos como
a toda persona en general.

Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil, mercantil
o laboral que se promuevan en contra de instituciones publicas de cualquiera
de los tres drdenes de Gobierno.

Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por
escrito como superior jerarquico, de una posible situacién de riesgo o de
conflicto de interés.

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a
personal subordinado o compafieros de trabajo.

Desempefiar dos 0 mas puestos o celebrar dos 0 mas contratos de prestacion
de servicios profesionales o la combinacion de unos con otros, sin contar con
dictamen de compatibilidad.

Dejar de colaborar con otros servidores publicos y de propiciar el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes vy
programas institucionales.

Obstruir u obstaculizar la generacién de soluciones a dificuitades que se
presenten para la consecucion de las metas previstas en los planes y
programas institucionales.

Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los
bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.
Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la
remuneracion y apoyos que perciba con motivo de cargo publico.

2. Informacion puablica

El servidor publico que desempena un empleo, cargo o comision, conduce su
actuacién conforme al principio ‘de transparencia y resguarda la documentacion e
informacion institucional que tiene bajo su responsabilidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no iimitativa, las conductas siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de
orientacion para la presentacién de una solicitud de acceso a informacion
publica. o

Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma
agil y expedita las solicitudes de acceso a informacion publica.

Declarar la incompetencia para la atencion de una solicitud de acceso a
informacion publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o
normativas.

Declarar la inexistencia de informacién o documentacion publica, sin realizar
una busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su
resguardo.

Ocultar informacion y documentacion publica en. archivos personales, ya sea
dentro o fuera de los espacios institucionales.

Alterar, ocuitar o eliminar de manera deliberada, informacion publica.

Permitir o facilitar la sustraccion, destruccion o inutilizacion indebida, de
informacion o documentacién publica.



PERIODICO OFICIAL

PAG. 67

h) Proporcionar indebidamente documentacion e informacién confidencial o
reservada.

i) Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que
haya obtenido con motivo de su empleo, cargo o comision.

j) Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacion, procesamiento,
difusién y evaluacion de la informacion en materia de transparencia proactiva.

k) Difundir informacién publica en materia de transparencia proactiva en formatos
que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacion o redistribucion
por cualquier interesado.

3. Contrataciones publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion vy.

Concesiones

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo o comisiéon o a través de
subordinados, participa en contrataciones publicas o en el otorgamiento y prorroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conduce con transparencia,
imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones a las necesidades e intereses de la
sociedad, y garantiza las mejores condiciones para el Instituto.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos
de interés, negocios y transacciones comerciales que de manera particular
haya tenido con personas u organizaciones inscritas en el Registro de
Proveedores o Contratistas que para el efecto se contemplen en las
legislaciones estatales.

b) Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer
entre los participantes dentro de los procedimientos de contratacion.

c) Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio publico, provocando gastos excesivos e
innecesarios.

d) Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen
ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes.

e) Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas
previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan; simulando el
cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.

f) Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos
en las solicitudes de cotizacion.

g) Proporcionar de manera indebida informacion de los particulares que participen
en los procedimientos de contrataciones publicas.

h) Ser parcial en la seleccion, designacién, contratacién, y en su caso, remocion o
rescision del contrato, en los procedimientos de contratacion.

i) Influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a un
participante en los procedimientos de contratacion o para el otorgamiento de
licencias. permisos, autorizaciones y concesiones.

j)* Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan

~ las disposiciones juridicas aplicables.

k) Enviar correos electronicos a los licitantes, proveedores, contratistas o
concesionarios .. a través de cuentas personales o distintas al correo
institucional. '



PAG. 68

PERIODICO OFICIAL

)

Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los
inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio.

m) Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prérroga de licencias,

n)

0)

p)

Q)

permisos, autorizaciones y concesiones.

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en la
gestion que se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permnsos
autorizaciones y concesiones.

fl) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo
en la gestion que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

Dejar de observar el protocolo de actuacién en materia de contrataciones
publicas y otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y
sus prorrogas.

Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
contratos gubernamentales relacionados con la dependencia o entidad que
dirige o en la que presta sus servicios.

4. Programas Gubernamentales

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo o comision o a traves de
subcrcinados, pariicipa en el ctorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de
programas gubernamentales, garantizara que la entrega de estos beneficios se
apegue a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad,
transparencia y respeto.

Vuineran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

¢))

h)

Ser beneficiario directo o a traves de familiares hasta el cuarto grado, de
programas de subsidios o apoyos de la dependencia o entidad que dirige o en
la que presta sus servicios.

Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas
gubernamentales, de manera diferente a la establecida en las reglas de
operacién. <

Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas.
agrupaciones o entes que no cumplan con los requisitos y criterios de
elegibilidad establecidos en las reglas de operacion.

Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en
periodos restringidos por la autoridad electoral, salvo casos excepcional por
desastres naturales o de otro tipo de contingencia declarada por las
autoridades competentes.

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la
gestion del subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el ocultamiento,
retraso o entrega enganosa o privilegiada de informacion.

Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios de
un programa gubernamental.

Alterar, ocultar, eliminar o negar informacion que impida el control y evaluacion
sobre el otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas,’agrupaciones o
entes, por parte de las autoridades facultadas.

Entregar, disponer o hacer uso de la informacion de los padrones de

beneficiarios de programas gubernamentales diferentes a las atribuciones
encomendadas. -
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S. Tramites y Servicios

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo o comision participa en la
prestacion de tramites' y en el otorgamiento de servicios, atiende a los usuarios de
forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato,
incumpliendo protocolos de actuacion o atencién al publico.
b) Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a
consultas, tramites, gestiones y servicios.
c) Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los
tiempos de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios.
d) Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los
sefialados por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios.
e) Discriminar por cualquier motivo en la atencion de consultas, la realizacion de
tramites y gestiones, y la prestacion de servicios.
f) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo
. en lagestion que se realice para el otorgamiento del tramite o servicio.

6. Recursos Humanos

El servidor publico .que participa en procedimientos de recursos humanos, de

planeacion de estructuras o que desempefia en general un empleo, cargo o comision.

se apega a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad,
transparencia y rendiciéon de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
a) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién

publica con base en el mérito.

b) Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo o comisién, a personas
cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econémicos o de
negocios puedan estar en contraposicién o percibirse como contrarios a los
intereses que les corresponderia velar si se desempefnaran en el servicio
publico. .

c) Proporcionar a un tercero no autorizado, informacion contenida en expedientes

~~ del personal y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo.

d) Suministrar informacién sobre los reactivos de los examenes elaborados para
la ocupacion de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacion de los
CONCUrSoS.

e) Seleccionar, contratar, nombrar .o designar a personas, sin haber obtenido
previamente, la constancia de no inhabilitacion.

f) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el
perfil del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no
cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano.

g) Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como e
subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco. °

h) Inhibir la formulacién o presentacién de inconformidades o recursos que se
prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.
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Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su proceso de evaluacion,
una calificacion que no corresponda a sus conocimientos, actitudes,
capacidades o desempefio.

Disponer del personal a su cargo en forma undeblda para que le realice
tramites, asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al
servicio publico.

Presentar informacién y documentacion falsa o que induzca al error, sobre el
cumplimiento de metas de su evaluacién del desemperio.

Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja de servidores
publicos de carrera, sin tener atribuciones o por causas y procedimientos no
previstos en las leyes aplicables.

m) Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto

n)

de intereés.

Evitar que el proceso de evaluacion del desempefio de los servidores publicos
se realice en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar sobre los
resultados obtenidos cuando el desempefo deI%erwdor publico sea contrario a
lo esperado.

Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de areas identificadas
como sensibles o vulnerables a la corrupcion o en las que se observe una alta
incidencia de conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad
o al Cédigo de Conducta.

7. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles

El servidor publico que, con motivo de su empleo, cargo o comisién, participa en
procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles o
de administracion de bienes inmuebles, administra los recursos con eficiencia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

b)

c)

d)

Solicitar la baja. enajenacion, transferencia o destruccion de bienes, cuando
éstos sigan siendo utiles.

Compartir informacion con terceros ajenos a los procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccion de bienes publicos, o sustituir
documentos o alterar éstos.

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo, a
cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacion
de bienes muebles e inmuebles.

Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se
beneficie a algun participante en los procedimientos de enajenacion de bienes

- muebles e inmuebles.

e)

a)

h)

Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de blenes muebles e
inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las
mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado.

Manipular la informacion proporcionada por los particulares en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o
arrendado para este proposito, para uso particular, personal o familiar, fuera de
la-normativa establecida por la dependencia o entidad en que labore.

Utilizar los bienes inmuebles para uso ajenc a la normatividad aplicable.
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i) Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a
los que se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio publico.

8. Procesos de Evaluacion

El servidor publico que, con motivo de su empleo, cargo o comisiéon, participa en
procesos de evaluacion, se apega en todo momento a los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas 5|gu|entes

a) Proporcionar indebidamente la informacién contenida en los sistemas de
informacion de la Administracion Plblica Estatal o acceder a ésta por causas
distintas al ejercicio de sus atribuciones y facultades.

b) Trasgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones que
realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacion o
rendicion de cuentas.

c) Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de
evaluacion, ya sea interna o externa.

d) Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de
las funciones, programas y proyectos mstntucnonales

9. Control Interno

E! servidor publico que, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, participa en
procesos en materia de control interno, genera, obtiene, utiliza y comunica
informacién suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los principios
de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupcion 'y posibles
irregularidades que afecten los recursos econémicos publicos.

b) Omitir disefar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia
de control interno. ‘

c) Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo
suficiente.

d) Comunicar informacion flnancuera presupuestaria y de operacién incompleta,
confusa o dispersa.

e) Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, las
actividades y el cumplimiento de las atribuciones del personal que le reporta.

f) Dejar de salvaguardar documentos.e informacion que se deban conservar por

—_ su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de
seguridad. :

g) Ejecutar sus atribuciones sin establecer las medidas de control que le

. correspondan.

h) Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en
areas en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica, al
Codigo de Conducta y a estas Reglas.

i) Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y procesos
para evitar la corrupcion y prevenir cualquier conflicto de intereés.
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j) Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar
deficiencias de operacion, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o de
comportamiento ético de los servidores publicos. :

k) Eludir establecer estandares o protocolos de actuacién en aquellos tramites o
servicios de atencion directa al publico o dejar de observar aquéllos previstos
por las instancias competentes.

10. Procedimiento Administrativo

El servidor publico que, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, participa en
procedimientos administrativos tiene una cultura de denuncia, respeta las
formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al
principio de legalidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.

b) Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.

c) Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.

d) Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

e) Omitir sefalar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir
la resolucion dictada.

f) Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten
relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi como al Codigo
de Etica, Codigo de Conducta y estas Reglas de Integridad.

g) Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacion que el Comite y la
autoridad competente requiera para el ejercicio de sus atribuciones o evitar
colaborar con éstos en sus actividades.

h) Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en los
asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen contravencion a la
normatividad, asi como al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y estas Reglas
de Integridad.

11. Desempeio Permanente con Integridad

El servidor publico que desempefia un empleo, cargo o comisién, conduce su
actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza,
cooperacion, ética e integridad.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
a) Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de
actuacion o atencion al publico, y de cooperacion entre servidores publicos.
b) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos como
a toda persona en general.
c) Retrasar de manera negligente las actividades que permltan atender de forma
agil y expedita al publico en general.
d) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a companeros de
trabajo o personal subordinado.
e) Ocultar informaciéon y documentacion gubernamental, con el fin de entorpecer
‘ las solicitudes de acceso a informacioén publica.
fy Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
regalo en-la gestion y otorgamiento de tramites y servicios.



PERIODICO OFICIAL PAG. 73

g) Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las
medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos.

h) Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacion o

- resolucion de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios,
o cualquier otro en el que tenga algun conflicto de interés.

i) Aceptar documentacion que no reuna los requisitos fiscales para la
comprobacion de gastos de representacion, viaticos, pasajes, alimentacion,
telefonia celular, entre otros.

J) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o
arrendado para este propoésito, para uso particular, personal o familiar, fuera de
la normativa establecida por la dependencia o entidad en que labore.

k) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles,
cuando éstos sigan siendo utiles.

I) Obstruir la presentaciéon de denuncias sobre el uso indebido o de derroche de
recursos econémicos que impidan o propicien la rendicion de cuentas.

m) Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuadc de los
bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

n) Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto a

la remuneracién y apoycs que se determinen presupuestalmente para su cargo
publico.

12. Cooperacién con la Integridad

El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo o comision, coopera con la
dependencia o entidad de la Administracién Publica Estatal, en la que labora y con las
instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y valores
intrinsecos a la funcién publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a
la sociedad.
Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un
servicio publico integro, las siguientes:
a) Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcién.
b) Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de
inhibir ineficiencias, corrupcion y conductas antiéticas.
¢) Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio
publico. :

13. Comportamiento Digno

El servidor piiblico en el desempefio de su empleo, cargo o comision, se conduce en

forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o

realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud

de respeto hacia las pérsonas con las que tiene o guarda relacion en la funcion

pubilica.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
a) Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los

movimientos del cuerpo.

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos.
abrazos, besos, manoseo, jalones.

-
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c)

d)

)

h)

)

k)

)]

Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o
manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una
persona. o ‘

Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia
una persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de
alguna otra u otras personas.

Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario.
Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las
condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.
Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras
medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter
sexual.

Condicionar la prestacién de un tramite o servicio publico o evaluacion escolar
a cambio de que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener
conductas sexuales de cualquier naturaleza. ,

Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes
a la apariencia o a la anatomia con connotacion sexual, bien sea presenciales
o a través de algun medio de comunicacion.

Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual
o de otra persona, bien sea presenciales 0 a través de algin medio de
comunicacion.

Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros
de caracter sexual. '

Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
colocarlas como objeto sexual.

m) Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o

n)

0)

p)
Q)

sobre su vida sexual. i

Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacién carteles,
calendarios, mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o
estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona
receptora. ‘

Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de una
persona. :

Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual,

Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

SEPTIMO. - EI IDEA, interpretara para efectos administrativos el presente Cédigo de
Conducta y Etica y resolvera los casos no previstos en el mismo.

PAUTAS DE CONDUCTA ESPECIFICAS A OBSERVAR POR EL PERSONAL
" DEL INSTITUTO DURANGUENSE DE EDUCACION PARA ADULTOS.

PRIMERO.- E! presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién

'

TRANSITORIOS

i

en el Periodico Oficial del Estado de Durango.

8!

P
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- SEGUNDO.- Publiquese en el Peribdico Oficial del Gobiemno. del Estado y en'la pagina ‘
de internet del lnstltuto Duranguense de Educaabn para Adultos.

TERCERQ.- Se abrogan todas las dlsposncmnes normatlvas que se opongan a lo
prevosto en el.presente Acuerdo. ;

CUARTb Se instruye a los titulares de las unidades administrativas del Instituto
Duranguense de Educacién para Adultos, a efecto de que pongan en practica las medidas
necesarias y pertinentes para dar debido cumphmtento alo establecudo en el presente

Acuerdo /

- Dado en Ia Cnudad de Durango, D cinco dias‘del mes de noviembre de

dos mil diez y ocho.

CACION PARA ADULTOS
NICEROS GALVAN

EL INS'ITITUTO DURA UENSE:
N LIC BERNARDO
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PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION Y ATENCION DE DENUNCIAS EN EL COMITE DE

ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO DURANGUENSE DE
EDUCACION PARA ADULTOS

. INTRODUCCION

De conformidad con los numerales 6, 7, 8, de los Lineamientos Generales, se establece

el Procedimiento para la recepcién y atenciéon de denuncias en el Comité de Etica y de

Prevencion de Conflictos de Interés de! Instituto Duranguense de Educacion para

Adultos (IDEA).
II.  GLOSARIO -

- Para efectos de estas Bases del IDEA, se entendera por:

Bases: Las Bases para la organizacién, funcionamiento y mecanismos de eleccion del Q

Comité de Etica y P\revencién de Conflictos de Interés.

Codlgo de Conducta: Ei instrumento emitido por el Titular del IDEA a propuesta del

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

Cédigo de Etica: E! Codigo de Etica para los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo

del Estado de Durango pub.icado en el Perivuico Oficial del Gobierno del Estado No 53

el 02 de julio de 2017.

Comité: El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de interés en et IDEA

Conflicto de Interés: La situacion que se presenta cuando los intereses personales,

familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el desempeho

independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones

Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta

atribuida a un servidor'publiqo y que resulta presuntamente contrana al Codigo de

Conducta y Reglas de Integridad.

Instituto: Instituto Duranguense de Educacién para Adultos

Integrante o personal del Instituto: Las servidoras publicas y los servidores publicos

que forman parte del IDEA.

Lineamientos Generales: Los Lineamientos generales para propiciar la integndad de

los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su

comportamiento ético, a través del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interes

. publicados por en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado No. 55 el 09 de julio de |

2017 y reformados el 27 de agosto de 2017 en el mismo érganos de difusion oficial \/\
Protocolo: El acuerdo emitido por el Comité de Etica del Instituto. que constituye su \
marco de actuacion para la atencién de delaciones por incumplimiento al Cédigo de

Conducta.
Reglas de Integridad: Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica
publicadas en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado No. 53 el 02 de julio de 2017,

—
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Unidad: La Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de ia
Secretaria de Contraloria del Estado de Durango.

H.  MARCO JURIDICO

e Articulos 108 y 109, fraccion {H, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

s Articulos 1.2, 3. 4,5 6. 7,15y 16 Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Articulos 99 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango.

o Decreto por el que se crea el instituto Duranguense de Educacion para Adultos

+ El Reglamento Interior del Instituto.

o ElCodigo de Etica de los servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Durango y
las Reglas-de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, expedidos por Decreto
publicado en el Penédico Ofictal del Gobierno del Estado de Durango et 02 de julio de
2017

s i o0s lineamiento Generales para propiciar la integnidad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético. a traves de
los Comités de Etica y de Prevencion de Confiictos de Interés. expedidos por Acuerdo
publicade en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango el 09 de julio de 2017

IV.  ALCANCE
El presente documento es de observancia obligatoria para las y los servidores publicos vy
miembros del Comité en la tramitacion y seguimiento a las denuncias que reciba por probables
incumplimientos de servidores publicos gjel Instituto. al Cdédigo de Conducta del Institute
Duranguense de Educacién para Adultos y demas normatividad en materia de etica y prevencion

de conflictos de interés que rigen al Instituto

V. PROCEDIMIENTO

1. De los medios de presentacion.

Cualguier persona o serv:dor publico del Inshituto podra presentar una-denuncia a través de medios
electronicos o fisicos segqun su eleccion

Medios electronicos:
Correo electrénico La denuncia debers ser presentada en el documento denominado “Formato de

denuncia 'y enviada al correo electronico comitedeetica@idea gob mx

El Formato de denuncia es un formularig en el cual se recabaran los datos necesarios para investigar
'cs probables actos contrarios al Codigo de Conducta El formato se encuentra a disposicion en ia
pagina de internet del Instituto

e o
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Medios fisicos:

Si la denuncia se presenta por medios fisicos, el promovente podré depositaria en el buzén de
denuncias ubicado en ias instalaciones del instituto, un escrito dirigido al Comité, o bien presentaria
directamente ante el Secretario Ejecutivo del Comité, acompafiade de los medios probatorios que
considere pertinentes.

Cualguier comunicacién dirigida al Comité o gue sin estar dirigida a dicho érgane, contenga
una denuncia, se entregara de manera inmediata y sin abrirse, al Secretario Ejecutivo en
propia mano. La falta de observancia de estas medidas, podra ser causa de responsabilidad.

Et Comite acordara lo necesario para que las medidas arriba descritas. se cumplan en forma estricta
El escrito que el promovente dirja al Comité contendra

1- Nombre (opcional). La denuncia andnima solo es procedente si1 contiene los elementos
necesarios para iniciar la investigacion, como son 1as circunstancias de tiempo modo y lugar en que
ocufrieron los hechos

2 - Nomicilio o dir~c-ion electronica nara recibrr infarmes y notificaciones

3 - Breve relato de los hechos

4 - Datos del Servidor Publico mvolucrado

5 - Medios probatonos de la conducta que se delata

6 - Medios probatorios de un tercero que haya conocido de los hechos

Al momento de que el Secretario Ejecutivo reciba una denuncia. se activard el Protocolo para ia

recepcion y atencion de denuncias en el Comiteé de ética y prevencién de conflictos de interés de la
Secretaria \

2. Del registro de la denuncia.

Recibida una denuncia, el Secretario Ejecutivo fe asignara un numero de folio consecutivo y ordenara
la apertura del expediente. Estas acciones se llevaran a cabo a mas tardar al dia siguiente de que
se reciba la denuncia.

El Secretario Ejecutivo sera responsable de la correcta asignacion de folios asi como de
salvaguardar y la informacion contenida en ellos

A mas tardar al dia siguiente al de la asignacion de folio y apertura del expgdiente, el Secretario
Ejecutivo venficara que ia denuncia contenga los elementos indispensables anteriormente citados
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Solo procedera la revision de denuncias, cuando éstas vengan acompafiadas del testimonio de un

tercero. En el caso de denuncias anonimas, se les dara trdmite sélo si en ellas se identifica al inenos

a una persona a quien le consten los hechos.

En caso de que la denuncia contenga todos los elementos de procedencia, el Secretario Ejecutivo
enviara ese mismo dia. a través de correo electronico a quien la haya presentado, un Acuse de
Recibo. En dicho acuse constara el numero de Folio del expediente en el que se respalda la
denuncia. la fecha y hora de recepcion, asi como los elementos aportados por la o el denunciante.

Se incluira en el Acuse de Recibo la siguiente leyenda:

“Se informa al denunciante que la circunstancia de presentar una denuncia, no otorga a la
persona que la promueve el derecho de exigir una determinada actuacion por parte del Comité

del Instituto”.

3. Del requerimiento para el caso de deficiencias en fa denuncia.
En el supuesto de que e! Secretario Ejecutivo detecte omision de requisitos o deficiencias en 1a
denuncia. requenra al promovente por unica vez. para que subsane la deficiencia en un término no
mayor de cinco dias habiles y en caso positivo, se pueda turnar para conocimiento del Comité

De no contar con respuesta alguna por parte del interesado 0 si a pesar de contestar. la deficiencia

subsiste. ordenara el cierre del expediente respectivo como asunto concluido

La informacién contenida en cualquier denuncia podra ser considerada como un antecedente para

el Comité. cuando estas involucren reiteradamente a un Servidor Publico en particular

4. Del aviso de la denuncia al Presidente y a los demas miembros del Comité.
El Secretario Ejecutivo por medios electronicos. el dia habil siguiente al que se reciba la denuncia o
en que se haya subsanado la denuncia. informara al Presidente sobre la recepcion de la misma. el

numero de folio asignado al expediente y un breve resumen del asunto al que se refiere

En la misma fecha. el Secretario Ejecutivo informara a los miembros del Comité, de la recepcion de

la denuncia y turnara a cada uno via correo electronico. digitalizacion de ia denuncia. a efecto de-

que pueda incorporarse al Orden del Dia de la siguiente Sesion Ordinana o inclusive. convocar a

sesion Extraordinania

Las denuncias que no cump.lan'los requisitos de procedencia. seran informadas mensualmente al

Pre*-sud{gme y al COrﬁite por parte del Secretario Ejecutivo. relacionando el numero de Folio. fecha de -

\
o

3

\

o

-
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recepcion, hechos reportados, nombres de ia servidora o servidor pablico implicado y la causa por
la que se clasifico como conciuido y archivado.

5. De la tramitacion, sustanciacion y analisis.
a) De ia Convocatoria del Presidente al pleno de! Comité.
Con la informacién proporcionada por el Secretario Ejecutivo. el Presidente convocara a los

miembros del Comité para que en la siguiente Sesidn Ordinaria o inclusive en Extraordinaria, se de
atencion a la denuncia recibida.

Tomando como referencia la fecha de recepcion de la denuncia. si la siguiente sesion Ordinaria del
Comité estuviere programada para los quince dias naturales siguientes. la denuncia sera incluida en
el orden del dia de dicha sesiéon. En caso contrarnio. el Presidente convocara a sesion Extraordinaria
de acuerdo con los términos previstos en las Bases

b) De la calificacion de la denuncia.
Pare efectos de la s-hficacion de It ¢ 2nuncia el Co.1 .@ acordara

Dar segumiento por presumir que existen elementos que configuran un probable

incumplimiento 0. <

La no competencia

En caso de que se determine la no competencia el Presidente del Comité al momento de notificarlo ™~

al denunciante lo onentara para que presente su denuncia ante la instancia correspondiente

c) De las medidas preventivas.

Si {a determ:nacion del Comité fuera de seguimiento a la denuncia y ademas en esta se advirtieran
conductas en las que presuntamente se actualizan hostigamiento agresion amedrentamiento.
acoso intimidacion o amenaza a la integndad.de una servidora o servidor pubhico del Instituto el

Comité podra ordenar las medidas preventivas due considere pertinentes sin que lo antenior dé por
ciertos los hechos imputados

d) De la atencion a la denuncia por parte dei Comité.

Acordado por el Comité la procedencia a tramite de la denuncia. ordenara en el mismo acto. el inicio

de acciones necesarias para allegarse de elementos que permitan emitir una resolucion final. Estas ‘

acciones incluyen entrevistas al servidor publico involucrado. a los testigos y a! promovente de la

denuncia Estas acciones deberan dar inicio a mas tardar al tercer dia del Acuerdo respectivo

e) De 12 Comision temporal para investigar ia denuncia

SRS
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Para llevar a cabo las entrevistas, a propuesia del Comité el Presidente acordara los nombres de los-.

miembros que formarén la Comision temporal que las ejecutara.

La Comision temporal se integrard de tres miembros del Comité, quienes podran ser miembros

Propietarios o Suplentes. Los miembros que integren la Comision temporal dejaran constancia
escrita y firmada de las entrevistas, para ser incorporadas al expediente respectivo.

Los miembros de la Comision temporal, acordaran la manera en que realizaran la investigacion,
pudiendo ejecutaria de manera conjunta o separada.

Para dar certeza al resultado de las entrevistas y para evitar situaciones de conflicto o de intimidacion
entre los servidores publicos involucrados, la Comisién evitara reunir en una sola sesion a mas de
un testigo o a los testigos con el servidor publico implicado.

En fa comunicactdon gue entablen los miembros de la Comision temporal con los servidores publicos
a quienes se vaya a entrevistar. les informaran de la obiigacion que tiene de colaborar en el
esclarecimiento del asunto y que su negativa u obstaculizacion. podra ser motivo de reporte ante el

Organo Interno de Control.

Las entrevistas deberan ejecutarse en un térming no mayor de cinco dias habiles, salvo caso fortuito

o fuerza mayor

Las investigaciones o entrevistas se llevaran a cabo de acuerdo a los formularios que para tal efecto
acuerde el Comuté

f) De la recopilacion de informacién adicional.
Es obiigacion de los servidores publicos def Instituto apoyar a los miembros del Comité y conducirse

con verdad proporcionaries los documentos o informacidn necesarios para resolver de manera
pronta. imparcial y eficiente la denuncia

La negativa u obstaculizacion para 1a investigacién. podra ser causa de responsabiidad en términos
de la Ley General de Responsabiidades Administrativas

En los casos relacionados con conflictos de interés el Comité. a través de! Secretario Ejecutivo, podra
solicitar la opiniébn de la Unidad

La cormision hard lz recopilacion adicional en el término maximo de cinco dias habiles
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g) De Ia conciliacién.

Cuando los hechos narrados en la denuncia solo afecten a la persona que la presento, los miembros
de la Comision temporal podran intentar una concitiacion entre las partes involucradas, siempre con
el interés de respetar los principios y valores contenidos en el Codigo de Conducta. Si la denj.mcia
procede, se suscribira el acuerdo respectivo con la participacién de los miembros de la Comision y

de las partes implicadas, con el cual el Comité podra ordenar el cierre del expediente como asunto
concluido.

En el caso de que la conciliacion no sea procedente, se dara el curso que determine la Comisién
temporal creada para este efecto, dejando constancia de este hecho en el expediente.

6. De {a resolucién y pronunciamiento.

A

a) Del Informe de 1a Comisién Temporal.

La Comision temporal dentro de los cidcb dias habiles siguientes a que se concluya la etapa de
investigacion, y con lg finalidad de garantizar ia secrecia del expediente, entregara de manera
personal y directa al Secretario Ejecutivo. un Informe circunstanciado. tomando como base el
contenido de los formularios de investigacion o entrevista. Este informe contendra

1.- La sintesis de las acciones ejecutadas para la investigacion. ' rbx
2 - El resultado de 1a investigacion, asentando circunstancias de t nemp}o modo y lugar
.3.- Si existié 0 no conciliacion de las partes.

4 - Proyecto de resolucion o pronunciamiento conforme a ias propias caracteristucaé de ia denuncia \\
y el analisis de la misma. considerando siempre la emision de observaciones y o recomendaciones.
5.- La firma y rubrica de los miembros de la Comisién temporal.

6.- Agregaran los formularios. Con el objeto de garantizar la secrecia del expediente. no se emitiran
copias de los formularios requisitados en ningun momento de 1a investigacion k

El proyecto de Resolucidén que elabore ia Comisién temporal debera considerar y valorar todos los
elementos de prueba recopilados y las entrevistas que se hayan realizado

3

Se debera determinar en el cuerpo del proyecto si con base en la valoracién de tales elementos se ‘\\
configura o no, incumplimiento al Cédigo de Conducta. ‘

b) De la convocatoria al Comité para ia emision de la resolqcién final,

El Presidente convocara al Comité a sesidn Extraordinaria sin remitir copias de los informes para

garantizar la secrecla del expediente. El orden del dia que se emita tendra por objeto que el Comité
Acuerde la resolucién o pronunciamiento finai.
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1.- Iniciada la sesion, el Secretario Ejecutivo dara a conocer a los miembros de! Comité el contenido
del Informe circunsta'nciado y el Proyecto de resolucion recibido de la Comision temporal.

2.- El Comité discutira y votara la resolucion final.

3.- En las votaciones se observara lo previsto en el Capitulo correspondiente a las Votaciones de las

Bases.
Sera facuitad del Presidente del Comité dar parte, en su caso a las instancias correspondientes,

dependiendo de la naturaleza de incumplimiento o conducta desplegada por el servidor publico
implicado. Q
¢) De 1a determinacion de un incumplimiento.
En el supuesto de que el Comité determine que si se configuré un incumplimiento al Codigo de
Conducta. se procedera de la siguiente manera:

1 - Determinara sus observaciones o recomendacione/s.

2 - Emitira sus recomendaciones al servidor publico denunciado. en las que se inste al transgresor a
corregir o dejar de realizar tales conductas contranas.

3 - De estimar que se llevo a cabo un incumplimiento al Cédigo de Conducta. dara vista al Organo —><\\
Interno de Control. dependiendo de la naturaleza del incumplimiento o conducta desplegada por el
servidor publico implicado

4 - Enviara a la Subdireccion de Administracion y Finanzas. copia del Acta de resolucion con la

instruccion de que se incorpore al expediente del servidor publico implicado, para que cuente como
antecedente ’

5- Se remitira copia de la recomendacion al Jefe inmediato. con copia al Titular de la umidad
administrativa al que esté adscnto el servidor publico implicado.

6 - lnform;xr;al promovente el resultado de la resolucion final,

7 - Los avisos y notificaciones a que se refiere este apartado, se ejecutaran a mas tardar al dia

siguiente ai de la resolucion

7. De la obligacion de confidencialidad de la informacion.

De ta manera que ha quedado descrito en Ii‘Ezs Bases. los miembros dei Comité, propietarios y /
suplentes. asi como el Secfeta'rio Ejecutivo y quienes con ¢l colaboren, se encuentran obligados a \\
guardar confidencialidad y reserva absoluta. de los casos que sean sometidos é su consideracion. |
aun en aqueélios casos en los que se determine la iIncompetencia del Comité o la no configuracion de !

incumplimientos a la normatividad en materia de ética

Atendiendo a Ia naturaleza de la informacion que se reciba y analice con motivo de la presentacion

de una defuncia. Io§’!r'r'\iembros del Comité ratifican la Clausula de Secrecia respecto al manejo de -

& \
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la informacion a la que tengan acceso o conocimiento por motivo de su designacion en el érgano
colegiado.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Procedimiento entrara en vigor a partir de su firma por parte de los
miembros del Comité.

SEGUNDO.- Publiquese el Presente Procedimiento en lugares visibles del Instituto y en ia pagina
oficial del Instituto.

TERCERO.- Las denuncias que hayan sido captadas por cualquier via. deberan tramitarse con
observancia al presente procedimiento.

Asi lo acordaron los miembros del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
IDEA, por votacion unanime, quienes firman al margen y al calce el presente Procedimiento

Dadc €1 la Ciudad de Curango, Dgo, 4i 21 de noviemure de dos mil dieciocho

MIEMBRO PERMANENTE DEL COMITE
_PRESIDENTE
3\

\

L!C. BERNARDO IVAN !&EROS GALVAN
~——

MIEMBROS TEMPORgLé)EL COMITE

MIEMBRO PROPIETARIO NWEL “JEF£ DE DEPARTAMENTO"

L.l. SANDRA HERNANDEZ TERRONES
+ JEFA DE LA OFICINA DE GESTION DE BASE DE DATOS
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MIEMBRO PROPIETARIO NIVEL “OPERATIVO”

o)
PN G EeicA é,/é/é—.s'\/

L1 ANGELICA REYES ViLLA
PERSONAL EN COORDINACION DE ZONA 02

MIEMBRO PROPIETARIO NIVEL “OPERATIVO”

PERSONAL

I
ING. JESW%ENTERM JUAREZ
D

EPARTAMBNTO DE INFORMATICA

SECRETARIO EJECUTIV

TITULAR \_

>
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Formato de DENUNCIA ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del

IDEA por incumplim’ento al Cédigo de Conducta del Instituto Duranguense de Educacion para
Adultos.

IMPORTANTE.- “Se informa al denunciante que la circunstancia de presentar una denuncia, no oto

la persona que la promueve el derecho de exigir una determinada nctuaclén por parte del COMITE del
Instituto.

|.- DATOS DEL PROMOVENTE QUE PRESENTA LA DENUNCIA (opcionales) o
Nombre
Teléfono |
Domicilio i
Correo electrénico N .
Advertencia.- En caso de que la persona que denuncia desee conservar el anonimato solo podra {

enterarse del curso de la denuncia por el seguimiento que dé a Jas sesiones del Comité.

Il.- DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO CONTRA QUIEN SE PRESENTA LA DENUNCIA
Nombre

Dependencia o entldad donde se presume
presta sus servicios  — ‘

Cargo o puesto

ﬁLocaIidac\i. Municipio

li.- LUGAR Y FECHA DONDE OCURRIEBE)N LOS HECHOS (precisar lugar exacto, dia y hora en que
ceurrieron los hectoc) '

. T
7

IV.- NARRACION DE LOS HECHOS

/S

V.- DATOS DEL TESTIGO O TERCERO QUE PRESENCIO LOS HECHOS (en caso de denuncia anénima es
obligatorio llenar los siguientes campos),

Nombre ]
Teléfono B

. e e ,
Domicilio . - )
Correo electronico 3 J

Vi.- OTRAS PRUEBAS (posee otras pruebas que acrediten la conducta sefalada tales como
videograbaciones, documentos, audios.' fotogwﬁés. efc.)

~

N

~ [N

vil.- EXCLUSIVO PARA SER LLENADO POR EL SECRETARIO EJE'CUTIVO DEL COMITE
Nombre y firma de quien
recibe i e
Fecha y hora de recepcion ) - .

*
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