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Orden del Dia

Sesion de la Comision Permanente
H. LXX Legislatura del Estado
Primer Afio de Ejercicio Constitucional
Segundo Periodo de Receso

05 de junio de 2025

Orden del dia

10.- Lista de asistencia de las y los senores Diputados que integran la Comisién
Permanente de la LXX Legislatura Local.

Determinacion del Quérum.

20.- Lectura, discusion y votacidn de las actas de las sesiones anteriores.
30.- Lectura a la lista de la correspondencia oficial recibida para su tramite.
40.- Lectura, discusion y aprobacion en su caso, del Acuerdo relativo al desarrollo de

sesiones y ejercicio de atribuciones de la Comision Permanente del Segundo Periodo de
Receso, correspondiente al Primer Afio de Ejercicio Constitucional.

50.- Iniciativa presentada por las y los Diputados Alejandro Mojica Narvaez, Verénica Gonzalez
Olguin, Gabriela Vazquez Chacén, Mayra Rodriguez Ramirez y Fernando Rocha Amaro,
integrantes del Grupo Parlamentario del Partido Accién Nacional, que contiene reformas a
diversos articulos de la Ley Ganadera para el Estado de Durango, en materia de
lenguaje incluyente.

(Tramite)

60.- Iniciativa presentada por las y los Diputados Héctor Herrera Nufez, Sandra Lilia Amaya

Rosales, Georgina Solorio Garcia, Octavio Ulises Adame de la Fuente, Nadia Monserrat

Milan Ramirez, Alberto Alejandro Mata Valadez, Blasa Doralia Campos Rosas, Otniel Garcia

Navarro, Bernabé Aguilar Carrillo, Delia Leticia Enriquez Arriaga, Cynthia Montserrat

Hernandez Quifiones y José Osbaldo Santillan Gdémez, integrantes de la Coalicion

Parlamentaria “Cuarta Transformacion”, por la que se adiciona el articulo 12 Ter, de la

Ley de Hacienda del Estado de Durango, en materia de estimulos fiscales para los

empleadores que generen nuevos empleos dirigidos a personas jovenes del Estado de
Durango.

(Tramite)



70.-

80.-

90.-

Iniciativa presentada por las y los Diputados Ernesto Abel Alanis Herrera, Maria del Rocio
Rebollo Mendoza, Sughey Adriana Torres Rodriguez, Noel Fernandez Maturino, Ana Maria
Durén Pérez, Celia Daniela Soto Hernandez y Carlos Chamorro Montiel integrantes del
Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional, por la que se adicionan los
articulos 50 BIS, 50 TER, 50 QUATER y 50 QUINQUIES a la Ley de Fomento Econémico
para el Estado de Durango, en materia de autoempleo profesionalizado.

(Tramite)

Pronunciamiento denominado “Resultados” presentado por el Diputado Ernesto Abel
Alanis Herrera, Integrante del Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario
Institucional.

Pronunciamiento denominado “Contexto” presentado por las y los Diputados Integrantes
del Grupo Parlamentario del Partido Accién Nacional.

Pronunciamiento denominado “Administracién Publica” presentado por las y los

Diputados Integrantes de la Coalicion Parlamentaria “Cuarta Transformacién”.

Pronunciamiento denominado “Dia Mundial del Medio Ambiente” presentado por el

diputado Alberto Alejando Mata Valadez, Integrante de la Coalicion Parlamentaria
“Cuarta Transformacioén”.




Lectura a la Lista de la Correspondencia Oficial recibida para su tramite.

Documento:

Oficio No. CP2R2A.-198.9.- Enviado por la Comisién permanente
de la Camara de Diputados del Honorable Congreso de la Union,
remitiendo Acuerdo de la Comision Permanente, en relacion a su

Mesa Directiva.

Tramite:

Enterados.




Lectura, discusion y aprobacion en su caso, del Acuerdo relativo al desarrollo de
sesiones y ejercicio de atribuciones de la Comision Permanente del Segundo Periodo de
Receso, correspondiente al Primer Afio de Ejercicio Constitucional.

Los integrantes de la Comisién Permanente del Segundo Periodo de Receso del Primer Afo de
Ejercicio Constitucional de la LXX Legislatura, con fundamento en la fraccion VI del articulo 82 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango y los diversos 79, 80, 81, 82, 84 y 85

de la Ley Organica del Congreso y al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

I. La fraccion VI del articulo 82 de la Constitucion Politica Local dispone que:

Durante los periodos de receso del Congreso, la representaciéon del Poder Legislativo
radicara en una Comision Permanente, que se integrara por cinco diputados propietarios y sus

respectivos suplentes.

Dicha Comisién debera nombrarse en la Ultima sesién de un periodo ordinario, integrandose
de la forma que establezca la ley y que fungira durante todo el receso, aun cuando el Congreso

funcione en periodos extraordinarios.

Cada una de las formas de organizacién parlamentaria, y en su caso, diputado
independiente, acreditaran un representante con voz ante la Comisién Permanente, la Ley Organica

del Congreso determinara cuales de ellas tendra derecho a voto.

Sefialando ademas que el funcionamiento de este 6érgano sera determinado en la Ley Organica del

Congreso.

Il. En virtud de la reserva de Ley que establece la Constitucién Politica para establecer el
funcionamiento de la Comisién Permanente, la norma organica del Congreso en sus articulos 79 y

80 sefialan que:

ARTICULO 79. Durante los periodos de receso del Congreso, la representacion juridica del

Poder Legislativo radicara en una Comision Permanente, integrada por los diputados integrantes de
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la Mesa Directiva en funciones y sus respectivos suplentes; la integracion se realizara privilegiando

la pluralidad de las distintas representaciones.

ARTICULO 80. En la ultima sesién de un periodo ordinario, el Congreso deberé elegir dos
vocales propietarios con sus respectivos suplentes para integrarse a la Comisién Permanente que

fungiré durante todo el receso, aun cuando el Congreso funcione en periodos extraordinarios.

La eleccion anterior debera comunicarse por oficio a los Titulares de los Poderes Ejecutivo
y Judicial del Estado; y a las Camaras del Poder Legislativo Federal, a las Legislaturas de las demas

Entidades Federativas y a los Ayuntamientos del Estado.

Los integrantes de la Legislatura podran asistir a las sesiones de la Comision Permanente con

derecho a voz; los integrantes de la Comisién Permanente tendran derecho a voz y voto.

Las faltas del Presidente o cualquiera de los secretarios o vocales, seran cubiertas por sus

respectivos suplentes.

Ademas, se precisa en dicho ordenamiento que:
La Comisién Permanente se instalara el primer dia de su ejercicio y acordara los dias y hora de sus

sesiones, debiendo celebrar, cuando menos, una sesidon semanal, en el recinto oficial del Congreso.

La Comisién Permanente se reunird siempre que fuere convocada por su Presidente y podra

funcionar con la asistencia de tres de sus integrantes, como minimo.

Los acuerdos de la Comision Permanente se tomaran por el voto de la mayoria absoluta de los

Diputados integrantes presentes en la sesion.

lll. Teniendo clara la responsabilidad constitucional de la Comision Permanente, acatamos la
obligacién de dotar de reglas claras su funcionamiento, por ello el presente Acuerdo tiene el propésito
de complementar las reglas aplicables que sefiala la Ley Organica del Congreso para el
funcionamiento de la Comision Permanente, a fin de contribuir al mejor desarrollo de los trabajos de

este cuerpo colegiado.

Por lo expuesto y fundado, se someten a consideracion de la Asamblea el siguiente
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ACUERDO RELATIVO AL DESARROLLO DE LAS SESIONES Y EJERCICIO DE
ATRIBUCIONES DE LA COMISION PERMANENTE DEL SEGUNDO PERIODO DE RECESO
DEL PRIMER ANO DE EJERCICIO CONSTITUCIONAL DE LA LXX LEGISLATURA

PRIMERO.- El presente Acuerdo parlamentario establece criterios generales para el desarrollo de
las sesiones, la conformacién del Orden del Dia y los debates que se realicen en la Comision
Permanente durante el Segundo Periodo de Receso del Primer Afo de Ejercicio de la LXX

Legislatura.

SEGUNDO.- La Comisién Permanente celebrara sus sesiones, preferentemente, los dias martes de
cada semana durante el Segundo Periodo de Receso del Primer Ao de Ejercicio; las sesiones daran

inicio a las 11:00 horas.

Durante el periodo vacacional del personal del Congreso no se realizaran sesiones, salvo urgencia
o necesidad determinada por la Presidenta de la Comisién Permanente, o en su caso, por acuerdo

parlamentario.

La Presidencia, podra convocar a sesiones en dias diferentes al sefialado e incluso convocar de

manera extraordinaria cuando exista un asunto que asi lo amerite.

TERCERO.- Para la integracion del Orden del Dia se registraran los asuntos que las disposiciones

legales establezcan como materia de la Comisiéon Permanente.

CUARTO.- La inscripcién de iniciativas de ley o decreto, proposiciones de punto de acuerdo y
posicionamientos sera hasta las 15:00 horas del dia anterior a la sesion.

El Orden del Dia de las sesiones se desarrollara de la siguiente forma:

a. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior.

b. Lectura de correspondencia.

c. Iniciativas de ley o de decreto.

d. Proposiciones con punto de acuerdo.

g. Agenda Politica.

La prelacion podra modificarse por acuerdo de la Comision Permanente.



QUINTO.- Solo los proponentes podran solicitar el retiro de un asunto previamente registrado en el
Orden del Dia.

SEXTO.- Las proposiciones con punto de acuerdo se desahogaran conforme a lo dispuesto por el

articulo 65 de la Ley Organica del Congreso del Estado de Durango.

La Agenda Politica es el apartado del Orden del Dia en el cual se inscriben los asuntos referidos a
los temas que interesan a las formas de organizacién partidista sobre efemérides, sucesos locales,

nacionales e internacionales.
Los temas de la Agenda Politica son exclusivamente para deliberacion y en ellos no se permite la
presentacion de proposiciones que ameriten algun tramite o que deban ser votadas por la Comisién

Permanente.

El registro de los temas so6lo tendra vigencia para la sesién en la que se encuentren inscritos en el
Orden del Dia.

Dado en el Salén Verde del Palacio Legislativo, Victoria de Durango, Durango a 04 de junio de 2025.
TRANSITORIOS
UNICO.- El presente Acuerdo comenzara su vigencia al momento de su aprobacién por la Comision

Permanente del Segundo Periodo de Receso del Primer Afio de Ejercicio Constitucional y concluira
el dia 31 de agosto de 2025.

Dip. Maria del Rocio Rebollo Mendoza

Presidenta

Dip. Octavio Ulises Adame de la Fuente

Secretario




Dip. Verénica Gonzalez Olguin

Secretario

Dip. Alberto Alejandro Mata Valadez

Vocal

Dip. Mayra Rodriguez Ramirez

Vocal
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Iniciativa presentada por las y los Diputados Alejandro Mojica Narvaez, Veronica
Gonzalez Olguin, Gabriela Vazquez Chacon, Mayra Rodriguez Ramirez y Fernando
Rocha Amaro, integrantes del Grupo Parlamentario del Partido Accion Nacional, que
contiene reformas a diversos articulos de la Ley Ganadera para el Estado de Durango,
en materia de lenguaje incluyente.

CC. DIPUTADOS SECRETARIOS
DE LA LXX LEGISLATURA
DEL H. CONGRESO DEL ESTADO

PRESENTES.

Los suscritos Diputadas y Diputados ALEJANDRO MOJICA NARVAEZ, VERONICA GONZALEZ
OLGUIN, GABRIELA VAZQUEZ CHACON, MAYRA RODRIGUEZ RAMIREZ y FERNANDO
ROCHA AMARO, integrantes del Grupo Parlamentario del Partido Accion Nacional, de la LXX
Legislatura del Congreso de Durango, en ejercicio de la facultad que nos confieren los articulos 78
fraccion I, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, y 178 fraccién I, de
la Ley Organica del Congreso del Estado de Durango, nos permitimos someter a la consideracion
de esta Honorable Soberania Popular, Iniciativa con proyecto de Decreto por el proponemos
reformas y adiciones a la Ley Ganadera para el Estado de Durango, en materia de lenguaje

incluyente, base en la siguiente:
EXPOSICION DE MOTIVOS

A decir de la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres, dado que

por mucho tiempo la sociedad justificé las relaciones desiguales entre mujeres y hombres —
confinando a las mujeres a las actividades del hogar, la atencién de las hijas e hijos y al rol
reproductivo y de cuidados— no es de extranar que el lenguaje que por afios hemos utilizado esté
caracterizado por expresiones sexistas y excluyentes que han invisibilizado la presencia de la
mujer y, especialmente, su participacion en muchos de los ambitos publicos en que hoy son también

grandes protagonistas.

Afirma dicha Comision que, de esta problematica — y del impacto de inevitablemente tiene el uso de

lenguaje en nuestro desarrollo como sociedad— es que surgié ellenguaje incluyente, el

12 C.
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cual establece nuevas reglas que se adaptan a una sociedad igualitaria y que fomentan una cultura

del respeto y la no violencia hacia las mujeres.

En esencia, muchas formas de lenguaje y expresiones sexistas que abundan en nuestro
vocabulario — las cuales han pasado de generacidn en generacion perpetuando patrones de
comportamiento— construyen estereotipos de género, asociando a las personas con roles y

expectativas sociales entorno a lo que deben ser/hacer las mujeres y los hombres.

De esta forma, el lenguaje sexista o excluyente ha reforzado la idea errobnea de que las mujeres

tienen un papel de inferioridad o subordinacién con respecto al hombre.

Estas formas sutiles de desvalorizacion de la mujer en el lenguaje son las que, en el inconsciente
colectivo, se suman a las muchas formas que contribuyen a reforzar la desigualdad y, en el peor de

los casos, a justificar la violencia ejercida hacia las mujeres.

Por otro lado, como hemos precisado en anteriores ocasiones, la promocion que la Comisién
Nacional de Derechos Humanos ha venido realizando en relacién a la insercion de un lenguaje
incluyente dentro de nuestras leyes, cédigos y reglamentos, es debido a la necesidad de visibilizar a

la mujer a través del uso cotidiano de nuestro lenguaje.

La promocién que dicha dependencia ha hecho sobre el lenguaje incluyente, se ha realizado, entre
otras, mediante la publicacién de la Guia para el uso de un lenguaje incluyente y no sexista, que
presentd la Comisién mencionada el afio de 2016, construida con el objetivo de facilitar el uso de
este tipo de lenguaje en las comunicaciones escritas, orales y visuales de las y los servidores
publicos que laboran en la Comision Nacional, asi como de toda aquella persona interesada en

eliminar el sexismo en el lenguaje y contribuir a la igualdad entre mujeres y hombres.

Ademas, dicha manera de expresarse, puede tomar como antecedente la reforma Constitucional de
nuestra entidad publicada mediante decreto 585, en el Peridédico Oficial, en fecha 24 de mayo de
2022, misma que fuere motivada por varias iniciativas a nivel local, que coincidentemente tenian
como finalidad construir y perfeccionar el andamiaje juridico necesario para encaminarnos a una
verdadera igualdad y paridad entre los géneros, en los diversos ambitos de la vida del Estado, a

través de la inclusion y diferenciacion del femenino y masculino en donde asi fuere requerido.

También, a nivel federal se han realizado diversas modificaciones a nuestra Carta Magna, con el
mismo motivo, y de esa forma incluir, entre otras, la palabra diputadas cuando se mencione su similar

en masculino.

13 C.
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Por su parte la Camara de Diputados, plantea que el lenguaje incluyente se debe aplicar en toda

reforma subsecuente, no solo en la Constitucién, sino en toda normativa vigente en nuestro pais.

En relacion directa con lo descrito, cabe hacer menciéon que en las zonas rurales son muchas la
mujeres que se han sumado y se suman dia a dia en las labores que comunmente se desarrollan en
dichas zonas, por lo que en nuestros tiempos, resulta de lo mas comuan saber o enterarse de mujeres
que se dedican a trabajar con los diferentes tipos de ganado que se crian y comercian en nuestra
entidad, asi como en la produccién de una gran variedad de cultivos, por lo que podemos considerar
que el campo duranguense no es area de trabajo exclusiva de los hombres sino también de muchas

mujeres que dedican su tiempo y esfuerzo a extraer lo mejor de nuestra tierra.

Por lo manifestado, el Grupo Parlamentario del Partido Accidon Nacional, a través de la presente
iniciativa, propone la modificacion de diversos articulos de la Ley Ganadera para el Estado de
Durango, para incluir el femenino en diversos conceptos que se describen en dicho cuerpo

normativo.

Derivado de lo expuesto y precisado, de manera atenta y respetuosa se presenta ante esta

Soberania, el siguiente:
PROYECTO DE DECRETO

LA SEPTUAGESIMA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL
ARTICULO 82 DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL, A NOMBRE DEL PUEBLO DECRETA:

ARTICULO UNICO: Se reforman los articulos 3, 4,7, 8,9, 10, 316 y 323, de la Ley Ganadera para

el Estado de Durango, para quedar de la manera siguiente:

Articulo 3. Quedan sujetos a la presente Ley:

|. Las mujeres y hombres ganaderos;

Il. Las y los comerciantes en ganado, aves, sus productos y derivados, y

lll. Las mujeres y hombres estableros, avicultores, apicultores y todas aquellas personas fisicas
y/o morales, instituciones o empresas que en forma permanente o transitoria efectien actos

relacionados con la materia de esta ley.

14 C.



Articulo 4. Para los efectos de esta ley, se considera:

I. Acopiador o acopiadora: Quien, teniendo instalaciones adecuadas, se dedica a la compra-venta

de animales, sus productos o subproductos;

Ilala V...

VII. Apicultora o apicultor: Toda persona que se dedique a la cria, explotacion, produccién y
mejoramiento de las abejas, ya sea en forma estacionaria o migratoria;

Vil ala XIll...

XIV. Avicultora o avicultor: La persona fisica o moral que se dedica a la cria, reproduccion y

explotacion de aves;

XV ala XXVII...

XXVIII. Criador o criadora: Quien se dedique a la cria, reproduccion y explotacion de especies de

su propiedad;

XXIX ala XLII...

XLIll. Ganadera o ganadero: Toda persona fisica o moral que se dedique a la produccion,
reproduccién, cria o comercializacion de cualquier especie animal explotable y que tenga su principal

asiento de produccién en el territorio estatal;
XLIV ala LHI...

LIV. Persona inspectora de ganado: Persona a quien se le ha extendido una autorizacion por la

Secretaria para ejercer las funciones previstas para dicho cargo por esta ley;

LV...

LVI. Profesional en veterinaria: Profesional con cédula expedida por la Secretaria de Educacion

Publica de médico veterinario o médico veterinario zootecnista;

LVIl a la LXII...




LXIV. Porcicultora o porcicultor: La persona fisica o moral que se dedica a la cria, reproduccion,

mejoramiento y explotacion de la especie porcina;

LXV a la XCVI...

Articulo 7. Son autoridades competentes para aplicar esta ley:

l. La persona titular del Poder Ejecutivo del Estado;

llalalV...

V. Los inspectores e inspectoras de ganado.

Articulo 8. Seran auxiliares de la Autoridad:

VI. Los profesionales veterinarios en ejercicio de su profesion en el Estado, y

Articulo 9. La persona titular del Poder Ejecutivo del Estado podra celebrar con el Gobierno
Federal los acuerdos interinstitucionales y las bases de coordinacion y convenios necesarios para la
asuncion del ejercicio de funciones, ejecucion y operacién de obras y prestacion de servicios publicos

que sean necesarios, de conformidad con esta Ley.

Articulo 10. Son atribuciones de la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado:

lalalX...

Articulo 316. Cualquier persona fisica o moral que participe en una accién encaminada a la
adulteracion mediante mezclas de otros productos o por cualquier otro medio, de la miel, y los
productos de la colmena, jalea real, el polen y propdleos, se haran acreedores a la sancion
establecida por esta ley, sin perjuicio de los delitos que se pueden tipificar conforme al Cédigo Penal

del Estado Libre y Soberano de Durango.

Articulo 323. En contra de los actos y resoluciones dictadas en los procedimientos administrativos

con motivo de la aplicacién de esta ley, su reglamento y las NOM’s, se podra interponer el recurso

de inconformidad, previsto en la Ley de Justicia Administrativa del Estado de Durango.




TRANSITORIOS

PRIMERO. La presente reforma entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente decreto.

Atentamente

Victoria de Durango, Dgo. a 4 de junio de 2025.

DIP. ALEJANDRO MOJICA NARVAEZ

DIP. VERONICA GONZALEZ OLGUIN

DIP. GABRIELA VAZQUEZ CHACON

DIP. MAYRA RODRIGUEZ RAMIREZ

DIP. FERNANDO ROCHA AMARO
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Iniciativa presentada por las y los Diputados Héctor Herrera Nufiez, Sandra Lilia
Amaya Rosales, Georgina Solorio Garcia, Octavio Ulises Adame de la Fuente, Nadia
Monserrat Milan Ramirez, Alberto Alejandro Mata Valadez, Blasa Doralia Campos
Rosas, Otniel Garcia Navarro, Bernabé Aguilar Carrillo, Delia Leticia Enriquez
Arriaga, Cynthia Montserrat Hernandez Quiiiones y José Osbaldo Santillin Gomez,
integrantes de la Coalicion Parlamentaria “Cuarta Transformacion”, por la que se
adiciona el articulo 12 Ter, de la Ley de Hacienda del Estado de Durango, en materia
de estimulos fiscales para los empleadores que generen nuevos empleos dirigidos a
personas jovenes del Estado de Durango.

CC. DIPUTADAS Y DIPUTADOS SECRETARIOS
DE LA LXX LEGISLATURA

DEL H. CONGRESO DEL ESTADO

PRESENTE.-

Los suscritos, DIPUTADAS Y DIPUTADOS CC. HECTOR HERRERA NUNEZ, SANDRA LILIA
AMAYA ROSALES, GEORGINA SOLORIO GARCIA, ALBERTO ALEJANDRO MATA VALADEZ,
OCTAVIO ULISES ADAME DE LA FUENTE, NADIA MONSERRAT MILAN RAMIREZ, BLASA
DORALIA CAMPOS ROSAS, OTNIEL GARCIA NAVARRO, BERNABE AGUILAR CARRILLO,
DELIA LETICIA ENRIQUEZ ARRIAGA, CYNTHIA MONTSERRAT HERNANDEZ QUINONES Y
JOSE OSBALDO SANTILLAN GOMEZ, integrantes de la “Coalicion Parlamentaria Cuarta
Transformacion”, de la LXX legislatura en ejercicio de la facultad que nos confiere los articulos 78
fraccion |, de la Constitucion Politica del estado Libre y Soberano del Estado de Durango, y 178
fraccion |, de la Ley Organica del Congreso del Estado de Durango, nos permitimos someter a
consideracion de ésta Honorable Soberania Popular la siguiente Iniciativa con proyecto de Decreto
que contiene reformas y adiciones a la LEY DE HACIENDA DEL ESTADO DE DURANGO EN
MATERIA DE ESTIMULOS FISCALES PARA LOS EMPLEADORES QUE GENEREN NUEVOS
EMPLEOS DIRIGIDOS A PERSONAS JOVENES DEL ESTADO DE DURANGO, con base en la

siguiente;

EXPOSICION DE MOTIVOS:

La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango en su articulo 17°, establece los
siguiente:

ARTICULO 17.- Toda persona tiene derecho al trabajo y a su libre eleccion siendo licito, a
condiciones equitativas y satisfactorias del mismo, y a la proteccién contra el desempleo.
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La ley dispondra que profesiones necesiten titulo profesional para su ejercicio.
Toda persona tiene derecho a remuneracion igual por trabajo igual.

La inclusién laboral de las juventudes no es solo una cuestion de justicia social, sino una inversion
estratégica para el desarrollo sostenible de nuestras comunidades. Promover el empleo juvenil
implica fortalecer politicas publicas que garanticen la capacitacién, el acceso equitativo a
oportunidades laborales, condiciones dignas de trabajo y la erradicacién de cualquier forma de
discriminacion o precariedad.

Hoy, millones de jovenes enfrentan un escenario laboral marcado por la informalidad, el desempleo,
la sobreexplotacién y la falta de oportunidades reales de crecimiento. Esta situaciéon no es casual,
es resultado de politicas que han ignorado por décadas las necesidades, suefos y capacidades de
una generacion que exige ser escuchada.

Durante los gobiernos del periodo neoliberal, las personas jovenes fueron uno de los sectores mas
ignorados y despojados de sus derechos a la educacion, al trabajo, a una vida digna. A ellos y ellas
se les nego el acceso a las universidades publicas bajo el argumento de “no haber pasado un
examen de admisioén”, al tiempo que se le relegaba a la hora de buscar un trabajo pues “no tenian
experiencia”. Es decir: se les dio la espalda.

Ademas, los gobiernos neoliberales impusieron la idea de que estos jovenes eran “ninis”, porque ni
estudiaban ni trabajaban, como si lo hicieran por decisién propia, cuando lo que imperaba en realidad
eran autoridades que no cumplian su labor de garantizar el pleno ejercicio de los derechos mas
fundamentales como lo son la educacion y el trabajo.

Cifras del Semaforo Estatal de Empleos formales generados acumulados en el afio para el mes de
diciembre del afio 2024, “México como vamos”, ubican a Durango, en color rojo, en el lugar 21 entre
las demas entidades federativas y la Ciudad de México, en la generacion de empleos generados, de
acuerdo al % de la meta estatal con 2,664 empleos generados al cierre de afo, lo que representa
75% menos de la meta, la cual representa la creacién de 16,800 empleos acumulados anuales. '

La falta de empleo ha sido, por muchos afios, el problema social mas grave que enfrentan las y los
jévenes mexicanos. La carencia de empleo es una de las expresiones mas agudas de la pobreza,
ya que, en México, terminar una carrera profesional no asegura que la persona egresada obtenga
un buen empleo, o peor aun, que consiga uno. De acuerdo con el censo poblacional 2020 del INEGI,
el porcentaje de personas jévenes en edad laboral, representa un 18.9% de la poblacion total, lo que
significa una poblacion aproximada de 1,740,679 personas jévenes.

Actualmente no existe un plan o programas efectivos para la recuperacion y crecimiento de nuevas
fuentes de empleo, lo que lastima de manera particular a los jévenes de entre 15 y 29 afios de edad

! https://mexicocomovamos.mx/semaforos-estatales/indicador-por-estado/generacion-puestos-trabajo/COL/
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que no logran encontrar un trabajo digno, que sea el instrumento que les permita acceder a mejores
niveles de bienestar, aun cuando se considera un objetivo medular del Plan Estatal de Desarrollo
2023-2028.

En realidad, durante los 6 afios de la Administracion anterior los resultados en esta materia son
bastante pobres, pues si bien, existe una recuperacién en materia de empleos en nuestra ciudad,
uno de los sectores que histéricamente ha sido vulnerable en este aspecto son los jovenes
estudiantes o recién egresados de las universidades.

El Gobierno Federal, con el Programa Jévenes Construyendo el Futuro, es uno de los Programas
para el Bienestar del Gobierno de México con el que se brinda, durante 12 meses, capacitacion
gratuita en empresas y centros de trabajo a jovenes de entre 18 y 29 afios de edad que no estén
estudiando o no cuenten con un trabajo, en aras de desarrollar sus habilidades y capacidades y asi
colaborar en su insercién al mundo laboral.

Durante la capacitacion, las y los jévenes inscritos al programa reciben un apoyo econémico mensual
equivalente a un salario minimo que, en 2025, es de 8 mil 480.17 pesos.

Ademas, las y los beneficiarios son acreedores a un seguro médico del IMSS que abarca
enfermedades, maternidad y riesgos de trabajo.

Durante el tiempo en que la o el joven esté inscrito al programa, los centros de trabajo fungiran como
tutores, quienes evaluaran de manera mensual el desempeno del aprendiz. A su vez, el aprendiz
hara lo propio con el tutor.

Al finalizar la capacitacion, los y las aprendices recibiran un documento en donde se acreditara las
habilidades adquiridas y, en caso de no ser contratado por el centro de trabajo donde se adiestro, se
le ofrecera un menu de opciones que le facilite su incorporacién en el mercado laboral.

Asi, con Jovenes Construyendo el Futuro, el Gobierno que representa el segundo piso de la Cuarta
Transformacion de la vida publica del pais garantizar los derechos de las juventudes mexicanas, por
medio de su acceso al trabajo digno y propiciando la creacion de oportunidades que favorezcan su
desarrollo integral.

De tal suerte, la propuesta concreta que plantea esta iniciativa de Ley, es incentivar la generacién
de oportunidades laborales para los jévenes de la ciudad, que sean formales, estables y atractivas
para aquellas personas jovenes que van egresando de alguna carrera o que sea su primer empleo,
quienes por muchos afos han enfrentado este problema al concluir sus estudios, sin embargo, pocos
logran encontrar un trabajo acorde a su campo de especializaciéon, mucho menos una oportunidad
que les permita desarrollarse dignamente.
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Segun informacién de investigaciones de El Economista, una cuarta parte de la poblacién de 15 a
29 anos que trabaja tiene puestos en trabajos de actividades elementales o de apoyo. El segundo
tipo de trabajo mas comuin en los jévenes es siendo profesionistas o técnicos, mismos que
representan solamente el 16.5% de las actividades laborales ofertadas.?

Datos de la misma fuente, indican que En México hay 15.9 millones de jovenes de 15 a 29 afios con
un empleo; de este total el 60.3% son hombres y 39.7% son mujeres.

De cada 10 jovenes que trabajan 2 tienen entre 15y 19 afios; 4 tienen entre 20 y 24 y los 4 restantes
tienen entre 25 y 29 afios, de acuerdo con cifras de la ENOE (Encuesta Nacional de Ocupacion y
Empleo) del INEGI.

En términos de lo dispuesto por el articulo 2° de la Ley de Hacienda del estado de Durango, el objeto
del Impuesto Sobre Néminas, refiere a los pagos que se hagan en dinero o en especie por concepto
de remuneraciones al trabajo personal subordinado, prestado dentro del territorio del Estado, bajo la
direccion y dependencia de un patrén, independientemente de la designacidon que se les otorgue.

La misma Ley, en su articulo 3° se encuentran obligadas al pago del Impuesto sobre Nominas, las
personas fisicas y morales que, en nuestra Entidad, realicen erogaciones en dinero o en especie por
concepto de remuneracién al trabajo personal subordinado, independientemente de la designacion
que se les otorgue.

La multicitada Ley, ademas en su articulo 12° establece, la facultad del Titular del Poder Ejecutivo
exentar total o parcialmente del Impuesto Sobre Némina, a las empresas de nueva creacién o a
aquellas que califiquen en las condiciones de desempefo por las que podran ser estimuladas
fiscalmente, de conformidad con lo establecido en la Ley de Fomento Econdmico Para el Estado de
Durango, su Reglamento, las demas Leyes y disposiciones fiscales, y con las reglas de caracter
general que emita la Secretaria de Finanzas y de Administracion.

Por tanto, se propone generar un estimulo fiscal para todos los empleadores del Estado, a fin de que
se les condone integramente, por un afio completo, el pago del impuesto sobre némina, de todo el
personal nuevo que contraten y que sean jovenes de entre 18 y 29 afios. Lo anterior a través de una
reforma a la Ley de Hacienda del Estado de Durango.

2 https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/Mercado-de-trabajo-Que-puestos-ocupan-los-jovenes-en-
Mexico-20240817-0026.html
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Por las razones expuestas, las y los diputados integrantes de la “Coaliciéon Parlamentaria Cuarta
Transformacion”, nos permitimos someter a consideracion de esta Honorable Legislatura la siguiente
iniciativa con;

PROYECTO DE DECRETO

LA SEPTUAGESIMA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL
ARTICULO 82 DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL, A NOMBRE DEL PUEBLO DECRETA:

UNICO: Se adiciona el articulo 12 Ter, a la Ley de Hacienda del Estado de Durango, para quedar

como sigue:

ARTICULO 12 Ter.- Se reducira en un 50% el pago del Impuesto Sobre Némina hasta por un
aino, a todos los empleadores que contraten personas jovenes de hasta 29 afos de edad que
se integren por primera vez a la vida laboral en el Estado de Durango, siempre que conserven
la plantilla laboral con que contaban a fin de incentivar la creacion de nuevos empleos en
nuestra Entidad. Esta reduccion solamente aplicara respecto de las erogaciones que se

realicen por ese porcentaje.
ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente decreto entrara en vigor el dia de su publicacion en el Periddico Oficial del

Gobierno del Estado de Durango.

SEGUNDO. Notifiquese el presente Decreto al Titular del Poder Ejecutivo para su conocimiento y

debida publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

Atentamente.

Victoria de Durango, Durango, a 4 de Junio de 2025.
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DIP. GEORGINA SOLORIO GARCIA
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DIP. BERNABE AGUILAR CARRILLO
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DIP. JOSE OSBALDO
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DIP. SANDRA LILIA AMAYA ROSALES
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DIP. NADIA MONSERRAT MILAN
RAMIREZ

DIP. OTNIEL GARCiA NAVARRO

DIP. DELIA LETICIA ENRIQUEZ
ARRIAGA

DIP. JOSE OSBALDO
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GACETA PARLAMENTARIA

Iniciativa presentada por las y los Diputados Ernesto Abel Alanis Herrera, Maria del
Rocio Rebollo Mendoza, Sughey Adriana Torres Rodriguez, Noel Fernandez Maturino,
Ana Maria Duron Pérez, Celia Daniela Soto Hernandez y Carlos Chamorro Montiel
integrantes del Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional, por la
que se adicionan los articulos 50 BIS, 50 TER, 50 QUATER y 50 QUINQUIES a la Ley
de Fomento Econémico para el Estado de Durango, en materia de autoempleo
profesionalizado.

CC. DIPUTADOS SECRETARIOS

DE LA LXX LEGISLATURA DEL

H. CONGRESO DEL ESTADO DE DURANGO
PRESENTES.

Quienes suscriben, los CC. Integrantes del Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario
Institucional de la LXX Legislatura del H. Congreso de Durango, DIP. ERNESTO ABEL ALANIS
HERRERA, DIP. SUGHEY ADRIANA TORRES RODIGUEZ, DIP. NOEL FERNANDEZ MATURINO,
DIP. CELIA DANIELA SOTO HERNANDEZ, DIP. CARLOS CHAMORRO MONTIEL, DIP. MARIA
DEL ROCIO REBOLLO MENDOZA y DIP. ANA MARIA DURON PEREZ; en ejercicio de la facultad
que nos confieren los articulos 78 fraccion |, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Durango, y 178 fraccion |, de la Ley Organica del Congreso del Estado de Durango, nos
permitimos someter a la consideracion de esta Honorable Soberania Popular, la presente
INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO por medio de la cual se ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY DE FOMENTO ECONOMICO PARA EL ESTADO DE DURANGO
en materia de AUTOEMPLEO PROFESIONALIZADO, con base en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

La productividad de las personas y el desarrollo econdmico de la comunidad se encuentran
relacionados entre si, de tal forma que no podemos referirnos a la prosperidad de la comunidad

mientras no existan seres humanos capaces de producir riqueza por si mismos.

Hoy en dia vivimos en un mundo donde las desigualdades se agravan y las oportunidades cada vez
son menos, aunque también podemos rescatar que las herramientas con que cuenta la ciudadania,
pero sobre todo las juventudes, pueden ser un area de oportunidad para buscar mejores condiciones

de vida.
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Cabe mencionar que cada ciudadano cuenta con herramientas propias para salir adelante, tal es el
caso de los jévenes recién egresados de una licenciatura o ingenieria que buscan acceder a un
primer empleo, pero que en muchos casos las circunstancias adversas no les permiten tener éxito

en ello.

El desempleo juvenil es un fendmeno que se relaciona con lo anterior, ya que afecta el desarrollo
economico y social de ellos. Al respecto debe destacarse que a pesar de que algunos jévenes logran
insertarse en el mercado laboral, ya sea en el sector publico o0 en empresas privadas, la realidad es

que muchos otros enfrentan barreras significativas para acceder a un empleo digno y estable.

Por un lado, el acceso al sector publico suele estar limitado por procesos largos, requisitos
especificos y pocas vacantes. Por otra parte, el sector privado demanda experiencia y competencias
técnicas que no todos los jévenes poseen al recién egresar. Esto deja a muchos sin opciones
inmediatas, llevandolos a optar por el autoempleo o la informalidad, que, si bien representa una
forma de generar ingresos, no siempre garantiza estabilidad, trunca en crecimiento profesional y las

posibilidades de reconocimiento social también se ven nulificadas.

Ademas, esta situacion se agrava en contextos de crisis econémica, desigualdad educativa y falta
de politicas activas de empleo juvenil. Por lo tanto, es fundamental que los gobiernos, las
instituciones educativas y el sector privado trabajen en conjunto para crear programas de formacién,
incentivos a la contratacion y apoyo al emprendimiento que respondan a las verdaderas necesidades

de los jovenes y del mercado.

Segun la Encuesta Nacional de Egresados (ENE) 2023, los jovenes egresados de instituciones de

educacion superior en México se distribuyen en los siguientes sectores laborales:
Sector privado: 39.8% de los egresados trabaja en empresas privadas.

Sector publico: 23.2% se emplea en instituciones publicas.

Profesional independiente: 13% ejerce su profesion de manera independiente.
Emprendimiento propio: 7% ha establecido su propio negocio.

Desempleo: 13% se encuentra en situacion de desempleo.

Cada vez mas jovenes egresados de la universidad manifiestan interés en establecer su propio
despacho, estudio o consultorio. Esta tendencia responde a varios factores: primero, deseo de

independencia profesional, que muchos jévenes buscan libertad para ejercer su profesion con
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autonomia, sin depender de jefes o estructuras rigidas; segundo, la falta de oportunidades
laborales en su area, que en contextos donde el mercado laboral esta saturado o mal remunerado,
emprender se convierte en una salida viable, y tercero, las aspiraciones personales, a partir de la
idea de construir una marca propia, desarrollar proyectos propios o tener un impacto directo en su

comunidad motiva a muchos a tomar esta ruta.

En las ultimas décadas, el acceso a la educacién superior ha aumentado considerablemente, toda
vez que las universidades publicas y privadas ofrecen una gran variedad de programas académicos
en casi todas las areas del conocimiento. Esto ha dado lugar a una oferta académica amplia, lo cual
es positivo desde una perspectiva educativa, ya que mas jovenes pueden prepararse

profesionalmente en la carrea que mas le acomode a su proyecto de vida.

Sin embargo, este crecimiento no siempre ha ido acompafiado de una expansion proporcional del
mercado laboral, ya que en muchos casos las oportunidades de empleo no son suficientes para
absorber a todos los egresados, o bien, los puestos disponibles no se ajustan al perfil de formacion

que reciben.

Derivado de lo anterior, cada vez son mas los jovenes inquietos que buscan generar autoempleo
profesionalizado, es decir, impulsar su propio despacho, consultorio, estudio u otro, que representa
una opcion atractiva para muchos recién egresados, para lo cual es fundamental estar preparados y

capacitados para enfrentar los desafios que implica eso.

Emprender este camino requiere una combinacién de conocimientos técnicos, habilidades
empresariales, cumplimiento de normativas legales y una red de apoyo sélida, por lo cual es

importante de la colaboracién de los gobiernos de los diferentes 6rdenes de gobierno.

Debemos aceptar que, en muchos casos, los gobiernos ofrecen créditos, incentivos fiscales e incluso
recursos publicos para los jévenes. Este tipo de acciones son utiles e importantes, sin embargo, es
igual de fundamental capacitar a los jovenes para que estas facilidades sean aprovechadas de

manera productiva.

Derivado de lo anterior promovemos esta iniciativa que tiene el objetivo de generar una alianza
estratégica entre jovenes egresados e instituciones publicas a fin de que aquellos que buscan
ganarse la vida mediante el autoempleo profesionalizado lo hagan en los mejores términos, con una

ruta clara y con riesgos menores en su intento de ejerces su profesion de esta manera.
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LEY DE FOMENTO ECONOMICO PARA EL ESTADO DE DURANGO

TEXTO VIGENTE

SECCION UNICA

DEL EMPRENDIMIENTO JUVENIL
ARTICULO 50. La Secretaria en coordinacién
con la Secretaria de Educacion, disefara
programas que estimulen y fomenten el espiritu
emprendedor y la iniciativa productiva de la
juventud, propiciando su incorporacion al
mercado y a la economia local y regional, como
actores fundamentales que garanticen el
desarrollo presente y futuro de la entidad.

El Gobernador del Estado, por conducto de la
Secretaria, y en coordinacién con la Secretaria
de

Finanzas y de Administracion, disefara e
implementara, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal, programas de extensién de
créditos y/o garantias para apoyar proyectos de
emprendimiento, que presenten los jovenes
que cursen el nivel de educacion superior.

Los programas, apoyaran los proyectos de
emprendimiento, que tengan valor social y/o
que sean innovadores, con alto potencial de
crecimiento. Para la implementacién de los
programas, la Secretaria convendra con
instituciones educativas de nivel superior, para
que lleven a cabo tareas de informacion,
asesoria, y/o incubacion y aceleracion de los
proyectos de emprendimiento.

SIN CORRELATIVO

TEXTO PROPUESTO

SECCION UNICA

DEL EMPRENDIMIENTO JUVENIL
ARTICULO 50. La Secretaria en coordinacién
con la Secretaria de Educacion, disefara
programas que estimulen y fomenten el espiritu
emprendedor y la iniciativa productiva de la
juventud, propiciando su incorporacion al
mercado y a la economia local y regional, como
actores fundamentales que garanticen el
desarrollo presente y futuro de la entidad.

El Gobernador del Estado, por conducto de la
Secretaria, y en coordinacion con la Secretaria
de

Finanzas y de Administracion, disefara e
implementara, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal, programas de extensiéon de
créditos y/o garantias para apoyar proyectos de
emprendimiento, que presenten los jovenes
que cursen el nivel de educacién superior.

Los programas, apoyaran los proyectos de
emprendimiento, que tengan valor social y/o
que sean innovadores, con alto potencial de
crecimiento. Para la implementacién de los
programas, la Secretaria convendra con
instituciones educativas de nivel superior, para
que lleven a cabo tareas de informacion,
asesoria, y/o incubacion y aceleracién de los
proyectos de emprendimiento.

ARTICULO 50 BIS.

Para contriubuir al desarrollo de los jévenes
profesionistas, la secretaria podra
implementar acciones para incentivar y
orientar el autoempleo profesionalizado.

ARTICULO 50 TER.

Se entiende por autoempleo
profesionalizado la forma de trabajo que el
egresado o profesional realiza a trevés de su
propio despacho, consultorio, estudio u otro
similar, caracterizado por la independencia
laboral del profesional emprendedor, la
oferta de servicios especializados y el
ingreso a la formalidad en todos sus
términos legales.
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ARTICULO 50 QUATER.

Las acciones para incentivar y orientar el
autoempleo profesionalizado podran
realizarse meidante programas que deben
contemplar, de manera enunciativa mas no
limitativa, los citerios siguientes:

l. Realizar campaias de asesoria en
asuntos legales y fiscales para crear
sociedades profesionales dentro de
la formalidad;

il Implementar jornadas de
visibilizaciéon y promocién a favor de
sociedades profesionales de
reciente craciéon en el mercado
profesional;

lil. Realizar campanas de capacitacion y
mentoria en los ambitos de finanzas,
mercadotenia, uso de nuevas
tecnologias y administracion de
sociedades profesionales, y;

IV. Realizar talleres y cursos en materia
socioemocional a fin de promover el
desarrollo de la inteligencia
emocional, el manejo de estrés, el

liderazgo empatico y la
comunicaciéon acertiva en la vida
profesional.

ARTICULO 50 QUINQUIES.

Podran acceder a los beneficios de dichas
acciones todas aquellas personas jovenes
que inicien su emprendimiento
profesionalizado dentro de los primeros
cinco afnos posteriores a la expedicion de su
titulo y cédula profesional.
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Debemos destacar que cada egresado que se convierte en profesionista vive en una realidad
diferente, pero de manera indistinta todos tienen suefios, es por eso que es importante invertir interés
y acciones para que cada joven puede subsistir con los réditos de su propio esfuerzo, conocimientos
y habilidades. Asi mismo, es importante ensefar a los jévenes a emprender con inteligencia

emocional, salud mental, autoconocimiento y equilibrio.

En virtud de lo anterior, y por los razonamientos y fundamentos expuestos, quienes integramos el
Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional del Congreso del Estado nos

permitimos someter a consideracién de esta Honorable Legislatura, la siguiente iniciativa:

UNICO. Se adiciona un articulo 50 BIS, 50 TER, 50 QUATER y 50 QUINQUIES a la Ley de Fomento

Econdmico para el Estado de Durango, para quedar en lo términos siguientes:

SECCION UNICA
DEL EMPRENDIMIENTO JUVENIL

ARTICULO 50. La Secretaria en coordinacién con la Secretaria de Educacion, disefiara programas
que estimulen y fomenten el espiritu emprendedor y la iniciativa productiva de la juventud,
propiciando su incorporacion al mercado y a la economia local y regional, como actores
fundamentales que garanticen el desarrollo presente y futuro de la entidad.

El Gobernador del Estado, por conducto de la Secretaria, y en coordinacién con la Secretaria de
Finanzas y de Administracion, disefiara e implementara, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal,
programas de extension de créditos y/o garantias para apoyar proyectos de emprendimiento, que
presenten los jovenes que cursen el nivel de educacion superior.

Los programas, apoyaran los proyectos de emprendimiento, que tengan valor social y/o que sean
innovadores, con alto potencial de crecimiento. Para la implementacion de los programas, la
Secretaria convendra con instituciones educativas de nivel superior, para que lleven a cabo tareas
de informacion,

asesoria, y/o incubacion y aceleracion de los proyectos de emprendimiento.

ARTICULO 50 BIS.

Para contriubuir al desarrollo de los jovenes profesionistas, la secretaria podra implementar
acciones para incentivar y orientar el autoempleo profesionalizado.
ARTICULO 50 TER.

Se entiende por autoempleo profesionalizado la forma de trabajo que el egresado o
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profesional realiza a trevés de su propio despacho, consultorio, estudio u otro similar,
caracterizado por la independencia laboral del profesional emprendedor, la oferta de servicios

especializados y el ingreso a la formalidad en todos sus términos legales.

ARTICULO 50 QUATER.
Las acciones para incentivar y orientar el autoempleo profesionalizado podran realizarse
meidante programas que deben contemplar, de manera enunciativa mas no limitativa, los

citerios siguientes:

1. Realizar campafas de asesoria en asuntos legales y fiscales para crear sociedades

profesionales dentro de la formalidad,;

Il Implementar jornadas de visibilizacion y promocién a favor de sociedades

profesionales de reciente cracién en el mercado profesional;

M. Realizar campanas de capacitacion y mentoria en los ambitos de finanzas,
mercadotenia, uso de nuevas tecnologias y administracion de sociedades

profesionales, y;

V. Realizar talleres y cursos en materia socioemocional a fin de promover el desarrollo
de la inteligencia emocional, el manejo de estrés, el liderazgo empatico y la

comunicacion acertiva en la vida profesional.

ARTICULO 50 QUINQUIES.
Podran acceder a los beneficios de dichas acciones todas aquellas personas jovenes que
inicien su emprendimiento profesionalizado dentro de los primeros cinco afios posteriores a

la expedicion de su titulo y cédula profesional.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en
el Periddico Oficial del Estado.
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ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al contenido del
presente decreto.

Dado en el Recinto Legislativo del Congreso del Estado Libre y Soberano de Durango, a los XX
dias del mes de junio del dos mil veinticinco.

DIP. ERNESTO ABEL ALANIS HERRERA

DIP. SUGHEY ADRIANA TORRES DIP. NOEL FERNANDEZ MATURINO
RODRIGUEZ
DIP. CELIA DANIELA SOTO HERNANDEZ DIP. CARLOS CHAMORRO MONTIEL
DIP. MARIA DEL ROCiO REBOLLO DIP. ANA MARIA DURON PEREZ

MENDOZA




Pronunciamiento denominado “Resultados” presentado por el Diputado Ernesto Abel
Alanis Herrera, Integrante del Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario
Institucional.




Pronunciamiento denominado “Contexto” presentado por las y los Diputados
Integrantes del Grupo Parlamentario del Partido Accion Nacional.




Pronunciamiento denominado “Administracion Publica” presentado por las y los
Diputados Integrantes de la Coalicion Parlamentaria “Cuarta Transformacion”.




Pronunciamiento denominado “Dia Mundial del Medio Ambiente” presentado por el
diputado Alberto Alejando Mata Valadez, Integrante de la Coalicion Parlamentaria
“Cuarta Transformacion”.




Clausura de la Sesion.




