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HONORABLE ASAMBLEA:

A la Comision de Atencion a Personas con Discapacidad y Adultos Mayores,
le fue turnada para su estudio y dictamen correspondiente, Iniciativa con Proyecto
de Decreto enviada por los CC. DIPUTADOS JUAN CARLOS MATURINO
MANZANERA, MARIA ELENA GONZALEZ RIVERA, JOSE ANTONIO OCHOA
RODRIGUEZ, JOSE LUIS ROCHA MEDINA Y DAVID RAMOS ZEPEDA
INTEGRANTES DEL. GRUPO PARLAMENTARIO DEL PARTIDO ACCION
NACIONAL DE LA SEXAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA, QUE CONTIENE
REFORMAS A LOS ARTICULOS 28, 29, 30, 31, 32 Y 33 DE LA LEY DE
INCLUSION PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL ESTADO DE
DURANGO, EN MATERIA DE DERECHOS LABORALES; Por lo que en
cumplimiento a la responsabilidad encomendada y de conformidad con lo dispuesto
por la fraccion | del articulo 93, y los articulos 141, 183, 184, 186, 187, 188 y 189 de
la Ley Orgéanica del Congreso del Estado de Durango, nos permitimos someter a la
consideracion de esta Honorable Asamblea, el presente dictamen, con base a los
siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERGO. - Los suscritos damos cuenta que la iniciativa descrita en el proemio del
presente dictamen fue presentada al Pleno de este H. Congreso del Estado, en
fecha 26 de enero de 2021 y que la misma tiene como objeto modificar diversos
articulos de la Ley de Inclusién para las Personas con Discapacidad en el Estado
de Durango, especificamente en el capitulo Xil denominado “Trabajo, Capacitacion
y Empleo”, para que las politicas publicas también contemplen estrategias y
mecanismos que permitan la reinsercién laboral de las personas con discapacidad.
ademas de que busquen en todo tiempo las condiciones de trabajo accesibles,

sanas y seguras para las mismas.
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Se proponen diversas modificaciones a preceptos de la ley para ampliar y reforzar
los derechos laborales de las personas con discapacidad en nuestra Entidad

Federativa.

SEGUNDO. - Los dictaminadores al entrar al analisis de fondo respecto del derecho
al trabajo, derecho de todas y todos los mexicanos, sin discriminacién alguna y que

por tanto tienen las personas con discapacidad, pudimos observar lo siguiente:

El articulo 27 de La Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, del cual México forma parte, establece que las personas con
discapacidad tienen derecho a trabajar, en igualdad de condiciones que las demés,
y esto incluye el derecho a tener la oportunidad de ganarse la vida por medio de un

trabajo elegido libremente y en un entorno laboral abierto, inclusivo y accesible.

Por otro lado, el articulo 123 de nuestra Carta Magna, establece que foda persona

tiene derecho al trabajo digno y socialmente (til.

En concordancia, la Ley Federal del Trabajo y la Constitucién Politica Mexicana en
sus articulos 4° y 5° respectivamente sefialan que a ninguna persona se le puede
impedir se dedique a la profesién, industria, comercio o trabajo que le acomode,
siendo licitos, y esta libertad sélo puede vedarse por determinacion judicial, cuando

se ataquen los derechos de terceros o se ofendan los de la sociedad.

Asi mismo la Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad,
establece las bases que permitan la plena inclusién de las personas con
discapacidad, en un marco de igualdad y de equiparacién de oportunidades, en

todos los ambitos de la vida.

De este marco legal mencionado anteriormente, se desprende que el Derecho al

Trabajo es un derecho también de las personas con discapacidad, esto se
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encuentra debidamente tutelado por nuestra normativa, asi como la normativa
internacional la cual también nos rige, esto derivado de la reforma al articulo 1°
Constitucional efectuada en junio de 2011, con la cual se establecié que en México
todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Carta

Magna, asi como en los Tratados Internacionales de los que el Pais sea parte.

TERCERO. — Abundando lo anterior es preciso hacer mencion de lo establecido en
la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, la cual prohibe toda
practica discriminatoria que tenga por objeto impedir o anular el reconocimiento o

ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades.

Para ser especificos, en materia laboral, se establece que no se debe impedir a las
personas la libre elecciéon de empleo; no se deben restringir las oportunidades de
acceso, permanencia y ascenso en el mismo; y tampoco se deben establecer
diferencias en la remuneracion, las prestaciones y las condiciones laborales para

trabajos iguales.

CUARTO.- Derivado de las disposiciones mencionadas los dictaminadores
consideramos que las propuestas hechas por los iniciadores sin duda enriquecen la
normativa vigente en cuanto al derecho laboral de los trabajadores con alguna
discapacidad, lo anterior puesto que sus propuestas estan enfocadas en reforzar
que los trabajadores con discapacidad, tienen los mismos derechos laborales que
toda persona, y por tanto la capacitacion, el ascenso, la promocién y una mejor
remuneracion deben considerarse dentro de la gama de derechos que a todos los

trabajadores corresponden.

Por lo anterior, esta comision que dictamina estima que la iniciativa cuyo estudio
nos ocupa, es procedente, con las adecuaciones realizadas a la misma con
fundamento en lo dispuesto en el articulo 189 de la Ley Organica del Congreso del

Estado de Durango, asi mismo nos permitimos someter a la consideracion de esta
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Honorable Representacién Popular, para su discusion y aprobacion

correspondiente en su caso, el siguiente:

PROYECTODEDECRETO

LA SEXAGESIMA NOVENA LEGISLATURA DEL HONORABLE
CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 82
DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL, A NOMBRE DEL PUEBLO,
DECRETA:

Articulo Unico. - Se reforman los articulos 28, 29, 30, 31,32y 33 de la Ley de la
Inclusion para las Personas con Discapacidad en el Estado de Durango, para

quedar como sigue:

Articulo 28. Las autoridades competentes formularan politicas publicas,
mecanismos y estrategias para la incorporacion de las personas con discapacidad,
al empleo, capacitacion, readaptacion y reinsercion laboral, ademas de buscar
en todo tiempo condiciones de trabajo accesibles, sanas y seguras para las
mismas.

Articulo 29. Las politicas y programas de empleo deberan basarse en el principio
de igualdad de oportunidades entre los trabajadores con discapacidad y los
trabajadores en general, considerando que la finalidad es la de permitir que las
personas con discapacidad obtengan y conserven un empleo adecuado y progresen
en el mismo por ascenso, promocion y mejor remuneracion, en un entorno
abierto, inclusivo y accesible.
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Asimismo, deberan tener acceso a ia habilitacién y formacién laboral y
oportunidades de capacitacion para el trabajo, que los equipare en oportunidades
para su incorporacion a la vida productiva.

Articulo 30. Todo patron del sector plblico y privado debera en todo momento
respetar la igualdad de oportunidades y de trato para trabajadoras y trabajadores
con discapacidad considerando las condiciones particulares de estas en
relacion con el trabajo y las funciones de otros trabajadores y del centro de
trabajo. Las medidas encaminadas a lograr la igualdad de oportunidades y de trato
entre trabajadores con discapacidad y los demas trabajadores, no deberan
considerarse discriminatorias respecto de estos ultimos.

Articulo 31. Las autoridades, organismos laborales, instituciones publicas y
privadas de capacitacion para el trabajo y patrones, deberan adoptar medidas para
proporcionar y evaluar los servicios de orientaciéon y formacion profesionales,
colocaciéon y empleo y otros afines, a fin de que las personas con discapacidad
puedan lograr y conservar un empleo y progresar tanto en el escalafén como en
la remuneracion recibida en el mismo.

Siempre que sea posible y adecuado, se utilizaran los servicios existentes para los
trabajadores en general, con las adaptaciones necesarias.

Articulo 32. Los organismos, consejos y camaras empresariales deberan apoyar,
incentivar y promover activamente la integracién de las personas con
discapacidad al mercado de trabajo, para lo cual procurarén incorporar en su
plantilla de trabajadores por lo menos un dos por ciento de trabajadores con

discapacidad.

lgual disposicién se observara en el caso de que el patrén sea un ente publico.
Articulo 33. Las organizaciones de trabajadores y los patrones deben coadyuvar y
cooperar para asegurar a las personas con discapacidad, condiciones equitativas

en materia de politicas de contratacion, capacitacién, formacion y ascenso, tasas
de remuneracion y condiciones de empleo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Fecha de Revisiéon 30/10/2017 No. de Rev. 03 FOR CIELO7



BN
LEGISLATURA

HCONGEESD DELESTADCE OF DURANGD

O . 2024

PRIMERO. - El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su

publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

SEGUNDO. - Se derogan todas las disposiciones que contravengan lo

establecido en el presente decreto.

El Ciudadano Gobernador del Estado, sancionara, promulgara y dispondra se

publique, circule y observe.

Sala de Comisiones del Honorable Congreso del Estado, en Victoria de

Durango, Dgo., a los 25 dias del mes de noviembre de 2021.

DIP. ALICIA GUADALUPE GAMBOA MARTINEZ r

PRESIDENTA
DIP. DIP. JOEL CORRAL ALCANTAR
SECRETARIA VOCAL
2 : ,
DIP. FE O-RQEHA AMARO DIP. SA Z REYES RODRIGUEZ
VOCAL

"t

DIP. OFELYA RENTERIA DELGADILLO
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