ACTA DE LA GLOSA DEL SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE GOBIERNO DEL
ESTADO DE DURANGO

En la ciudad Victoria de Durango, Dgo., siendo las 17:00 hrs. (diecisiete horas), del dia 27 (veintisiete)
del mes de septiembre del afio 2021 (dos mil veintiuno), reunidos en la Sala Presidentes, los CC.
Diputados Mario Alfonso Delgado Mendoza, David Ramos Zepeda, Bernabé Aguilar Carrillo, Ricardo
Fidel Pacheco Rodriguez, José Ricardo Lépez Pescador y Silvia Patricia Jiménez Delgado, Presidente,
Secretario y Vocales de la Comisidn de Trabajo, Previsidn y Seguridad Social, respectivamente; de
igual forma, también se encuentran el C. Licenciado David Gerardo Enriquez Diazy el C. Lic. Cristhian
Abraham Salazar Mercado, Director y Asesor del Centro de Investigaciones y Estudios Legislativos;
y Asesores de los Grupos Parlamentarios del PRI, PAN, PT y Morena reunién que se llevo a efecto en
los términos que prescribe el articulo 109 de la Ley Organica del Congreso del Estado, y en cuya

orden del dia se contienen los siguientes puntos:

ORDEN DEL DIiA

1. Lista de Asistencia,
Determinacién del Quérum.

2. Desarrollo de la comparecencia del Lic. Israel Soto Pefia, Secretario de Trabajo y
Prevision Social para la Glosa del Informe de Gobierno 2020-2021; y

3. Clausura de la Reunién.

DIPUTADO DAVID RAMOS ZEPEDA: Primera del Articulo 108 de la Ley Organica del Congreso del

Estado de Durango, le voy a pedir al Diputado Secretario, nos haga favor tomar lista de asistencia.

DIPUTADO BERNABE AGUILAR CARRILLO: con el permiso secretario paso la lista de asistencia de
los Diputados, Diputado Mario Alfonso Delgado Mendoza, Diputado David Ramos Zepeda, presente.
El de la voz presente. Diputado Ricardo Fidel Pacheco Rodriguez, presente. Diputado José Ricardo
Lépez Pescador, presente. Diputada Silvia Patricia Jiménez Delgado, presente. Hay quorum,

presidente.

DIPUTADO DAVID RAMOS ZEPEDA: Muchas gracias, diputado, secretario. De igual manera me
permito. Someter a su consideracidn el siguiente orden del dia: primer punto lista de asistencia y
determinacidn de quorum, segundo punto desarrollo de la comparecencia del licenciado Israel Soto
Pefia, Secretario de Trabajo y Prevencién Social, para la glosa del informe de Gobierno 2020 2021 y
clausura de la reunién. Quien esté a favor, favor de manifestarlo levantando su mano. Le pido al

diputado secretario de a conocer el sentido de la votacion.

DIPUTADO BERNABE AGUILAR CARRILLO: Unanimidad, Presidente.



DIPUTADO DAVID RAMOS ZEPEDA: Muchas gracias, se aprueba el orden del dia. Le damos la
bienvenida al C, al licenciado Israel Soto Pefia, Secretario de Trabajo y Prevision Social del Gobierno
del Estado. Bienvenido, sefior, secretario. De igual manera le damos la bienvenida a la coordinadora
de gabinete, la licenciada Rosario Castro bienvenida licenciada. Comparecencia del licenciado Israel
Soto Pefia, Secretario de Trabajo y prevencion Social del Gobierno del Estado. Me permito dar la
bienvenida al licenciado Israel Soto Peia, Secretario de Trabajo y prevencién social del Gobierno del
Estado, quien en los términos de lo dispuesto por los articulos 83, 98, fraccién 27 y 164 de la
Constitucién Politica del Estado libre y soberano de Durango, asi como los articulos 270, 271, 272,
273, 274, 275y 276 de la Ley Organica del Congreso del Estado se servird ampliar la informacién
contenida en el informe de Gobierno 2020 2021 enviado a este Congreso por el Dr. José Rosas
Aispuro Torres, Gobernador del Estado de Durango. Hago de su conocimiento que de conformidad
con lo que establece el acuerdo parlamentario aprobado por el Pleno, por el cual se regula la glosa
del informe de Gobierno. La comparecencia se desarrollarad bajo el sistema de preguntas del
diputado, respuesta del compareciente. Y a fin de dar cumplimiento al articulo 273 de la Ley
Organica del Congreso del Estado, solicito al Secretario del Trabajo y prevencidn Social del Gobierno
del Estado, licenciado Israel Soto Pefia, ponerse de pie a fin de escuchar su protesta bajo decir
verdad en esta comparecencia. Licenciado Israel Soto Pefia, Secretario de Trabajo y prevencion
Social del Gobierno del Estado, hago de su conocimiento que comparece ante esta soberania bajo
protesta de decir verdad en términos de lo dispuesto en el articulo 273 de la Ley Organica del
Congreso del Estado de Durango, por lo cual le pregunto: ¢Protesta usted decir verdad ante esta
Comisidn de Trabajo, previsidn y Seguridad Social a la que comparece con la finalidad de profundizar
en el analisis del Gobierno del informe de Gobierno 2020 2021 presentado por el ciudadano Dr. José

Rosas Aispuro Torres, Gobernador del Estado de Durango?.

LICENCIADO ISRAEL SOTO PENA: Si, protesto.

DIPUTADO DAVID RAMOS ZEPEDA: Enterado usted de los alcances y las consecuencias de esta
protesta, le refiero que, si asi no lo hiciere, el Estado se lo demandard, puede tomar asiento,

sefor Secretario. Licenciado Israel Soto Pefia: Muchas gracias.

DIPUTADO DAVID RAMOS ZEPEDA: A continuacidn, y en atencién al acuerdo que regula la glosa del
informe de Gobierno, el Secretario de Trabajo y Previsién Social efectuara una exposicion general
de hasta 30 minutos y posteriormente se pasara a las preguntas de las Diputadas y los Diputados y
respuestas del hoy compareciente. Asimismo, les solicito a los Grupos y representaciones partidistas
hacer llegar a la Secretaria de esta Comisidn el orden de sus participaciones. Se le concede la palabra
hasta por 30 minutos al C. licenciado Israel Soto Pefia, Secretario de Trabajo y Previsién Social del

Gobierno del Estado.



LICENCIADO ISRAEL SOTO PENA: Muchas gracias. Muy Buenas tardes. Tengan todos ustedes,
sefioras y sefiores diputados integrantes de esta Comisién de trabajo, previsién y Seguridad Social.
Diputado David Ramos Zepeda, secretario de esta Comisidn, coordinador de la Fraccion
parlamentaria del Partido de la Revolucidn Democrdtica, Diputado Bernabé Aguilar Carrillo, vocal
integrante del Grupo parlamentario del Partido del Movimiento de regeneracién Nacional.
Diputado, Ricardo Fidel Pacheco Rodriguez, vocal de esta comisién, integrante del Grupo
Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional, Diputado José Ricardo Lépez Pescador, vocal
de esta Comisién, Presidente de la Junta de Gobierno y coordinacién politica del Grupo
Parlamentario del Partido. Revolucionario Institucional, Diputada Silvia Patricia Jiménez Delgado,
vocal integrante del Grupo Parlamentario del Partido Accidon Nacional. Gracias a todos, Diputada
Gaby Hernandez, Diputado Londres Botello. Diputada Susy Torrecillas, gracias por este espacio
hablar de este quinto informe de gobierno, un saludo a todos, a todos ustedes y a los servidores
publicos que estan presentes. Igualmente, un saludo a mi equipo de la Secretaria del trabajo por el
respaldo y acompafiamiento, amigas y amigos todos. En Durango trabajamos en conservar la
estabilidad y desarrollo laboral, |a justicia y fortalecimiento de los trabajadores, salvaguardando sus
derechos laborales, ademas de incrementar la productividad a través de la capacitacién, y elevar la
competitividad del Estado, siendo este uno de los principales objetivos del Gobierno del Estado de
Durango, encabezados por el Dr. José Rosas Aispuro Torres. En estos 5 afios de Gobierno, la
Secretaria del trabajo y prevision social ha impulsado programas y estrategias conforme al cuarto
eje rector: Desarrollo con equidad, definido en el Plan Estatal de Desarrollo 2016 2022. Estoy aqui
para dar cuenta de los logros obtenidos en el sector laboral. La implementacién de la reforma
laboral. Hoy Durango es vanguardia en materia laboral por ser de los primeros 8 Estados en
implementar el nuevo sistema de Justicia laboral, el reconocimiento y aplicacién de los derechos
colectivos en beneficio de la clase trabajadora, patrones y sindicatos. Desde la reforma
constitucional en materia laboral, Durango expresé su deseo y compromiso de estar en los primeros
8 Estados en implementarla, fue entonces cuando se conformd en 2019, el Grupo Interinstitucional
para la implementacién de la reforma laboral el cual, estd entre integrado por representantes de
los 3 poderes fungiendo como instancia estatal responsable, la Secretaria del trabajo y prevision
social, realizando y coordinando los trabajos a la implementacién del nuevo sistema de Justicia
laboral en Durango. Y con ello, la creacién e instalacién de tribunales laborales y centros de
conciliaciéon laboral en el Estado de Durango. Accediendo al presupuesto destinado para el
equipamiento, adecuacion e instalaciones dignas de los dos juzgados laborales, asi como de las dos
sedes de los centros de conciliacidn laboral y a la capacitacion de los nuevos funcionarios laborales.
Resaltando que en el ejercicio 2020 y 2021 se han destinado mas de 66 millones de pesos para la
implementacién de la reforma laboral. A 10 meses de la puesta en marcha de la reforma, se
seleccionaron los mejores perfiles para desempefiar los cargos y funciones en los centros de
conciliacién y juzgados laborales, resultando de ello. Los conflictos de trabajo ahora se resuelven a
través del didlogo y la conciliacién, lo que antes era un juicio de por lo menos 3 afos, hoy el 85% se

resuelve en un maximo de 45 dias, evitando procesos desgastantes y costosos para los trabajadores



y patrones, lo que posiciona a Durango en el segundo lugar a nivel nacional con el mejor porcentaje
en resolucién de conflictos por la via del didlogo, el 15% restante acude a los tribunales laborales
quienes resuelven dichos conflictos en un periodo maximo de 180 dias bajo principios de
inmediacidn, concentracion, publicidad, celeridad y gratuidad. El conflicto es ahora resuelto en dos
sencillas audiencias y de manera oral, la preliminar, en la cual se depura el procedimiento y se cita
para la segunda audiencia, la de juicio, donde se desahogan las pruebas que hayan sido admitidas,
se cierra la instruccidén, se rinden alegatos y se pronuncia, dice pronuncia sentencia por un juez. Con
este procedimiento expedito se encuentran puntos de equilibrio en beneficio de ambas partes, lo
gue se traduce en un ambiente de estabilidad laboral, garantizando nuevas inversiones para el
desarrollo econédmico del Estado y la creacidn de nuevas fuentes de empleo. En materia colectiva,
Durango avanza en la proteccién de derechos colectivos, la libertad sindical con base a los principios
de rendicion de cuentas, libertad y democracia sindical. Hoy, en Durango los trabajadores
sindicalizados eligen a sus dirigentes por medio del voto libre, directo y secreto. Las mujeres
trabajadoras hoy, son parte fundamental en la toma de decisiones colectivas. El sindicalismo en
Durango ha demostrado ser una fortaleza y estar a la altura de las exigencias de la clase trabajadora
y de las realidades del mundo del trabajo. Hoy, patrones, Gobierno, trabajadores y sindicatos
estamos dando cabal cumplimiento a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a la
Ley Federal del Trabajo, al Convenio 98 de la Organizacién Internacional del Trabajo y a los
Lineamientos del Tratado comercial con Estados Unidos y Canada. Con esta reforma hay un mayor
numero de personas, tienen empleos de calidad, cotizan a la Seguridad Social y a los sistemas de
ahorro para el retiro, de manera que ahora trabaja con me, con mayores oportunidades de un retiro
digno. Crecimiento en el empleo. con el esfuerzo y compromiso de todos. Durango, fue de los
Estados con menos con menor, con menos empleos perdidos durante la pandemia. Obteniendo una
recuperacion total de rapida de los mismos y generando nimeros histéricos en la creacién de
empleo formal. El Instituto Mexicano del Seguro Social registra en la entidad al mes de julio un
numero histérico de 4344 nuevos espacios laborales en el mes de agosto hay un segundo registro
histérico en el acumulado de 251748 empleos. Por lo que de julio de 2020 a agosto de 2021 se
generaron 15455 fuentes de empleo. Por otra parte, con base en los datos del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia para el cierre del afio 2020, Durango destaca en el segundo lugar nacional
con la mayor recuperacién de ingreso por hogar, con un 7.7%. Y de acuerdo al indicador trimestral
de la actividad econdmica estatal, alcanzamos un crecimiento en la economia del 3.6%. Colocandose
como la segunda entidad en el pais con mejor posicion. En es, en este contexto de crecimiento se
fortalece... si me permite un momento eh, sefior Secretario, para qué se restablezca adelante,
muchas gracias. Se nos fue la luz, un segundo. Muchas gracias, sefior Presidente, esperamos. En este
contexto. En este contexto de crecimiento se fortalece el nivel salarial al registrar un 36.8% de
aumento, cifra superior a la media nacional del 34.6%, lo que favorece a los duranguenses con un
salario promedio en el empleo formal. De 339.51 pesos. Aqui, firmemente se demuestra el
compromiso de patrones, trabajadores y Gobierno por generar y mejorar las condiciones que

propicien el desarrollo de la entidad. Con el mismo propdsito, se promueve la incorporacion al



sector productivo a buscadores de trabajo. Apoyando a las empresas para el desarrollo vy
capacitacion de su nuevo personal que por medio de su programa de capacitaciéon para la
empleabilidad se beneficié y colocd a 790 personas que reciben una beca econdmica para
capacitarse con una inversion total de casi 5 millones de pesos. En estos 5 afios hemos atendido a
mas de 7500 buscadores de empleo con capacitacidn en con capacitacion en el trabajo para facilitar
su vinculacion, colocando a casi 6000 trabajadores e invirtiendo 30, 31 millones de pesos. Uno de
los principales objetivos de este Gobierno, es atender a los emprendedores mediante el
subprograma de Fomento al autoempleo y con esta visidon fue posible la entrega de 350 apoyos en
mobiliario, maquinaria, equipo y herramienta en beneficio de casi 2000 personas de manera directa,
con una inversion total de mas de 11 millones de pesos en 5 anos de Gobierno. A través del
programa de movilidad laboral se garantizd la contratacidn segura, legal y gratuita en el extranjero
a mas de 5000 jornaleros agricolas y de servicios en Alemania, Estados Unidos y Canada, asi como
en Estados al interior de la Republica Mexicana, siendo los trabajadores extranjeros Temporales
quienes han logrado una vinculacién del 100% de los solicitantes, mejorando su calidad de viday la
de su familia, a través del acceso a un trabajo digno con una inversion autorizada de 2 millones de
pesos. Desde 2016 se han realizado 54 ferias del empleo, presenciales y virtuales, logrando atender
a mas de 41700 solicitantes para cubrir 17500 vacantes ofertadas. Logrando la colocacién directa
de mas de 12000 personas a un empleo formal. En su programa de intermediacién laboral, ofrece
bolsa de trabajo con el registro de 14000 plazas activas, dando atencién a mds de 9000 buscadores
de empleo, de las cuales mas de 6000 se interesaron en cubrir una vacante para lograr la colocacién
del 37%. De 2000, de 2016 a la fecha se colocaron mas de 23000 personas. En el programa de
talleres de buscadores de empleo, ofrecemos, asesoria, capacitacién, consejos e informacion a
quienes emprenden la tarea de encontrar un trabajo. Se desarrollan 62 talleres, beneficiando a mas
de 2000 participantes en el afio que se informa. En el portal del empleo se implementaron acciones
para lograr la insercién de un trabajo formal, al momento, se han postulado mas de 16000 personas
en mas de 1300 empresas registradas. Por otro lado, la estrategia abriendo espacios estd
favoreciendo la incorporacidn de personas con discapacidad y adultos mayores al mercado laboral
y trabajando en coordinacion con el DIF estatal. El sistema de Valpar evalia e identifica las
habilidades funcionales, actitudes, logros e intereses del buscador de empleo. Asi hemos logrado
un total de colocacion de 1070, de 1072 buscadores de empleo. Destacando que la vinculacién ha
ido a la alza en los ultimos afios con un 98%. Estas acciones combaten un tema muy sensible en el
desempleo y en la atencidn a los grupos vulnerables, teniendo siempre claro el objetivo de mejorar
los ingresos de todos los que se vieron afectados por la pandemia. Con una inversién de 53 millones
de pesos, la Subsecretaria del Servicio Nacional de Empleo. Brindé mas de 180000 atenciones por
el objetivo de favorecer y fortalecer al mercado laboral mediante la capacitacion, el autoempleo, la
movilidad, la vinculacién laboral y la estrategia abriendo espacios durante estos ultimos 5 afios. De
Gobierno. Estabilidad laboral. Teniendo claro el objetivo de proteger los derechos laborales de los
trabajadores a través de las areas de Justicia laboral, hemos permanecido cercanos. Prueba de ello

son, son los mas de 14000 personas asesoradas legalmente para la defensa de sus derechos. Mas



del 99% de estos conflictos se solucionaron a través del didlogo y la conciliacién. Estas acciones,
permiten a los trabajadores reincorporarse al mercado laboral sin retardo, vy, y sin afectar su
economia. En Durango la paz y la armonia laboral son una realidad guardando, equilibrio entre el
sector social y econémico. Gracias a ello, mantenemos cero huelgas en lo que va de esta
administracién, al contribuir en el cumplimiento de los derechos colectivos de los trabajadores.
Atendiendo 2507 emplazamientos a huelga, lo que ha contribuido a mantener los empleos vy la
productividad. A partir de la implementacion de la reforma laboral hay un avance considerable en
la solucién de conflictos colectivos de trabajo. En noviembre de 2020 se contaba con un rezago de
261 expedientes, de los cuales a la fecha se han resuelto mds del 76%. Poniendo de manifiesto el
interés y compromiso del Gobierno, patrones y sindicatos. Es de, es de resaltar que las inspecciones
laborales cobraron relevancia durante este Gobierno, pues el incremento de trabajadores
beneficiados, con las verificaciones, en sus centros de trabajo es considerable. En 5 afos, se tuvo un
alcance a mas de 180000 trabajadores. Y en este uUltimo afio de Gobierno, en el contexto de la
pandemia, la proteccién de la vida y la salud en los centros de trabajo y el fortalecimiento de la
direccion, logré que mas de 51, 57000 trabajadores fueran supervisados en el cumplimiento de
todas las normas y disposiciones en materia sanitaria. Combate al trabajo infantil. La nifiez
duranguense es protegida por todos, en Durango avanzamos en el combate al trabajo infantil,
logrando una disminucion de casi 14000 nifias, nifios y adolescentes en ocupacidon no permitida.
Posiciondandonos por debajo de la media nacional. Hemos luchado en salir de los primeros lugares
con mayor registro de trabajo infantil en el afio 2015, ocupabamos el séptimo lugar a nivel nacional
y en la actual administracién, Durango mejord la posicion 10 lugares ubicdndonos en el lugar
numero 17. Estos resultados no nos dejan satisfechos, pues seguimos luchando hasta el ultimo dia
en proteger los derechos de la nifiez. Seguimos trabajando interinstitucionalmente con mas
organismos involucrados en el combate al trabajo infantil. Trabajar coordinados siempre traera
mayor beneficio para la sociedad, por ello se firmd un convenio entre DIF y la Comisidn
Intersecretarial de erra, erradicacién del trabajo infantil. la City, teniendo claro la finalidad de
realizar acciones a favor de las nifias, nifios y adolescentes en Durango. Fue asi como salimos a las
calles con una fuerte coordinacidn y un claro proceso establecido, detectar en avenidas, calles y
centros comerciales de la ciudad la presencia de menores en alguna actividad econdmica para
incorporarlos a esta estrategia y brindarles un nuevo panorama social donde el principal objetivo es
la restitucion integral de sus derechos. Los recién creados recorridos permanentes de supervision
estan brindando los primeros resultados. Se han atendido a 596 niiias, nifios y adolescentes que
deso, desarrollaban trabajo infantil en los lugares ya descritos, mismos a los que se les otorgaron
apoyos econdmicos, educativos y de alimentacién. Con el objetivo de ser un programa integral, no
solo se brinda atencién a los menores, sino a las familias de los nifios. Teniendo claro que prevenir
y concientizar a la ciudadania sobre los derechos de las nifias, nifios y adolescentes es fomentar las
oportunidades de un mejor presente para ellos. La asistencia de padres de familia y empresarios a
multiples conferencias del programa Juntos por la nifiez, ha logrado refrendar la importancia de la

no reinsercién al campo laboral de nuestras nifias, nifios y adolescentes. Otra de las acciones



intersecretariales que ayudan a coadyuvar en el combate al trabajo infantil son las conocidas como
jornadas de prevencidn y combate al trabajo infantil mismas, que han tenido una cobertura en casi
todo el Estado, teniendo mas de 80 acciones mediante conferencias, pldticas de Concientizacion,
ejercicios practicos y actividades educativas, en donde, en donde mas de 20000, 23000 nifias, nifios
y adolescentes en estos 5 afios conocieron sus derechos y la importancia de la permanencia escolar
para un futuro productivo y de beneficios econédmicos. En este apartado, reconozco el esfuerzo de
todo el personal del Sistema Estatal para el desarrollo integral de la familia, a cargo de la Sra.
Elvira Barrantes de Aispuro, quien con su gran calidez y sentido de servir a los demas no dudd nunca
en brindar su, todo su apoyo para llevar a cabo las acciones en bien y a favor de las niias, nifios y
adolescentes del Estado de Durango, quienes son prioridad en este Gobierno. Panorama en las
juntas de conciliacion y arbitraje. Ante la separacién de los servicios de las juntas de locales de
conciliacién y arbitraje para que éstos fueran integrados a los centros de conciliacidon laboral
producto de la implementacién de la reforma, abatir el rezago es nuestra prioridad. Y en materia de
Justicia laboral es uno de los logros que hoy cumplimos, pues el mantenimiento, remodelaciéon y
apoyo digital, ha hecho que actualmente los servidores publicos de esta institucion se mantengan
enfocados, abatiendo el rezago, desahogando audiencias, realizando notificaciones y brindando
atenciones a los usuarios, siendo justos con los empresarios y respetuosos con los sindicatos.
Nuevas disposiciones laborales. El contexto laboral nos ha exigido la aplicacién de modernizar el
ambiente de trabajo, y es que actualmente hay fuerzas que estan revolucionando el mundo laboral.
La adopcion de nuevas tecnologias por parte de las empresas transformara las tareas, los trabajos y
las habilidades que las compafiias van a necesitar, buscando modelos laborales que favorecen a los
trabajadores. Durango cumple con la reforma en materia de subcontratacién, hoy es una buena
noticia para la clase trabajadora la prohibicién de la subcontratacidn abusiva tuvo como beneficio
la incorporacién a la ndmina de la empresa que realmente prestaba sus servicios al trabajador.
Logrando asi un mayor ingreso salarial, pago de utilidades, mejores prestaciones laborales y ejercer
libremente sus derechos colectivos. Se crea el padrén publico de contratistas de servicios
especializados u obras especializadas, con el fin de tener certeza de las empresas que prestan este
tipo de mano de obra calificada. En el panorama local, cerca del 20% de los trabajadores formales
se encontraban bajo el esquema de subcontratacion, resultando que a partir de la reforma ya han
sido contratados por su patrén directo, ahora con la reforma en materia de subcontratacién se
pretende, ademas de eliminar las malas practicas, evitar la relacion fiscal, cuestidén que se verifica a
través de la direccién de inspeccién laboral. Como parte de la nueva normalidad y en atencién a las
reformas a la Ley Federal del Trabajo, en materia de trabajo a distancia o teletrabajo, hemos estado
muy ocupados en verificar las obligaciones siguientes: proporcionar los equipos necesarios para el
teletrabajo, pagar oportunamente el salario del trabajador, mantener el respeto al derecho a la
desconexidn de los trabajadores al término de la jornada laboral e inscribirlos al régimen obligatorio
de la Seguridad Social, que se promueva el equilibrio de la relacién laboral de los trabajadores a fin
de que gocen de un trabajo digno, decente y de igualdad de trato en cuanto a remuneracion,

capacitacion y formacidn, asi como se observe una perspectiva de género que permita conciliar la



vida personal y la disponibilidad de las personas. Trabajadoras. Es importante mencionar la vision
del Gobernador del Estado, José Rosas Aispuro Torres en mantener un trabajo coordinado con el
Gobierno federal, por ello de manera permanente se mantiene comunicacidn con la Secreta, con
la Secretaria, Luisa Maria Alcalde Lujan del Gobierno de México. Para potencializar los programas
en que los duranguenses pueden ser beneficiados, es asi como jévenes construyendo el futuro es
un programa prioritario destinado a personas de 18 a 29 afos para la incorporacidn laboral a través
de una beca econdmica. En la reciente reunidn de las de la Secretaria del Trabajo del Gobierno y el
Gobernador del Estado con el sector mezcalero, panadero y artesanal, se proyectd una realidad y
es que actualmente son casi 5000 aprendices que estan siendo capacitados en cerca de 4000
empresas. La meta es sumar 20000 becados. Logros del Plan Estatal de desarrollo. Finalmente
menciond algunos de los logros obtenidos en el Plan Estatal de desarrollo, mismos que han brindado
a la sociedad un mejor presente en el aspecto laboral, econémico y familiar, y es que las estadisticas
marcan una realidad. En Durango, en Durango hay crecimiento en empleo. Crecimiento en el ingreso
salarial. La implementacién del nuevo modelo de Justicia laboral. La disminucidn al trabajo infantil,
la colocacién de un empleo de mas de 16000 duranguenses a través de los programas de vinculacion
laboral. Finalmente, no quiero perder la oportunidad de reconocer al sector empresarial, a los
sindicatosy a los trabajadores quienes, a través de la firma del Pacto por la modernidad y estabilidad
laboral en Durango, firmado en el 2019, se han mantenido firmes. Durante la pandemia que aln no
termina, los lo, los logros que hoy pudieron escuchar, les pertenecen a ellos porque han priorizado
el didlogo y el bien comun para la sociedad duranguense. También reconozco a todos los integrantes
del Congreso del Estado, quienes tuvieron a bien facilitar la modificacién y creacidn de leyes para la
implementaciéon de la reforma laboral. Al Poder Judicial del Estado. Nuestra gratitud y
reconocimiento por la coordinacidon y acompafiamiento en el proceso para materializar la justicia
laboral. Hoy Durango esta pagando una deuda histdrica a la clase trabajadora, hay justicia laboral

pronta y expedita, por su atencidén muchas gracias. Es cuanto Presidente.

Diputado David Ramos Zepeda: Muchas gracias, Secretario. Pasamos a la primera ronda de
preguntas y respuestas. Por lo que un servidor tomara el uso de la palabra para formular, como
representante del Partido de la Revolucién Democratica, para formular una pregunta por 3 minutos.
Licenciado Israel Soto Pefia, Secretario de Trabajo y previsidon social. Bienvenido usted y todo su
equipo de trabajo a esta soberania. Me, en tal virtud me permito realizar el seguir el siguiente
cuestionamiento. El cierre de empresas y la pérdida de empleos a consecuencia de la pandemia, por
el COVID-19. Provocé un incremento en el trabajo infantil. Con el consiguiente abandono escolar
motivados por la crisis econdmica que estamos enfrentando. Las familias duranguenses estdn
viviendo una realidad compleja. Donde nuestros nifios se ven en la necesidad de salir a las calles en
busca de ingresos en actividades peligrosas. ¢ Qué estd realizando la dependencia en la proteccidn
de la infancia en la entidad? Tiene usted 5 minutos para dar respuesta sefior Secretario.

LICENCIADO ISRAEL SOTO PENA: Gracias, diputado con todo gusto contesto su pregunta. En un

efectivamente, en una, un panorama complejo para nuestras nifias, nifios y adolescentes. Donde



todos de productos, sobre todo en la pandemia de la crisis econdmica, de la suspensién de clases
de manera presencial, pues eso pudiera llegarse a considerar potencializa los riesgos de
Trabajo infantil sin embargo, en las ultimas mediciones que tenemos en Durango se redujo de
manera importante en mas de 14000 mejores del trabajo infantil, donde eh vimos efectivamente
que el pudo haber mayor nimero de nifios trabajando fue en la calle, aunque no son nifios en
situacién de calle, que afortunadamente no se tienen. Si nifios que estaban realizando alguna
actividad econémica en la calle, por eso con el DIF estatal, el DIF municipal, la Procuraduria de
proteccidn de nifias, nifios y adolescentes nos dimos a la tarea de atender este sector, de ir a ellos
a en las calles, avenidas, con el objetivo de retirarlos, otorgdndoles también becas. Capacitando a
sus papas, dandoles oportunidades de empleo a los padres de familia, lo que menos queremos hacer
es juzgar a los padres de familia o satanizarlos, por qué esos nifios estan ahi. Vale la pena que el
trabajo inter institucional, como lo hemos hecho con los DIF municipales estatal, podamos
atenderlos. Restituyéndole sus derechos que puedan regresar a la escuela que tengan que tener sus
padres oportunidades de empleo. Asi, entre todos podamos hacer un esfuerzo, retiramos por lo
menos a 500 menores. Con el fin tampoco que reincidieran porque habia habiamos detectado un
problema. Los retirabamos, luego regresaban a pocos dias, otra no se cambiaban de crucero, de
calle, entonces, a veces eso nos hacia que los nUmeros se elevan de manera importante, eran
practicamente los mismos con este, con estas becas. Con estos apoyos integrales que hemos
otorgado y un seguimiento puntual a los nifios y sus familias, se redujo la reincidencia de ellos hasta
en un 80%. Eso ha sido un trabajo de muchas instituciones. Tenemos grandes retos porque
actualmente el nimero sigue siendo considerable. Y no vamos a estar satisfechos y como sociedad,
como politica publica y como Estado, todos debemos de Implementar medidas acciones politicas
publicas que nos ayuden puntualmente a reducir este flagelo y terminar con el, yo creo que el
objetivo principal de cualquier Gobierno es la erradicacién al trabajo infantil y en eso estamos
haciendo grandes esfuerzos, no Fallaremos. Y reiterd en estos practicamente 5 afios de Gobierno,
la cifra se redujo alrededor de 14000. Estamos hablando de por lo menos un 35% y es algo que nos
satisface mucho a muchas instituciones que trabajamos con los nifios. Y seguiremos haciendo
actividades y tareas con el objetivo de proteger a mas. Hay un importante eh, o mejor dicho un
porcentaje alto en nifios trabajando en los municipios como es Otaez, Canelas, eh Tamazula, y San
Bernardo es un nimero de municipios que esta, estan en un segmento que se llama municipios de
alto riesgo de trabajo infantil. No son muchos, pero porcentualmente funciona la poblacion que
tiene sus municipios, pues elevan los porcentajes. Ahi es donde estaremos enfocados en los
proximos meses a trabajar puntualmente con esas comunidades para disminuir de manera
importante este flagelo humano y hago el compromiso y es mi conviccién de que, y estoy seguro
que por eso el Estado serd un firme aliado para generar. Leyes, presupuestos, politicas publicas que

no nos ayuden a erradicar el problema del trabajo infantil. Muchas gracias, es cuanto Diputado.

DIPUTADO DAVID RAMOS ZEPEDA: Muchas gracias senor secretario, Decirle que haré uso de mi

derecho de réplica, aprovechar el espacio, sefior Secretario, para hacerle un reconocimiento a



través de su persona al sefior Gobernador. Por el esfuerzo que se ha realizado en la Secretaria del
trabajo y previsidn social. Porque nos queda claro que el manejo que han dado en la situacion
laboral, en la pandemia. Pues ha sido posible. Que en Durango en ningun centro de trabajo se haya
presentado un contagio masivo. Y esto se dio gracias a la coordinacién que tiene el Gobierno del
Estado, los patrones y los sindicatos. Para preservar las condiciones de higiene y seguridad de los
trabajadores respetando sus derechos laborales. Y eso es algo importante porque se cuida la vida y
la salud de los Trabajadores del Estado de Durango. Enhorabuena y muchas felicidades y por favor
hagamelo extensivo este reconocimiento al sefior Gobernador por implementar esta politica a

través de la Secretaria del trabajo, gracias.

DIPUTADO DAVID RAMOS ZEPEDA: Muchas gracias. Continuando con la ronda de preguntas. Tiene
la palabra la diputada Patricia Jiménez, eh en representacion del Partido Accidon Nacional. Tiene la

palabra hasta por 5, hasta por 3 minutos, adelante.

DIPUTADA SILVIA PATRICIA JIMENEZ DELGADO: Gracias Diputado Presidente, gracias, Licenciado
Israel Pefia bienvenido aca al Congreso a usted y a todo su equipo de trabajo con motivo de la glosa
del quinto informe que el sefior Gobernador nos hace inaudible, La semana pasada, fue presentada
una iniciativa en la Cdmara de Diputados Federal. Con el fin de establecer un seguro de desempleo
en apoyo de los trabajadores que perdieron su trabajo como consecuencia de la pandemia. Si a esto
le agregamos inaudible de trabajadores en Durango donde predomina la incertidumbre por la
permanencia laboral, cual es su postura ante la creacidn del centro de desempleo que proteja a los
trabajadores, cuando pierdan su empleo a consecuencia de la pandemia, atendiendo a que Durango
se ha recuperado inaudible de la pandemia, es cuanto.

DIPUTADO DAVID RAMOS ZEPEDA: Tiene la palabra, sefior Secretario hasta por 5 minutos para dar

respuesta. Muchas gracias.

LIC. ISRAEL SOTO PENA: Con todo gusto Diputada, creo que estos temas, sin duda requieren un
analisis profundo que, que nos permita, efectivamente. Llegar a una conclusion que desde mi punto
de vista es la siguiente. Es necesario siempre politicas publicas y presupuesto que tenga como
consecuencia que fortalezca el empleo, la actividad formal. Y para eso se requieren, pues, desde
apoyos para las empresas, incentivos para las mismas, apoyo obviamente para los trabajadores ante
una. Situacidn de desempleo. Que hoy con la pandemia se recrudecio, Que algunos paises de Europa
o en Estados Unidos, pues, han implementado de manera directa y en beneficio de los trabajadores,
es una manera también de fortalecer el empleo formal, que en la pandemia asi no creo el mas, el
mas perjudicado. El que esta muchas veces, pues prendido con alfileres ante la crisis que se vive y
es necesario que los Gobiernos le inviertan mas del recurso publico en apoyar a los trabajadores en
diversos incentivos que nos permitan garantizar que es un ingreso que les permita sostener a sus
familias. En pagar sus deudas y reincorporarse lo mas pronto posible al mercado laboral.

Creo que, desde mi punto de vista, ese tipo de acciones beneficiaria, principalmente a los



trabajadores, siempre hemos dicho, no hay mejor politica social que un empleo. Y, Y fortaleciendo
el empleo vamos, vamos a obtener buenos resultados, vamos a disminuir la pobreza, la desigualdad
y generar oportunidades, y se va a generar también riqueza. Que eso permite también la
distribucidn de la misma y eso ayuda, sin duda, ojald prospere en el Congreso y también obviamente

haya presupuesto para su, para su implementacién.

DIPUTADO DAVID RAMOS ZEPEDA: Se le pregunta a la diputada Patricia Jiménez si desea hacer uso

de su derecho de, de réplica, en cuyo caso sera hasta por un minuto.

DIPUTADA SILVIA PATRICIA JIMENEZ DELGADO: Si sefior Diputado, eh Licenciado Soto ¢ Usted cree
gue se puede hacer posible? Inaudible, El tema, ¢Cree que realmente sea posible contar con un
seguro de desempleo en México? Inaudible también felicitarlo, felicitarlo por este informe, nos
acaban de llegar, sabemos que la gestion del empleo a nivel nacional es uno de los mas complicados
a nivel mundial y aqui van dos y vemos que se han establecido los empleos que se han perdido
durante la pandemia. Qué bueno, ahorita también tenemos un problema de desempleo, pero
también tenemos que la gente también no quiere ir a trabajar, si hay las empresas, porque se
estan ofertando sus empleos, pero no conseguimos gente que pues bueno enhorabuena felicidades,

seguir colocando personas a estas empresas inaudibles, es cuanto sefor Presidente Gracias.

DIPUTADO DAVID RAMOS ZEPEDA: Continuando con, con el uso de la palabra, se le concede al
diputado Bernabé Aguilar Carrillo, representante del Partido Movimiento de Regeneracidn

Nacional, para que formule su pregunta. Hasta por 3 minutos, Diputado.

DIPUTADO BERNABE AGUILAR CARRILLO: Muchas gracias, con el permiso Presidente. Muy Buenas
tardes sefior secretario, bienvenido a este recinto legislativo y a todo su equipo de trabajo Usted,
eh, usted ha comentado. Que desde el 2020. Durango ha implementado la reforma laboral. Y que
ha sido uno de los Estados eh, en dar este importante paso. En ese sentido este nuevo sistema de
Justicia laboral. Implementando, implementado en nuestro Estado estd disefiado para que los
conflictos se resuelvan de manera escrita, sin la necesidad de esperar afios para resolver el juicio.
Sefior Secretario, Me gustaria abordar el tema sobre el rezago de expedientes laborales, ya
gue segun en las ultimas cifras registradas en la Secretaria de trabajo y prevision social del Gobierno,
existen aproximadamente mas de 6000 expedientes iniciados ante la Junta de Conciliacion y
arbitraje en los que no ha sido emitido el laudo correspondiente. Derivado de lo anterior, me
gustaria preguntarle. Si me pudiera informar sobre la base actual de rezago de expedientes de la
anterior Junta de conciliacién y arbitraje, ademas de preguntarle. Cual es el Estado que guarda la,
las observaciones de algunos servidores publicos por el inaudible juridico correspondiente, por la
falta de actuar en su desempefio, principalmente en dar seguimiento de las notificaciones de los

demandados y por ultimo. Si me pudiera comentar cudl es el nimero de expedientes que sean,



resultado de manera conciliatoria, y que porcentaje de efectividad, han tenido los actos de

conciliaciéon con la nueva reforma laboral en el Estado. Es cuanto, Presidente.

DIPUTADO DAVID RAMOS ZEPEDA: Muchas gracias, diputado. Sefor Secretario, tiene usted eh la

palabra hasta por 5 minutos para dar respuesta.

LICENCIADO ISRAEL SOTO PENA: Muchas gracias. Con todo gusto Diputado. Eh, hay, pues sin duda
un gran compromiso por parte hoy de los funcionarios y un gran compromiso de la Secretaria del
trabajo y prevision social en atender el rezago y esto es por eso también decidimos en Durango y el
Gobernador, asi nos lo pidié. Viene, la primera etapa de la reforma laboral se dividié en 3 etapas.
Decidimos entrar en la primera y fue un gran reto por la complejidad de la misma, fue una. Fueron
disposiciones totalmente nuevas que no habia ningln pardmetro con ningln ejemplo a seguir, y, o
afortunadamente, hemos obtenido muy buenos resultados. El 80% de los 85% de los asuntos
estamos conciliando negociando en la etapa prejudicial en 45 dias ha habido una gran disposicién,
por parte de trabajadores. Y patrones. Eso habla bien, pues del sector econémico en Durango. Y
estamos trabajando en el rezar hoy, que a partir del 18 de noviembre de El afio pasado la Junta de
conciliacion y arbitraje no estan recibiendo nuevas demandas. Hemos abatido en un 70% el rezago
en materia colectiva, tenemos alrededor de 260 emplazamientos. Eh, En el espacio, en la direccién
de colectivos de la Junta local de conciliacién y arbitraje. Hoy ya lo hemos reducido de manera
importante. A alrededor de 60 casos nos quedan por resolver y estamos hoy atendiendo, lo dijo
bien, los casos que tenemos en la Junta en materia individual, los diversos conflictos que se han
venido acumulando durante muchos afios, ya tenemos mas nimero de. De, notificadores que estan
emplazando de maneray en término los juicios, estamos propiciando la conciliacién de asuntos que
por afios estaban empantanados en conflicto permanente. Hemos llamado a las partes buscando
que se pongan de acuerdo de manera inmediata y hemos reducido de manera importante. Eh, las,
los casos de rezago en la materia, estamos haciendo, hemos digitalizado expedientes, hemos
agilizado muchos procedimientos, lo cual nos ha permitido y atender este tipo de situaciones, la
idea es que en 3 afios. Podamos cerrar de manera definitiva las juntas de conciliacidon que tengamos,
por lo menos en los préximos dos afios. Un 80% de los asuntos resueltos. Habrd algunos que por su
complejidad y en funcién a todas las acciones que implementen las partes se nos pudieran. Retrasar,
pero con conciliacién, con caducidad de expedientes, con rapidez y acciones que permitan actuar
de manera mas rdpida en la materia. Vamos a reducir de manera importante el rezago y estamos
haciendo todos los dias nuestro mayor esfuerzo. Para atender este el problema de rezago legislativo,
perddn de rezago en materia laboral. En materia laboral. Esperando, como que trae ganas. Y
Entonces vamos, vamos muy bien, igual en la Junta de Gdmez Palacio, como en la, como en la de
Durango, reiterd que nos ha permitido atender a los usuarios y a pesar de que cerramos en algun
momento nuestra Junta de conciliacidon por temas de la pandemia, hemos estado acelerando el

paso. Y reiterd la disposicidn a seguir atendiendo el rezago en inaudible. Muchas gracias.



DIPUTADO DAVID RAMOS ZEPEDA: Muchas gracias, sefior Secretario. Le preguntaria al diputado.
Si desea hacer uso de su derecho de réplica, en cuyo caso sera hasta por un minuto. Inaudible. Tiene

la palabra diputado.

DIPUTADO BERNABE AGUILAR CARRILLO: Agradezco su respuesta, Secretario. Eh, Como es bien
sabido. La Secretaria a su cargo, tiene la obligaciéon de resolver e implementar acciones que
permitan mejorar de manera clara, precisa y congruente las controversias laborales. En el sentido
gue beneficien a los sectores mas vulnerables de la clase trabajadora dentro del Estado. Sefior
Secretario, mas alld de criticar el manejo de la Secretaria a su cargo, es mi deber como integrante
del Grupo Parlamentario de Morena, trabajar con ustedes diferentes érdenes de Gobierno para
implementar la reforma que permita beneficiar a las y los duranguenses, me permito por ultimo
hacerle otra pregunta. Eh, mas concreto, Este, ¢cudl ha sido la coordinacidn de, de trabajo entre el
Gobierno federal y Ustedes eh, con respecto a las personas que han sido contratadas eh, Del Estado

de Durango a, a los Estados Unidos.

DIPUTADO DAVID RAMOS ZEPEDA: Continuando con él, para finalizar la primera ronda de
preguntas, le concedemos el uso de la palabra para que formule su pregunta a la diputada Gabriela

Hernandez Lopez quien tiene El uso de la palabra hasta por 3 minutos adelante companiera.

DIPUTADA GABRIELA HERNANDEZ LOPEZ: Muchas gracias, Diputado Presidente con su permiso,
bienvenido secretario del trabajo y previsidn social, licenciado Israel Soto Pefia. Saludo de la misma
manera, con respeto a todas sus colaboradores, todos sus colaboradores que hoy nos acompafian
al nombre del Grupo parlamentario del PRI, permitame hacerle unas preguntas secretario. En
primer lugar, quiero aprovechar reconocerles su trabajo al frente de esta Secretaria tan importante,
sin duda, en este contexto de pandemia, el reto para usted y su equipo ha sido muy grande y es
justo decir que desempefiaron su tarea de forma muy positiva. Los datos en materia de reactivacion
econdmica. Que nos presenta hoy aqui, asi como la regeneracion de los empleos perdidos durante
el afio pasado. Hablan bien de su gestién, Sin embargo, el mercado laboral en Durango tiene aun
grandes desafios que enfrentar, para los cuales todas y todos los representantes publicos debemos
coordinarnos para remar en la misma direccidn. Uno de los mayores retos que tenemos por delante
viene determinado por la desigualdad de acceso al mercado de trabajo entre hombres y mujeres. Si
bien nosotras conformamos el 50.6 por ciento del total de la poblacién del Estado, cuando hablamos
en términos de personas empleadas el porcentaje de mujeres se situd en el primer trimestre de este
afio en 38.4% menos frente al 61.6% de los hombres, segin datos de la Encuesta Nacional de
ocupacion y empleo. ¢Qué causas considera que generan estas diferencias como titular de la
Secretaria del trabajo y prevision social? ¢Qué medidas se han adoptado desde su area para
fomentar la inclusidn de las mujeres al mercado de trabajo? Siguiendo en este enfoque de género,
encontramos otro de los grandes desafios en el entorno laboral que se refiere a la diferencia entre

el salario percibido por hombres y por mujeres, en cuaderno de investigacion, igualdad de género,



panorama de México y Durango, publicado por el Instituto de Evaluacién de Politicas Publicas de
nuestro Estado en abril de este afio recogia que existe una brecha salarial en nuestro Estado de 6639
MXNS$ mensuales para hombres empleados contra 5881 MXNS al mes para las mujeres, En este
sentido. ¢Qué politicas se han desarrollado desde su Secretaria para paliar esta desigualdad en la

distribucidn salarial en nuestro Estado? Muchas gracias es cuanto Presidente.

DIPUTADO DAVID RAMOS ZEPEDA: Muchas gracias, Diputada. Sefior Secretario, tiene la palabra

hasta por 5 minutos para dar respuesta.

LIC. ISRAEL SOTO PENA: Muchas gracias, con todo gusto. Gracias diputada. Efectivamente, las
mujeres tienen. Diversos obstdculos. Para lograr en igualdad de condiciones. Un empleo que les
permita salir adelante en comparacion con los hombres. Eh, hay mayor desempleo en las mujeres
hay Mujeres involucradas en la actividad econdmica en menor porcentaje. Actividad econdmica
remunerada. Porque luego si hacen actividades como actividades en el hogar y muchas otras cosas,
pero no reciben ningun tipo de ingreso o de salario. Y este, obviamente este problema en gran
medida se debe a un rezago en la igualdad salarial laboral, un rezago y obviamente una cuestion
cultural, mujeres tienen pocos afios, relativamente, hablamos 50 afios que se estan involucrando en
las actividades econdmicas remuneradas. Tienen menos acceso a la educacién inaudible educativos
no, tienen que cuidar a hijos que las limita mucho a poder crecer en el empleo, poder salir, poder
tener jornadas de trabajo distintas, diversas, vamos. Cémo quedarse en la oficina después del
horario de trabajo, tienen que ir por los hijos a la escuela y muchas razones mds. Que las han
limitado el crecimiento y ha generado desigualdad salarial. Estamos haciendo ferias del empleo,
hemos hecho este tipo de actividades a favor de ellas de manera permanente durante estos ultimos
5 Afos por lo menos cada afio hacemos dos ferias con este objetivo de atender
preponderantemente a las mujeres, les a, acercamos ofertas laborales, les pedimos a las empresas
que abran las puertas a las mujeres, que entiendan la importancia del papel fundamental que juegan
ellas en La economia y la incorporacidn, sobre todo al sector formal, porque también tenemos
muchas mujeres en la actividad informal, luego tenemos areas de vinculacion como portal del
empleo. Tenemos la bolsa de trabajo. Programas como Fomento del autoempleo que
principalmente las reciben las beneficiarias son mujeres, alrededor del 70% son para ellas donde se
les proporciona equipo y herramienta para que pongan un negocio y que en un periodo de un afio
se conviertan en un empleo o trabajo formales. Con el centro de Justicia para la mujer hemos
trabajado para atender a mujeres violentadas, tenemos cursos de capacitacion en el autoempleo.
Eh, Son talleres, cursos para que las mujeres aprendan un oficio, una actividad. Déjeme decirle que
ahi cuando hacemos cursos de capacitacion para hombres y mujeres, los hombres regularmente nos
abandonan los cursos al poco tiempo y las mujeres son mucho mas comprometidas. En ese sentido
hay un gran compromiso por parte de ellas y seguimos y haremos Pues, politicas publicas a favor de
ellas en las que les permitamos dar oportunidades igual las atendemos, cuando tienen problemas

en el empleo, ya sea por razones de embarazo u otra, Otra problematica, les damos puntual



seguimiento y acompafiamiento en sus conflictos, estamos muy involucrados en proteger y atender
este, Este problema de estas desigualdades y espero que haya, pues también para el préximo afio
un gran compromiso para seguir apoyando programas que atiendan a las mujeres, y a favor de ellas.

Muchas gracias. Es cuanto.

DIPUTADO DAVID RAMOS ZEPEDA: Muchas gracias, sefior Secretario. Se le pregunta a la diputada
Gabriela Hernandez si desea hacer uso de su derecho de réplica, en cuyo caso serd hasta por un

minuto.

DIPUTADA GABRIELA HERNANDEZ LOPEZ: Si, por favor. Gracias. Gracias por respuestas, Secretario.
Sin duda es un gran reto y también queria comentarle que en materia de emprendimiento
seguramente usted tiene los datos. También podemos observar una gran diferencia entre los
géneros de los empleadores por cuenta propia. Segun datos de la Encuesta Nacional de ocupacién
y empleo en para el ultimo trimestre del afio 2020, el porcena, el porcentaje de hombres
empleadores. Es de 77.53%, mientras que el de las mujeres apenas superaba el 20%, llegando hasta
un 22.7%. Deberiamos romper el techo de cristal en esta materia que existe que usted no ha
comentado Generar mejores condiciones para lograr de verdad, luchar para que esta desigualdad
acabe y para que haya un mejor reparto en las tareas del hogar, en las tareas de la familia, de los
hijos Y que el crecimiento laboral no sea limitativo por una cuestion de género. Cuente conmigo y
estoy segura con las diputadas, diputados para hacer equipo y con todos los programas y las
campafias que me comentan que quieren su secretaria difundirlas, impulsarlas muchas gracias, es

cuanto Presidente.

DIPUTADO DAVID RAMOS ZEPEDA: Muchas gracias, Diputada. Una vez concluida la primera ronda
de cuestionamientos con base en el acuerdo que regula la glosa del informe de Gobierno. Se le
pregunta al sefior Secretario si desea hacer uso de su derecho a contrarréplica, en cuyo caso sera

hasta por 3 minutos.

LIC. ISRAEL SOTO PENA: Muchas gracias Diputado con todo gusto.

DIPUTADO DAVID RAMOS ZEPEDA: Tiene usted la palabra hasta por 3 minutos.

LIC. ISRAEL SOTO PENA: Efectivamente, hablando de los temas planteados. Tenemos en Durango
centros de trabajo seguros. inaudible, les comento que tenemos 14000 centros de trabajo en el
estado, formales Pero afortunadamente no hemos tenido dificultades en materia de salud, de
contagios graves o contagios que pongan en riesgo la producciéon que pongan en riesgo la vida de
los trabajadores. Ha habido un gran compromiso. De los empleadores los centros de trabajo son
lugares seguros. Han dispuesto recursos humanos y materiales para cumplir con los protocolos en

materia de Covid 19 Es una gran, gran ventaja que tenemos en Durango, lo que ha permitido



reactivar de manera rapida y eficaz la economia. Lo que comenta diputada Paty Jiménez respecto al
seguro de desempleo y estoy convencido de que Una manera eficaz de combatir la pobreza la
desigualdad en este pais es apostandole al empleo. Politicas publicas, presupuesto, leyes que
incentiven nuevas inversiones que generen estabilidad laboral, que mejoren y capaciten a nuestros
trabajadores, que promuevan que la gente permanezca en el empleo, que ese es otro problema
también que tenemos obviamente. La que mejoren los salarios para que ellas sean mas atractivos
para nuestros trabajadores, pues tenemos nuevas realidades, mucha gente con el tele trabajo va a
decidir quedarse en casa y que bueno, pero hay actividades que por su naturaleza tienen que
realizarse en un lugar determinado, pero es importante. También que haya capacitaciéon, que haya
recursos para para ellas y obviamente el tema de mujeres, pues sin duda hay mucho por hacer, hay
grandes retos que tenemos todos, que las mujeres tengan acceso a guarderias, espacios para sus
hijos, a efectivamente a mayor participacién de los hombres en las actividades del hogar porque
hoy en México las mujeres han entrado a la actividad econédmica remunerada pero los hombres no
hemos entrado a la parte de cuidar a los hijos, de limpiar el lugar, de atender el hogar, entonces ahi
es un tema de educacidn cultural que tenemos que hacer grandes retos y cambios entre todos. Lo
digo, hay mucho por hacer en ese sentido. Igual, en el caso de trabajadores en el extranjero,
trabajemos puntualmente, tenemos alrededor de 6000 de ellos en lo que va de esta administracion
Y, y los trabajadores también en otros Estados del pais, en la actividad agricola que nos llegan
recursos muy buenos recursos, sobre todo de los trabajadores extranjeros en Canada y Estados
Unidos que se van ya debidamente contratados. Hay que buscar, mejor, mejores plazas, mas
espacios, estamos en coordinacién permanente con el Gobierno federal, con el objetivo de lograr
mas espacios, pero sobre todo que sean seguros que nos permitan. Garantizar nuestros
trabajadores, una contratacién legal y segura que regresen bien a su hogar y que incentive, sobre
todo, la economia de sus comunidades, que muchas de ellas, pues esos trabajadores, juegan un

papel fundamental para el desarrollo de las mismas. Es cuanto, Diputado.

DIPUTADO DAVID RAMOS ZEPEDA: Muchas gracias, sefior Secretario. Pasamos a la segunda ronda
de cuestionamientos, por lo que se le concede el uso de la palabra al Diputado Londres Botello,
representante del Partido de la Revolucién Democratica hasta por 3 minutos para que realice su

pregunta.

DIPUTADO LONDRES BOTELLO: Gracias Presidente. Lic. Israel Soto Pefia sea usted bienvenido al
igual que todo su equipo de trabajo a la Casa del Pueblo, el Congreso del Estado. A partir del afio
2020 la Federacién canceld el recurso financiero asignado al programa de movilidad laboral que
garantizaba la contratacion segura, legal y gratuita en el extranjero a mas de 5000 jornaleros. Y es
parte de lo que contaba también el Diputado Bernabé. Hemos tenido denuncias por personas que
han sido defraudadas con vacantes laborales para trabajar en, en Canadd vy al existir estas carencias
en algunos municipios es facil que la gente crea que inaudible ingreso. ¢Qué esta haciendo la

Secretaria General para prevenir este tipo de fraudes?



DIPUTADO DAVID RAMOS ZEPEDA: Sefior Secretario, tiene usted la palabra hasta por 5 minutos

para dar respuesta.

LIC. ISRAEL SOTO PENA: Muchas gracias, con todo gusto Diputado, mencionar que, efectivamente
en un convenio, sobre todo con Canadd, en México. Pues envia, cada afio, a miles de trabajadores.
De manera temporal, sobre todo en el trabajo agricola. inaudible de aquel pais, lo cual permite,
pues, que dichos trabajadores tengan todos los derechos y obligaciones, como cualquier trabajador
del ciudadano, de aquel pais, y es una ventaja, les permite y les otorga muy buenos salarios y
condiciones laborales dptimas. Hay un problema permanente que atendemos junto con la Fiscalia
General del Estado, con la Secretaria de Relaciones Exteriores. En materia de este tipo de
situaciones, engafios que se van por parte de algunos enganchadores decir que ustedes como
representantes populares, gente que tiene contacto permanente con la gente de las diversas
regiones del Estado, la Unica manera. De ir a Canada es por medio de la Secretaria del trabajo y
previsién social del Servicio Nacional de empleo. Cualquier oferta de otra naturaleza, empresas
privadas, enganchadores. Agencias de colocacidn como se llame son fraudulentas y eso hay que
advertirle a la gente. y eso, y eso estamos promoviendo permanentemente con el objetivo de evitar
este tipo de fraudes. Desgraciadamente se han presentado, la Fiscalia, hace trabajo y nosotros le
informamos puntualmente. A la gente y coordinamos tareas con el objetivo de evitar este tipo de
situacionesy fraudes. Estados Unidos si permite la posibilidad de que privados contraten a personas,
Pero pues hay que tener mucho cuidado y atencién. También tenemos contacto permanente con el
Consulado de Estados Unidos, con el objetivo de evitar este tipo de situaciones, de practicas que
ponen en riesgo. A nuestros trabajadores, sobre todo los que estan en las zonas rurales del. Estado,
qgue cuando hacemos ferias del empleo en Santiago, en Guadalupe Victoria, en algunas regiones la
gente se acerca a preguntar por este programa. Son limitados los espacios, sin embargo, eh, pues la
via correcta para poder ir a Canada es por medio de las instituciones publicas, entonces pues la
experiencia y gran favor que nos ayuden a difundir esta informacién con el objetivo de proteger a
nuestros trabajadores de evitar fraudes O situaciones mayores tenemos el compromiso
permanente, estamos yendo a tianguis a muchos lugares, llevando la informacién permanente, con

el objetivo de evitar este tipo de situaciones.

DIPUTADO DAVID RAMOS ZEPEDA: Muchas gracias Secretario. Se le pregunta al Diputado Londres

Botello si desea hacer uso de su derecho de réplica, en cuyo caso sera hasta por un minuto.

DIPUTADO LONDRES BOTELLO: Gracias, Presidente. Llama mi atencidn la Exposicidn hiciera el
licenciado Soto Pefia y sirva su persona para felicitar a todo el equipo de trabajo de la secretaria,
inaudible por los resultados que estdan dando el segundo lugar a nivel nacional en materia de
inaudible empleo. No es cosa de todos los dias y no es inaudible. Son alrededor de 251748 empleos.

Tengo entendido por los datos que aqui nos presentaron de igual manera en que estan resolviendo



en 45 dias la etapa prejudicial en cuestién labora, bueno quiere decir que Ahora hay una muy buena
inaudible con los Trabajadores, con los sindicatos, con los Patrones y bueno, pues eso es parte de la
tarea que se ha venido haciendo de manera positiva y sirva usted como medio para el

reconocimiento personal tuyo y todo el equipo de trabajo de |a secretaria estatal gracias.

DIPUTADO DAVID RAMOS ZEPEDA: Muchas gracias. Continuando con la segunda ronda de
cuestionamientos para, De cuestionamientos por lo que se le concede el uso de la palabra al
diputado Bernabé Aguilar hasta por 3 minutos para que realice su pregunta. Tiene usted la palabra

Diputado.

DIPUTADO BERNABE AGUILAR CARRILLO: Inaudible, sefior Secretario inaudible tiempo, en esta
oportunidad me gustaria tratar cuestiones relacionadas con distintos sectores laborales
representadas por los grupos minoritarios en nuestra entidad. Para aumentarnos en el tema, me
gustaria establecerte durante el tiempo que ha permanecido la pandemia. La informalidad laboral
en nuestro Estado, pues, alcanzd el 53,1%, es decir. 413000 trabajadores se han visto en la necesidad
de trabajar informalmente para poder llevar el sustento basico en los hogares. Con estas cifras no
podemos dejar de lado a los trabajadores domésticos mismos que salvo casos excepcionales
trabajan en la informalidad y no cuentan con las garantias y los derechos que un trabajo formal
pudiera ofrecer. En ese sentido, en nuestra entidad segun los registros del INEGI, durante el primer
trimestre del presente afio hay un total de 26500 trabajadoras domésticas, lo que representa el
3.44% de la ocupacioén laboral. Sefior Secretario, la verdad de las cosas es que las condiciones de los
trabajadoras trabajadoras domésticas nunca han sido las adecuadas, y siempre se han visto
vulnerables por la falta de coordinacion de las instituciones encargadas de la proteccion de sus
derechos. Por lo anterior, y en razén de que la Secretaria que usted representa es la encargada de
la proteccion de los derechos laborales, équé acciones se han implementado para garantizar el

acceso pleno a los derechos laborales a las trabajadoras domésticas? Es cuanto. Gracias.

DIPUTADO DAVID RAMOS ZEPEDA: Tiene la palabra hasta por 5 minutos el sefior Secretario para
dar respuesta. Adelante por favor.

LIC. ISRAEL SOTO PENA: Muchas gracias. Respecto al tema de la informalidad laboral, comentar que
Durango estd por debajo. De la media nacional. Y ha sido un gran esfuerzo del sector en Durango el
crecimiento de la economia, pero. Sin duda se tienen grandes retos creo que, en materia laboral, el
mas grande que tenemos es disminuir. La informalidad laboral. Mientras nuestros trabajos, mientras
nuestros trabajadores no tengan acceso a un trabajo digno que les permitay les reconozco el acceso
a las, a la salud. A la vivienda, y a una pensién digna, pues serd siempre complejo, poder disminuir
los porcentajes de pobreza. Y de marginacién. Sin embargo, ha habido grandes, grandes esfuerzos.
En Durango hoy con los empleos formales. Que se han generados. En este Ultimo afio que se
informa, pues es claro que mds de 15000 empleos, cifra histérica en el mes de agosto, en generacion

de empleos mas de, El perddn del del mes de julio y en agosto ya rebasamos la cifra de 251000



empleos, hay datos histéricos en el empleo formal, muy importantes que resaltar, pero no nos
hacemos de la vista gorda y sabemos también. La realidad y los retos que tenemos, hay que seguir
disminuyendo la informalidad en Durango hay que seguir haciendo todo nuestro mayor esfuerzo
por generar condiciones que permitan que la gente esté empleada, pongo este ejemplo Durango,
aunque sus cifras, sus ocupaciones empleo no son tan altas. Hago el comparativo con algunos
Estados como Guerrero, tiene bajas tasas de desocupacién y desempleo. Pero su poblacion
econdmicamente activa esta en el 80%, esta en la informalidad, es decir. No basta, pues, con estar
ocupado. También es importante estar ocupado o estar en un empleo formal, eso es desde mi punto
de vista, lo que tenemos que aspirar todos, que la gente obtenga un empleo formal y Durango es
eh, uno de los Estados con mejores resultados en este ultimo aifo con empleo Formal. sin duda.
Atendemos la otra parte, pero estamos muy enfocados en la generacién de condiciones para que
se generen empleos formales en materia de Mujeres trabajadoras en el hogar efectivamente, hay
un programa donde se le registra en el Instituto Mexicano del Seguro Social, esperemos tener
mejores resultados, eh no ha, no son buenos resultados, lo digo con toda responsabilidad, no es un
asunto solamente de una instancia, de una institucion, el Instituto Mexicano del Seguro social, juega
un papel fundamental para la incorporacidon al régimen de Seguridad Social, no migratoria. Estas
mujeres, es un nimero minimo menos de 1000 mujeres que estan debidamente registradas y se
requiere campafias de socializacién, campanas de acompafiamiento. Recordemos que nuestras
trabajadoras del hogar son las mujeres mas vulnerables, no tienen acceso a la educacion, son
mujeres de origen rural, tienen nivel educativo muy bajo y por consecuencia pues son victimas de
diversas violaciones a sus derechos. Es importante que entre todos hemos hecho campafias de
socializaciéon, de acompafiamiento. Nos falta fortalecerlas con el objetivo de hacer reconocer sus
derechos a las mujeres y hacerlas participes de este cambio y también a los empleadores. Que se
involucren, que reconozcan estos derechos a las mujeres para que les proporcionen las cuotas,
porque el patron de manera directa que entrega la cuota a la trabajadora con el objetivo de que ella
haga el depésito en su cuenta y eso le genere, pues el derecho a la Seguridad Social. Pero es un
proceso. De alguna manera complejo para nuestras mujeres, por eso necesitamos apoyarlas,
involucrarlas y reitero también el Congreso del Estado puede generar programas o acciones
especificas para atender las de nuestra parte, seguiremos haciendo el esfuerzo en la Procuraduria
de defensa del trabajador, en el centro de conciliacidn laboral del Servicio Nacional de empleo. Para
vigilar y dar cumplimiento a las disposiciones en la materia, que es algo importante en esta

administracién. Las mujeres trabajadoras del hogar.

DIPUTADO DAVID RAMOS ZEPEDA: Muchas gracias, sefior Secretario, continuando con la segunda
ronda de cuestionamientos. Se le concede el uso de la palabra al diputado Ricardo Pacheco,
representante del Partido Revolucionario Institucional, hasta 3, hasta por 3 minutos para realizar su

pregunta tiene la palabra, sefor diputado.



DIPUTADO RICARDO FIDEL PACHECO RODRIGUEZ: Gracias sefior Presidente. inaudible mas alla
inaudible para no ir muy lejos en mi intervencién. Sefior secretario del trabajo y previsién social.
Como se ha dicho, sea usted bienvenido al Congreso en el marco de la glosa del informe del
Gobernador del Estado. Quisiera, si me permitieran, hacer un par de comentarios. Tal vez eh, alguna
cuestion que pudiera darnos mds precision de esta situaciéon en la que voy a referir. y Luego
gueremos decir es que. Yo no estoy tan convencido. De Que, y usted lo sabe solo correctamente.
De que la reforma laboral que se esta implementando en el pais. Sea una reforma que al final de su
proceso de implementacién a los trabajadores mexicanos lo que vendemos en el discurso en este
momento, digo, vendemos porque lo vendemos todos, hay que sefalarlo. ¢ Por qué? ¢Por qué digo
esto? Hay quien dice. Que el Proceso de transicion entre gobiernos federales. Estdbamos tan
metidos en sacar adelante el Tratado México Estados Unidos Canada. Y habia la intencién del
Gobierno entrante del pais de procesar para renglones en la parte energética, que por cierto,
lograron inscribir en el Tratado que tenian, que ver mas con una. Declaracién no vinculatoria. En
Términos de. Soberania energética, que una. Cladusula A A realizarse por los 3 paises y lo lograron,
pero dicen que después de haber logrado esto y de la aprobacion al Revisarse las cuestiones del
anexo 23. Que es el anexo que regula modificaciones y las relaciones laborales a que Estamos
atendiendo los 3 paises. El Presidente de la Republica, dijo a los interesados. La secretaria dicen que
se llevé una Llamada de atencion del de alguna forma hicieron todos los sectores involucrados en
las relaciones laborales. Presidente, dijo, no, no, no, no se preocupen, a esto le vamos a dar para
atrds. Rapido y pues rapido que ya llevamos 3 afios y afirma que el Tratado no puede modificarse
bajo el voluntarismo de uno de los paises. Y Por qué hacia el sefialamiento, primero, porque yo creo
que detras de la reforma. Hay una imposicidon No hay una decision soberana del congreso mexicano,
hay una imposicion y hay una imposicidn especificamente del Congreso norteamericano y de El
Ejecutivo. En aquel momento Estados Unidos y hay una imposicién también politica. Eh, Digamos.
Insistida por los sindicatos americanos Y a qué creo entonces que Podamos estar expuestos. En el
camino de la implementacién de la reforma. Los americanos detras de este anexo 23 estdn
luchando. Porque al imponer esas condiciones que impusieron terminen regresando, las empresas.
Que estan fuera de su pais y que debieran, segun ellos, tener sede en Estados Unidos
especificamente La industria automotriz regresen a su pais. Vestido naturalmente de la parte de una
transformacion en la justicia laboral. Que a fuerza de ser sincero. Yo considero. No es parte de
nuestra naturaleza. No es parte de nuestra idiosincrasia. La Ley Federal del Trabajo esta disefiada.
Para que existan tribunales del trabajo distintos a los que ahora se tienen en el Poder Judicial. Si,
Sefior Presidente, gracias. En ese sentido yo solamente diria, tengamos cuidado con esta parte de
celebrar una reforma cuyo proceso no es cerca de estar acabado y en consecuencia. Hay que tener
presente los riesgos. Le preguntaria solamente para concluir, y le sefialé al Presidente de la
Comisidn que dejaria de lado mi derecho de réplica para poder cumplir con los minutos a los que se
refiere el acuerdo parlamentario, ha dicho usted que el 85% de los asuntos. De resolucién de
conflictos individuales. Ha sido por la via de la mediacidn. Y yo quisiera saber. Qué numero de

asuntos representan ese 85% de los presentados en los centros de conciliacion gracias.



DIPUTADO DAVID RAMOS ZEPEDA: Muchas gracias, diputado. Tiene la palabra hasta por 5 minutos.

El Secretario, sefor Secretario para dar respuesta.

LIC. ISRAEL SOTO PENA: Muchas gracias, con todo gusto Diputado. Voy a tratar de contestar los
cuestionamientos. La reforma laboral en materia constitucional, es de 2017 y sin duda previo a ello,
hubo un gran esfuerzo. Con El objetivo Sobre todo en materia colectiva. Si de dar cumplimiento a
algunas exigencias que hacia Estados Unidos y Canadd con el objetivo de dar el tratado comercial.
El Convenio 98 que México no habia firmado, pues Si mi memoria no me falla entonces es de 1950.
Si habia necesidad, desde mi punto de vista. Una modificacidn constitucional con el objetivo De
democratizar. A los sindicatos. De dar voz, dar voto libre, directo y secreto a las trabajadores
afiliados a un sindicato. Que, por consecuencia, que eligiera dirigentes. Reales. Que que conllevarj,
como consecuencia también contratos colectivos de trabajo mds justos para los trabajadores y sin
duda. Posiblemente. En funcidon a esa eh, falla. O a esa situacién en nuestra Constitucion. Pues el
Gobierno de Estados Unidos. Dijo de aqui soy, en el sentido de. Que Por esa via. Buscar evitar que
mas empresas de Estados Unidos y Canada, sobre todo en el sector automotriz, se siguieran
instalando en México. Envirtud de que, comparativamente hablando, pues pagamos salarios mucho
mas bajos Que en aquellos paises y tienen graves problemas inaudible con poder mantener sus
empresas en sus paises, sobre todo por los bajos salarios comparativamente hablando con los
Estados Unidos y Canadd Esta reforma, sin duda. Que no esta acabada, habrd muchas cosas que
perfeccionar. Habrd la necesidad de realizar en su tiempo, y efectivamente, ojald no nos
equivoquemos, ojald esta reforma. Tenga como consecuencia que nuestros trabajadores, producto
de su lucha sindical, puedan ganar mejor, tengan mejores condiciones de vida, también sean mas
productivos, también mejoren la competitividad del pais y logremos un mejor desarrollo para todos.
Ojald que asi sea, nos toca a Durango hasta el momento no hemos tenido. Pues no hemos tenido
huelgas, no hemos tenido mayores problemas en la negociacion colectiva, eso habla, pueden dar
compromiso y gran responsabilidad de sindicatos, patrones y trabajadores. Ojald que asi sea. La.
Estados Unidos permanentemente esta en la, pues Supervisidn de laimplementacidn, pero Durango
ha dado este gran paso. Ojala sea para bien y ojala esta discurso que mencioné respecto a lareforma
laboral, pues efectivamente se fortalezca, y se concrete en los préximos tiempos y si tiene
alguna dificultad. O alguna falla, les tocara a los diputados eh renovarlo, modificarlo, Con el objetivo
de que nos vaya bien. Ya dimos este primer paso y ojald sea para bien de todos, producto también
de grandes complejidades, México, pues no estd solo. Que esta sujeto a diversos convenios tratados,
acuerdos comerciales de todo tipo y bueno, el caso de hablar de soberania en el sentido, pues de
hacer lo que queramos, pues creo que tiene ciertas acotaciones por diversas disposiciones. Tratados
qgue hoy tenemos, pero esperemos, esperemos que sea para bien, esperemos y reiterd los datos
gue obtenemos en materia de empleo formal, dicen que si el empleo de incremento al salario, de
igual manera presidn por encima de la media nacional, hoy estamos conciliando el 85%. En los casos

gue son muchos, sin duda seguimos atendiendo en la Procuraduria de defensa del trabajador en las



juntas de conciliacién y arbitraje. En los nuevos centros de conciliacidn laboral afortunadamente no
hemos rebasado los términos. En la etapa prejudicial y en los nuevos juzgados los 180 dias. Hoy esta
cumpliendo y vamos a hacer todo el esfuerzo para cumplir con los términos de dias en poder
conciliar en poder resolver nuestros asuntos. Un ejemplo, en Gémez Palacio A la fecha, a partir del
18 de noviembre tenemos practicamente 4000 solicitudes admitidas. Perdén eh, 3952. Solicitudes
admitidas de conciliacién, 1287 Y constancias de no conciliacién solamente 419. Muy similares los
datos de Durango Constancias de no conciliacién 597. Es decir. En estos dos datos son practicamente
1000 constancias de no conciliacién. En un afio en las juntas de conciliacién y arbitraje. Por lo menos
recibiamos 2500 demandas. Es decir, estamos por lo menos un 60% menos de Asuntos o conflictos
individuales en los nuevos tribunales. Creo que es un cambio muy importante, histérico y vamos a
hacer todo lo necesario para lograr un porcentaje mas alto de conciliacién. Nos falta en la reforma
laboral. Socializar los operadores del nuevo programa no tienen todavia las herramientas
suficientes, sobre todo los abogados todavia traen la vieja escuela de ir a echar pleito a los centros
de conciliacion, evitar el la conciliacion y luego ir al juzgado. Eso nos va a llevar En un futuro si no lo
cuidamos a que los juzgados nuevamente empiecen a retrasarse en sus juicios. Por eso importante
y haremos alianzas con sindicatos, con cdmaras empresariales, con los propios operadores de los,
de la reforma, con el objetivo de disminuir, eh de disminuir, perdén de aumentar la conciliacién al
llegar a un 90%, ese es el objetivo con, con el fin de seguir manteniéndonos en buenos nimeros y
seguir teniendo un Durango estable en materia laboral, un Durango que sea atractivo para las
inversiones. Y que la estabilidad laboral siga siendo uno de nuestros eli, elementos fundamentales

para ese inaudible, muchas gracias.

DIPUTADO DAVID RAMOS ZEPEDA: Muchas gracias, seior Secretario. Se le pregunta al diputado

Ricardo Pacheco si desea hacer uso de su derecho de réplica, en cuyo caso sera hasta por un minuto.

DIPUTADO RICARDO FIDEL PACHECO RODRIGUEZ: Gracias Sefior Presidente, como he dicho
inaudible a mi derecho de réplica pero inaudible las respuestas que ha dado el Secretario a mis

comentarios.

DIPUTADO DAVID RAMOS ZEPEDA: Muchas gracias. Por una omision de este, de un servidor, se
omitié el derecho de réplica del compafiero diputado Bernabé Aguilar, por lo cual se le concede la

palabra hasta por un minuto.

DIPUTADO BERNABE AGUILAR CARRILLO: Gracias Presidente, solo para comentarle Secretario que
tenemos que trabajar de manera coordinada para precisamente garantizarle los derechos laborales
a las trabajadoras domésticas. Pero también aprovechd mi replica para hacerle otra pregunta. Si
Tienen ustedes un registro De, de los trabajadores que se van de contratado. Pero que no se van a
través de la secretaria que se van a través del Instituto Nacional de los Pueblos indigenas en

coordinacion con Visa proceso y que bueno ahorita hay mucha gente que estd trabajando en Estados



Unidos de los diferentes municipios, me refiero por ejemplo me refiero al municipio del Mezquital
gue son 5000 trabajadores que se han ido a través de visa proceso que es el que ha vinculado a los
trabajadores, o a través del Instituto Nacional de los Pueblos y Villas y también que acciones ha
tomado su secretaria para poder este, garantizarle un mejor beneficio a los trabajadores

contratados de nuestros hermanos indigenas y no indigenas del Estado de Durango. Muchas gracias.

DIPUTADO DAVID RAMOS ZEPEDA: Una vez concluida la segunda ronda de cuestionamientos, se le
pregunta al sefior Secretario si desea hacer uso de su derecho a contrarréplica, en cuyo caso serd

hasta por 3 minutos.

LIC. ISRAEL SOTO PENA: Claro que si, muchas gracias.

DIPUTADO DAVID RAMOS ZEPEDA: Tiene usted la palabra sefior Secretario.

LIC. ISRAEL SOTO PENA: Siguiendo con el tema de la reforma y creo que faltaron algunos puntos
importantes que mencionar, sobre todo en materia de conciliacion. Hemos ratificado. Alrededor de
5000 convenios, es decir, hay, pues una gran. Participacion, gran compromiso. De los. Involucrados
en buscar Resolver sus problemas. Y es la tendencia del derecho de todos sus Ramos. En el civil el
familiar, en lo Mercantil la conciliacidn y creo que es lo mas conveniente. Porque no habra capacidad
del Estado. De poder. En funcidn a las necesidades que tenemos. De poder tener instituciones eh,
juzgados. Mas ministerios publicos, mas conciliadores para poder atender la gran demanda que se
tiene en o para atender los diversos conflictos que tenemos por eso. Desde mi punto de vista,
necesitamos apostarle a la conciliacidon. Porque vemos sus propios resultados, nos esta costando
mucho menos y estamos resolviendo mucho mas rapido. Ojala estas practicas las podemos llevar a
programas que nos permitan resolviendo los asuntos y también, como dicen ahi, darle mas vueltas
rapida al dinero. El patrén se compromete a pagar la indemnizacion correspondiente. De manera
rapida la paga. Ese dinero lo tiene el trabajador para sus gastos y se mueve la economia no se
estanca como antes se hacia, entonces es muy importante, vamos a platicar con los empresarios
para crear una red de conciliadores privados y con sindicatos para que el mismo de las camaras
empresariales un eh, un funcionario capacitado privado certificado pueda ofrecer ese servicio de
manera que sea econdmico, rapido para empresas y para trabajadores. Eso es lo que tenemos como
retos. Y hablando de lo que comentaba el diputado Bernabé, el sector indigena lo estamos
atendiendo. Hemos y proporcionado transporte y cuando teniamos becas de movilidad laboral nos
apoyamos, hoy no las tenemos, sin embargo, los seguimos vinculando con empresas, sobre todo del
interior de la Republica Mexicana, con el objetivo de proporcionarles El transporte. Garantizar que
los centros de trabajo donde los llevan sean lugares seguros, que cumplan con las disposiciones
sanitarias que se les pague lo que contempla la ley, y eso nos permitird seguirlos atendiendo y
protegiendo, porque se dieron también algunos abusos, no solamente a los que se iban a otros

lugares. Sino con trabajadores que se iban a Baja California, Sinaloa, a Nayarit. A la fecha hemos



apoyado a mas de 2000 indigenas con este tipo de acciones con este tipo de traslados o becas que
teniamos para apoyarnos. Seguiremos haciendo nuestro mayor esfuerzo siempre para involucrar a
mujeres, indigenas, personas con discapacidad con el objetivo. Es que tengan la oportunidad de
emplearse de asegurarles un empleo digno, que las cifras en materia de personas con discapacidad
afortunadamente vienen creciendo, les damos apoyo, les damos seguimiento puntual, al igual a
nuestros jovenes en edad permitida, de 15 a 17 afios los tenemos ubicados dénde estan Qué
actividad econdmica estan realizando Hacemos acciones, pues, en beneficio de nuestros sectores
mas vulnerables y tenemos sin duda grandes retos, como es la capacitacién en el empleo que nos
permita, pues mejorar las condiciones de vida en nuestros trabajadores, mejores ingresos. Estamos
trabajando en el Instituto de capacitacion en el trabajo con el objetivo de proporcionar oferta de
capacitacion a las empresas y a los trabajadores, atendiendo las demandas del mercado laboral, ese
es nuestro compromiso con el objetivo de Meter a Durango en la competitividad, de mejorar los
salarios y obviamente seguir manteniendo la estabilidad laboral, seguir fortaleciendo todo el
esquema de. La reforma laboral y grandes temas como la norma 035. Que esta pendiente, que la
tenemos, la gran, el gran reto de implementarla, y que nos permita deberas, pues, seguir
fortaleciendo Durango En este sentido, grandes retos, pero también tenemos grandes logros en este

Gobierno, muchas gracias.

DIPUTADO DAVID RAMOS ZEPEDA: Al haber concluido las intervenciones de las y los sefores
diputados, me permito agradecer la comparecencia del ciudadano licenciado Israel Soto
Pefia, Secretario de Trabajo y previsidn social del Estado su comparecencia. La comisién por mi
conducto reitera la voluntad del poder legislativo de construir normas que permitan una actuar
eficaz, profesional, eficiente y apegado al marco constitucional del Estado. En materia de trabajoy
previsién social, al no haber otro asunto que tratar declara concluida la presente
comparecencia, clausurando la reunién y agradeciendo a todos por su presencia. Muchas gracias.
Firmando para constancia el Presidente de la Comisidon de Trabajo, Previsidon y Seguridad Social,

DamoOs Fe. - - - - - m s m oo m e

DIPUTADO DAVID RAMOS ZEPEDA
PRESIDENTE



