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INFORME DE ACTIVIDADES 2022

Presentacion

Comcorme a lo que establece el articulo 168 de la Constitucion Politica del Es-
tado Libre y Soberano de Durango; y el articulo 39 de la Ley de Transparen-
cia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango, se presenta este
Informe de Actividades del Instituto Duranguense de Acceso a la Informacion
Publica y de Proteccion de Datos Personales, correspondiente al ejercicio 2022.

Es un documento que ademas de cumplir con las disposiciones legales, informa
de manera objetiva y ordenada los indicadores y resultados del desempeno ins-
titucional de este Organo Constitucional Auténomo, con el propdsito de poner-
los a disposicion del escrutinio del H. Congreso del Estado y la sociedad en gene-
ral, en un marco de transparencia, apertura democratica y rendicion de cuentas.

Particularmente, registra el trabajo realizado por |la Secretaria Ejecutiva, la Se-
cretaria Técnica, las 12 Coordinaciones, el Organo Interno de Control, la Unidad
de Transparencia y el Consejo General del IDAIP, en aras de consolidar la cultura
de la transparencia, el derecho de acceso a la informacion y la proteccion de los
datos personales en Durango.

Asimismo, da cuenta de la colaboracion y participacion de este Organo Garante
con el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publicay de
Proteccion de Datos Personales, las 11 comisiones tematicas y las cuatro coordi-
naciones regionales que conforman el Consejo Nacional del Sistema Nacional
de Transparencia, asi como la vinculacion con otras instituciones del pafis.

De manera especial, se honro el compromiso de acompanar, asesorar y estar
cerca de los 141 sujetos obligados, con el objetivo de propiciar un mejor aprove-
chamiento del uso de las herramientas tecnologicas y politicas publicas como el
SISAI 2.0, Abramos México, Gobierno Abierto, Plan DA, la Iniciativa 3 de 3 por la
Integridad de Durango, el Decalogo por la Transparencia con los partidos politi-
cos, Buscadores Tematicos de la Plataforma Nacional de Transparencia, Archivos
y Gestion Documental, Integra-2, Test Data, Contrataciones Abiertas, entre otras
acciones que favorecieron un mejor cumplimiento en las obligaciones de trans-
parencia.

El 2022 fue sin duda un ano de retos institucionales, que se asumieron con plena
responsabilidad y entereza, para garantizar el acceso a la informacion publica y
la proteccion de datos personales, como derechos humanos que generan bene-
ficios concretos a las personas y que fortalecen la vida democratica, la rendicion
de cuentasy el combate a la corrupcion.
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Introduccion

| IDAIP se ha consolidado como un Organo Constitucional Autonomo que ge-

nera valor publicoy contribuye con sus acciones cotidianas al fortalecimiento
del estado de derecho y la democracia, al aumento de la credibilidad, confianza
y transparencia de la funcion publica.

En ese sentido, este Informe de Actividades, de manera detallada y analitica, da
cuenta de las actividades, logros alcanzados, presupuesto asignado y ejercido,
indicadores de desempeno, oportunidades y compromisos asumidos por este
Instituto para cumplir con el mandato institucional de garantizar el derecho a
saber y la proteccion de los datos personales en posesion de los sujetos obliga-
dos en el Estado de Durango.

Asi, en este 2022, se realizaron 46 sesiones del Consejo General, 12 ordinarias y 34
extraordinarias, ademas, se impulsaron 232 capacitaciones de manera presen-
cial y por medio de las plataformas digitales, en temas de uso de la Plataforma
Nacional de Transparencia, Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion,
proteccion de datos personales, transparencia, verificacion de obligaciones de
transparencia, clasificacion y desclasificacion de la informacion, atribuciones de
los Comités de Transparencia, equidad de género e inclusion social, gobierno
abierto, archivos y gestion documental, Sistema de GCestion de Medios de Im-
pugnaciony Sistema de Comunicacion entre los sujetos obligados y otros temas
en torno a los derechos que nos corresponde tutelar.

En dicho ejercicio, se registraron 9 mil 582 solicitudes de acceso a la informacion
publica, distribuidas entre los 141 sujetos obligados en el Estado, un 20 por ciento
mas en relacion con el 2021; ademas se recibieron 773 recursos de revision, un 85
por ciento mas que el 2021, donde el eje central fue ejercer un espiritu garantista
a favor de los ciudadanos.

Se presentaron 421 denuncias por incumplimiento en las obligaciones de trans-
parencia contra los sujetos obligados, cuatro veces mas que en relacion con el
2021y el nivel de cumplimiento en transparencia registro un promedio del 78
por ciento.

De manera historica, Durango fue la primera sede en provincia de una sesion ex-
traordinaria del Consejo General del INAI, con la presencia del pleno de este Or-
gano Garante, ademas, se celebro la Jornada Electiva de las diferentes instancias
del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y de Proteccion
de Datos Personales.
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Destacar que el 2022, se trabajo en estricto apego al modelo de Presupuesto
Basado en Resultados, con una planeacion estratégica disenada para cumplir
indicadores, armonizacion contable y una responsable implementacion de
mMecanismos internos de control y evaluacion del desempeno, para consolidar
al IDAIP como un Organo Constitucional Auténomo confiable y de gran valor
publico para los durangueses.
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Organo Constitucional Auténomo

CONSEJO GENERAL

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Luz Maria Mariscal Cardenas Comisionada Presidente
Paulina Elizabeth Compean Torres, Comisionada Propietaria
Alma Cristina Lopez de la Torre, Comisionada Propietaria

Marfa Magdalena Guerrero Enriquez, Titular del Organo de Control Interno
Omar lvan Quinones Valdez, Titular de la Unidad de Transparencia
Luciano Valenzuela Garcia, Coordinador de Comunicacion Social

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Mario Alonso Medrano Romero, Secretario Ejecutivo

Julia Elena Sanchez Solis, Coordinadora Administrativa

José Alejandro Guerrero Murga, Coordinador de Verificacion, Seguimiento
y Evaluacion a Sujetos Obligados

Sergio Contreras Ramos, Coordinador de Capacitacion y Cultura de la
Transparencia

Pablo Ignacio Gomez Martinez, Coordinador de Promocion y Vinculacion
Guillermo Alvarado Montanez, Coordinador de Sistemas

Juan Carlos Rodriguez Rosales, Coordinador de Planeacion

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Eva Gallegos Diaz, Secretaria Tecnica

Elizabeth Aguilar Ramirez, Coordinadora Juridica

Cecilia Loera Dominguez, Coordinadora de Proteccion de Datos Personales
Cema Ruvalcaba Ochoa, Coordinadora de Gobierno Abiertoy
Transparencia Proactiva

Armando Espinosa Aguilera, Coordinador de Archivos y Gestion
Documental

Natalia Franco Soler, Coordinadora de Equidad de Genero e Inclusion
Social
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Consejo General

El Consejo General se constituye de acuerdo a la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Durango, como la maxima autoridad del
Instituto, conformado en el ano 2022 de la siguiente manera:

Luz Maria Mariscal Cardenas, Comisionada Presidente
Paulina Elizabeth Compean Torres, Comisionada propietaria
Alma Cristina Lépez de la Torre, Comisionada propietaria

Este organo de autoridad toma sus decisiones de manera colegiada, ajustan-
dose para ello a los preceptos de legalidad, imparcialidad, objetividad, igualdad,
honradez, lealtad y respeto entre sus integrantes; ejerce sus facultades y garanti-
za el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion y la proteccion de datos
personales, conforme a los principios y bases establecidos por el articulo 6° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 29 de la Consti-
tucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, asi como por o previsto
en las leyes que le son aplicables.
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Conforme al calendario establecido, el Consejo General sesion6 de manera or-
dinaria en 12 ocasiones y de manera extraordinaria se realizaron 34 sesiones. En
total se efectuaron 46 sesiones.

Se destaca la Sesion Solemne celebrada el 16 de diciembre, con el objetivo de
realizar la Eleccion de Presidente del IDAIP para el periodo del 1° de enero 2023
al 31 de diciembre de 2024; resultando electa por unanimidad de votos la Comi-
sionada Paulina Elizabeth Compean Torres, a quien se le tomo protesta de Ley y
se le otorgo la representacion legal del Instituto en el periodo mencionado.

Sesiones del Consejo General 2022

Ordinarias 12

Extraordinarias 34

Total de sesiones

Histérico de sesiones del Consejo General 2004 - 2022
>0 48 !

53 52
5
49 46 45 49 47 45 46
44
41 42 40 41
36
. I I

W 2004 m 2005 m 2006 = 2007 m 2008 m 2009 m 2010 m 2011 m 2012 m 2013

m 2014 m 2015 m 2016 m 2017 m 2018 2019 m 2020 m 2021 m 2022

Sintesis de acuerdos relevantes del Consejo General

Enero

Aprobacion del Calendario de Sesiones Ordinarias del Consejo General y Ca-
lendario Oficial 2022.

Proyecto de Sueldos y Prestaciones 2022.
Estados Financieros del IDAIP, correspondientes al 31 de diciembre de 2021.

Acuerdo que implementa la suspension de plazos y términos para la atencion
de solicitudes de acceso a la informacion y de datos personales asi como para
el tramite y sustanciacion de recursos de revision y denuncias por incumpli-
miento de las obligaciones de transparencia del 24 al 28 de enero de 2022 y
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28 de enero de 2022 vy para la carga de formato relativos a las obligaciones de
transparencia al 7 de febrero de 2022.

Acuerdo que implementa la suspension de plazos y téerminos para la atencion
de solicitudes de acceso a la informacion y de datos personales asi como para
el tramite y sustanciacion de recursos de revision y denuncias por incumpli-
miento a las obligaciones de transparencia del 31 de enero al 04 de febrero del
2022.

Febrero

Plan Anual de Trabajo y Presupuesto de egresos.
Programa de Verificacion a las Obligaciones de Transparencia.

Informe preliminar de los resultados obtenidos dentro de la primera etapa de
verificacion al cumplimiento de las obligaciones de transparencia de los suje-
tos obligados, conforme al programa de verificacion 2022.

Aprobacion de la cuenta publica 2021 del IDAIP.

Marzo

Aprobacion del Programa Anual de Capacitacion.

Aprobacion de los Estados Financieros del IDAIP correspondientes al 28 de
febrero de 2022.

Aprobacion de los Lineamientos Técnicos Especificos del Poder Legislativo
correspondiente a las fracciones VII, VIII, XV, XVIl y XIX del articulo 67 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango.

Aprobacion del Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de Control del
IDAIP.

Abril

Exhorto del Consejo General para que los sujetos obligados no suspendan la
publicacion de las obligaciones de transparencia comunes y especificas esta-
blecidas en Ley de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Durango, durante el proceso electoral 2022.

Informe preliminar de los resultados obtenidos dentro de la primera etapa
de verificaciones al cumplimiento de las obligaciones de transparencia de los
sujetos obligados conforme al programa de verificacion 2022.

Aprobacion de los Estados Financieros del IDAIP correspondientes al 31 de
marzo de 2022.
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INFORME DE ACTIVIDADES 2022

= Aprobacion para llevar a cabo la suscripcion de Convenio de Colaboracion en-
tre el Poder Judicial del Estado de Jalisco y el IDAIP.

= Acuerdo del Consejo General que determina la actualizacion e integracion del
Sistema Institucional de Archivos del IDAIP.

Mayo

= |nforme preliminar de los resultados obtenidos dentro de la primera, segunda
y tercera etapa de verificaciones al cumplimiento de las obligaciones de trans-
parencia de los sujetos obligados conforme al programa de verificacion 2022.

= Aprobacion de los Estados Financieros del IDAIP correspondientes al 30 de
abril de 2022.

= Convenio especifico de colaboracion entre la Comision Estatal para el Acceso
a la Informacion Publica de Sinaloa y el IDAIP con el objetivo de implementar
la herramienta IntegraZ2.

Junio

= |nforme preliminar de los resultados obtenidos dentro de la primera, segun-
da y tercera etapa de verificaciones al cumplimiento de las obligaciones de
transparencia de los sujetos obligados conforme al programa de verificacion
2022.

= Aprobacion de los Estados Financieros del IDAIP correspondientes al 31 de
mMayo de 2022.

Julio

= Acuerdo que implementa la suspension de plazosy términos para la atencion
de solicitudes de acceso a la informacion y de datos personales, asi mismo
para el tramite y sustanciacion de recursos de revision y denuncias por in-
cumplimiento a las obligaciones de transparencia del 13 al 15 de julio del 2022
asi como la ampliacion del plazo para la carga de formatos relativos a las obli-
gaciones de transparencia al 5 de agosto de 2022.

= Aprobacion de los Estados Financieros del IDAIP correspondientes al 30 de
junio de 2022.

Agosto

= |nforme preliminar de los resultados obtenidos dentro de la primera, segun-
da y tercera etapa de verificaciones al cumplimiento de las obligaciones de
transparencia de los sujetos obligados conforme al programa de verificacion
2022.
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= Aprobacion de la actualizacion del procedimiento para el tramite de viaticos
del IDAIP.

= Aprobacion de la politica de publicacion de datos sobre Contrataciones Abier-
tas del IDAIP.

= Aprobacion de los Estados Financieros del IDAIP correspondientes al 31 de
julio de 2022.

Septiembre

= Presentaciony aprobacion del Convenio de Colaboracion entre el Instituto de
Investigaciones Juridicas de la UJED y el IDAIP.

= Aprobacion de los Estados Financieros del IDAIP, correspondientes al 31 de
agosto de 2022.

= Acuerdo mediante el cual se emite el voto institucional para la integracion del
Colegio Electoral del Sistema Nacional de Transparencia, en el proceso electo-
ral 2022.

= |nforme preliminar de los resultados obtenidos dentro de |la primera, segunda
y tercera etapa de verificaciones al cumplimiento de las obligaciones de trans-
parencia de los sujetos obligados, conforme al programa de verificacion 2022.

Octubre

= Aprobacion del Convenio de Colaboracion entre la persona moral “Integridad,
Compromiso y Responsabilidad Ciudadana A.C." y el IDAIP, en conjunto con
los 6rganos garantes del pais.

= Aprobacion de los Estados Financieros del IDAIP, correspondientes al 30 de
septiembre de 2022.

Noviembre

= Aprobacion de los Estados Financieros del IDAIP, correspondientes al 31 de
octubre de 2022.

= |nforme preliminar de los resultados obtenidos dentro de |la primera, segunda
y tercera etapa de verificaciones al cumplimiento de las obligaciones de trans-
parencia de los sujetos obligados, conforme al programa de verificacion 2022.

= \Voto institucional que se emite para el proceso electivo 2022 del Sistema Na-
cional de Transparencia, para la eleccion de Coordinador de Organismos Ga-
rantes de las Entidades Federativas.

= \Voto institucional que se emite para el proceso electivo 2022 del Sistema Na-
cional de Transparencia, para la eleccion de Coordinador de la Region Norte.
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Diciembre

= Acuerdo que determina suspender plazos y términos para la atencion y tra-
mitacion de solicitudes de acceso a la informacion y de datos personales; res-
pecto a la interposicion de los recursos de revision en materia de acceso a la
informacion publicay proteccion de datos, asi como de denuncias por incums-
plimiento a las obligaciones de transparencia, del dia 30 de noviembre al 02
de diciembre de 2022.

= Acuerdo que modifica la determinacion de fecha 01 de diciembre de 2022,
gue implemento la suspension de plazos y términos para la atencion de
solicitudes de acceso a la informacion y de datos personales, asimismo, para
el tramite, y sustanciacion de recursos de revision y denuncias por incumpli-
miento a las obligaciones de transparencia.

= Aprobacion de los Estados Financieros del IDAIP correspondientes al 30 de
noviembre de 2022.
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Convenios de Colaboracién celebrados por el IDAIP

I T

Poder Judicial, Institutos de
Transparencia del pais, EQUIS
justicia para las mujeres e
Instituciones aliadas

Comision Estatal para el
Acceso a la Informacion
Publica de Sinaloa (CEAIP)

Universidad Juarez del
Estado de Durango

Poder Judicial del Estado de
Jalisco

Secretaria de Contraloria del
Estado de Durango

Suscribir el Pacto por una Justicia Abierta con Perspec-
tiva de Género, para Impulsar acciones hacia la cons-
truccion de un modelo de justicia abierta que respon-
da a las diversas realidades y contextos, que garanticen
el derecho de acceso a la informacion judicial en con-
diciones de igualdad y la democratizacion judicial.

Coordinar el uso e implementacion de la herramienta
web de accesibilidad para personas con discapacidades
denominada “Integra?”, disenada por la CEAIP, en las
paginas o portales en Internet de los sujetos obligados.

Establecer las bases y mecanismos operativos de co-
laboracion y alianza estratégica, para la coordinacion
de acciones que permitan fortalecer la transparencia,
el acceso a la informacion publica y la proteccion de
datos personales, que propicien la capacitacion, asi
como la difusion en la sociedad.

Que se comparta al IDAIP la herramienta tecnologi-
ca (software) denominada “Elida Judicial”, asi como
los conocimientos desarrollados, coédigo fuente de
programacion para su instalacion, adecuacion y utili-
zacion, con la finalidad de facilitar los procesos admi-
nistrativos y jurisdiccionales que permitan brindar un
mejor servicio a la ciudadania.

Que se otorgue al IDAIP el uso no exclusivo y de manera
gratuita del Sistema Electronico de recepcion de Decla-
raciones de situacion patrimonial y de intereses, deno-
minado DECLARA DURANGO, con el fin de coadyuvar
en el cumplimiento de las obligaciones que impone la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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Sistema Nacional de Transparencia

Eleccién de la Lic. Alma Cristina Lopez de la Torre, como Coordinadora de la
Region Norte del Sistema Nacional de Transparencia

La Region Norte del Sistema Nacional de
Transparencia, se integra por las siguientes
Entidades Federativas: Baja California, Baja
California Sur, Chihuahua, Coahuila, Durango,
Nuevo Leon, Sinaloa, Sonora y Tamaulipas.

En el proceso electivo llevado a cabo en la
Ciudad de Durango, resultd electa nueva-
mente la Lic. Alma Cristina Lopez de la To-
rre como Coordinadora de la Region Norte,
guien en un segundo periodo, desarrollara las acciones conjuntas que permitan
concretar y consolidar proyectos a nivel regional en materia de acceso a la infor-
macion, proteccion de datos personales y archivos en los Estados que integran
dicha region.

Elecciéon de la Lic. Luz Maria Mariscal Cardenas, como Coordinadora de la
Comision de Derechos Humanos, Equidad de Género e Inclusion Social del
Sistema Nacional de Transparencia

La Coordinacion de esta importante Comi-
sion a cargo de la Lic. Luz Maria Mariscal Car-
denas, desarrollard estrategias para la im-
plementacion de acciones que garanticen
condiciones de accesibilidad para que los
grupos vulnerables puedan ejercer, en igual-
dad de condiciones, el derecho de acceso a
la informacion y la proteccion de datos personales; asi como politicas de promo-
cion de los derechos que se tutelan que facilitan el gjercicio de otros derechos hu-
Manos, con una perspectiva incluyente en el Sistema Nacional de Transparencia.
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S
Designacion de la C.P. Paulina Elizabeth Compean Torres, como Secretaria
de la Comisién de Indicadores, Evaluacion e Investigaciéon del Sistema Na-
cional de Transparencia

Las 11 Comisiones tematicas del Sistema Nacio-
nal de Transparencia, son instancias de trabajo
.‘CCiO =) = especializadas, conformadas por integrantes
<5 del Sist Y del propio Sistema para coordinar, colaborar,
dialogar, discutir, deliberar, analizar, dictaminar
asuntosy temas de interés en las materias de la
competencia de los organismos garantes. Una
de ellas es la Comision de Indicadores, Evalua-
cion e Investigacion, que preside el Mtro. Ernes-
to Alejandro de la Rocha Montiel, Comisionado
del ICHITAIP.

2 INEGI

La Comision busca promover y establecer las estrategias a traves de las cuales
se fortalezcan las politicas para garantizar la tutela de los derechos tutelados en
el acceso a la informacion y la proteccion de datos personales en el ambito mu-
nicipal a nivel nacional.

Consejo Consultivo del IDAIP

El Consejo Consultivo es el drgano de consulta y asesoria en la planeacion, orien-
tacion, sistematizacion y promocion de las actividades relacionadas con la trans-
parenciay acceso a la informacion publica que emprenda el Instituto. Esta inte-
grado por tres Consejeros designados por el H. Congreso del Estado de Durango,
cuyo cargo es honorifico por un plazo de tres anos.

El 03 de marzo de 2022, la LXIX Legislatura del Estado eligio para ese encargo, a:

= Dra. Maria Magdalena Alanis Herrera
= Lic. Karla Veliz Salas
= Mtro. Fernando de Jesliis Roman Quifnones

Los Consejeros eligieron de entre sus miembros a su Presidente por un periodo
de un ano, recayendo esta responsabilidad en la Dra. Maria Magdalena Alanis
Herrera.

Asimismo, con el propdsito de regular su integracion, organizacion y funciona-
miento, dicho organo colegiado aprobo las Bases para la Operacion del Consejo
Consultivo del IDAIP, en las que se establecen las facultades que conforme a la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado, se les confiere.
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INFORME DE ACTIVIDADES 2022

Se destaca la importante accion de coordinacion del Consejo Consultivo, para la
consecucion de la firma del Convenio de Colaboracion celebrado con la Univer-
sidad Juarez del Estado de Durangoy el IDAIP, en el cual se considera una espe-
cial participacion del Instituto de Investigaciones Juridicas en las tareas que se
desplegaran en materia de capacitacion, promocion y difusion de los derechos

tutelados por el Organo Garante, asi como de aquellas tematicas inherentes a
los mismos.

Participacioén en el Sistema Local Anticorrupcion

El IDAIP como integrante del Organo de Gobierno y Consejo Coordinador del
Sistema Local Anticorrupcion participo con la representacion de su Comisiona-
da Presidente, Luz Maria Mariscal Cardenas, en cada una de las sesiones ordina-
rias y extraordinarias, en las que se abordaron diferentes temas y se impulsaron
diversas acciones en materia de transparencia y combate a la corrupcion desta-

cando que en el ano que se informa se logro la aprobacion de la primera Politica
Estatal Anticorrupcion (PEA).

ARRERRES
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Para la construccion y diseno de la PEA el IDAIP fue el responsable de organizar
el cuarto y ultimo Foro Regional Centro-Sur en el que a través de dos mesas de
trabajo en las que participaron empresarios, académicos, colegios de profesio-
nistas, jovenes y autoridades de los municipios de Durango, Pueblo Nuevo, San
Dimasy Mezquital, se recibieron las propuestas y comentarios que sirvieron para
la construccion de esta politica de estado que busca la prevencion, deteccion y
combate de la corrupcion.

En el ano 2022 se realizaron 14 sesiones extraordinarias del Comité de Transpa-
rencia, ademas de las sesiones ordinarias mensuales que se tienen programa-
das dentro del calendario, en las cuales se analizaron en forma colegiada los
requerimientos acorde a las atribuciones que estable la normatividad aplicable,
cuyas decisiones quedaron plasmadas en las respectivas actas circunstanciadas.
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INFORME DE ACTIVIDADES 2022

Entrega del informe
de labores 2021

En un ejercicio de rendicion de cuentas de cara a la ciudada-
Nia y en cumplimiento a los articulos 168 de |la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Durango y 39 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Durango, ante las fracciones parlamentarias de to-
das las fuerzas politicas del Poder Legislativo, Luz Maria Ma-
riscal Cardenas, Comisionada Presidente del IDAIP, presento
el Informe de Actividades 2021 de este Organo Garante.

Durante la comparecencia de la glosa legislativa ante el H. Congreso del Estado
de Durango, dio cuentas del trabajo institucional y de los avances en la transpa-
rencia, el ejercicio del derecho de acceso a la informacion y la proteccion de los
datos personales en el Estado.

Asi mismo, informd del posiciona-
miento a nivel nacional del IDAIP al
promover e impulsar las politicas vy
programas nacionales en el ambito
local, sumando a ello al trabajo y la
destacada representacion dentro del
Sistema Nacional de Transparencia,
reconociendo en todo momento el in-
valuable apoyo de las y los Comisiona-
dos del INAI, quienes con un acompa-
Namiento permanente y una vision de
colaboracion federativa han logrado
potencializar las capacidades de los oOr-
ganos garantes locales en todo el pais.
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Reuniones de trabajo

Se comparte Test Data al Consejo de Participacion Ciudadana

Con la representacion de la presidenta del IDAIP, Luz Maria Mariscal Cardenas,
las Comisionadas Paulina Compean y Alma Cristina Lopez suscribieron el conve-

—

—

~re1 Lecal Anticorrupcion

nio de uso gratuito del Test Data.
GCenerador de Versiones Publicas
con el Consejo de Participacion
Ciudadana del Sistema Local An-
ticorrupcion, que favorecera la
proteccion de datos personales,
sin afectar el acceso a la informa-
cion publica.

De esta manera, se dio segui-
miento en la estrategia de com-
partir dicha herramienta que fue
donada por, por el Instituto de
Transparencia, Acceso a la Infor-
macion Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de
Jalisco al IDAIP.
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INFORME DE ACTIVIDADES 2022

Mejorar el cumplimiento de obligaciones de transparencia

Con la Coordinacion General de Transparencia gue depende de la Secretaria de
la Contraloria del Estado de Durango, la Presidente del IDAIP, Luz Maria Mariscal
Cardenas y la Comisionada Paulina Compean, sostuvieron reunion de trabajo
con titulares de dichas instancias, para definir acuerdos y compromisos en ma-
teria de acceso a la informacion, proteccion de datos personalesy cumplimiento
de obligaciones de transparencia en el Poder Ejecutivo Estatal.

Impulso a la implementacion de la Ley de Archivos

Para seguir trabajando en acuerdos que fortalezcan los temas de Transparencia,
derecho a saber, proteccion de datos personalesy la implementacion de la Ley
de Archivos del Estado de Durango, las Comisionadas integrantes del pleno del
IDAIP, sostuvieron un dialogo abierto con el Titular de la Secretaria General de
GCobierno del Estado, que concluyo en septiembre de 2022.

Sinergia con el Consejo Consultivo

La Comisionada Paulina Compean y el Consejo Consultivo del IDAIP, se reunie-
ron con el Director del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UJED, para
definir la firma de un convenio de colaboracion con la Maxima Casa de Estudios.

Promocion de la cultura civica

Con el objetivo de promover
la cultura civica y fomentar
un voto razonado, reflexivo
e informado, el IDAIP cele-
bro reuniones de trabajo con
los presidentes del Instituto
Electoral y de Participacion
Ciudadana y del Consejo de
Participacion Ciudadana del
Sistema Local Anticorrupcion,
para impulsar la Iniciativa 3
de 3 por la integridad de Du-
rango para el proceso electo-
ral 2022.

Audiencia con el Poder Ejecutivo

El Pleno del IDAIP, acompanadas por los Comisionados del INAI, Francisco Acu-
na Llamas, Adrian Alcala Méndez y Julieta del Rio Venegas, sostuvieron un en-
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Presentacion del responsable de transparencia municipal

El Consejo General del IDAIP recibio al nuevo Titular de la Unidad de Transparen-
cia del H. Ayuntamiento de Durango, encuentro en el que abordaron diferentes
temas para fortalecer los rubros de acceso a la informacion, publica y transpa-
rencia, ademas de establecer el compromiso de acompanar con capacitacion y
asesoria a este municipio.

Reunioén con el partido Movimiento Ciudadano

La dirigencia estatal del partido Movimiento Ciudadano acudio a las instalacio-
nes del Instituto, dando lugar a una reunion de trabajo con el pleno del IDAIP
con la finalidad de revisar avances y compromisos para el mejoramiento de las
obligaciones de transparencia de dicho instituto politico.

Consejo de Participacion Ciudadana

El Consejo General del IDAIP sostuvo una reunion de trabajo con la Consejera
Presidenta del Sistema Local Anticorrupcion de Durango, con el objetivo de for-
talecer la cooperacion institucional entre ambos organismos en la prevencion y
deteccion de la corrupcion desde el ambito de sus atribuciones constitucionales.
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INFORME DE ACTIVIDADES 2022

Reunion con la Contraloria Estatal

El Consejo General del IDAIP, sostuvo una productiva reunion de trabajo con la
nueva Titular de la Secretaria de Contraloria, en ella acordaron acciones en fa-
vor de los derechos humanos que este Organo Garante tutela, resaltando que
el Poder Ejecutivo es quien mas numero de sujetos obligados concentra, de
ahi la importancia de fortalecer la capacitacion y profesionalizacion de las y los
servidores publicos.

Instalacion de la Comision de Transparencia del Municipio de Durango

Con el acompanhamiento del Comisionado del INAI, Adrian Alcala Méndez, las
Comisionadas del IDAIP estuvieron presentes en la toma de protesta de la Co-
mision de Transparencia del H. Ayuntamiento de Durango, con la presencia del
Alcalde Municipal.

Dicho acto permitio entablar un dialogo para fortalecer las estrategias en busca
de garantizar de manera efectiva los derechos de acceso a la informacion vy la
proteccion de datos personales de lasy los ciudadanos duranguenses.

Secretaria General de Gobierno

La Comisionada Presidente y las Comisionadas sostuvieron una importante
reunion con el nuevo Secretario General de Gobierno del Estado de Durango,
para fortalecer la cooperacion institucional en favor de los derechos que tute-
la el IDAP, impulsar la cultura de la transparencia, asi como refrendar el com-
promiso de avanzar en la implementacion de la Ley de Archivos en nuestra
entidad.

Encuentro con la JUCOPO

Las Comisionadas del IDAIP se reunieron con el Presidente de la Junta de Go-
bierno y Coordinacion Politica del H. Congreso del Estado de Durango, con la
finalidad de impulsar una agenda conjunta en materia de acceso a la infor-
macion, transparencia, rendicion de cuentas, proteccion de datos personales y
especialmente en el parlamento abierto.

Reunidén interinstitucional entre el IDAIP y ITAIP BC

Los plenos del IDAIP y del Instituto de Transparencia de Baja California, sos-
tuvieron una reunién de trabajo con el objetivo de seguir fortaleciendo las
alianzas institucionales para promover la Transparencia, el derecho a saber vy
la proteccion de datos personales en la Region Norte del Sistema Nacional de
Transparencia.
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INFORME DE ACTIVIDADES 2022

Solicitudes recibidas

Del1de enero al 31 de diciembre de dos mil veintidos, se registraron 9,582 solici-
tudes entre los distintos tipos de sujetos obligados en el Estado de Durango, tal
cComo se muestran a continuacion:

SoI|C|tudes Promedio de dias

Poder Ejecutivo 438] 4572%
Ayuntamientos y descentralizados 298] 31.11% 19
Organismos Autonomos 950 9.91% 13
Poder Judicial 348 3.63% 13
Poder Legislativo 656 6.85% 13
Sindicatos 71 0.74% 16
Partidos Politicos 109 114% 33
Fondos y Fideicomisos 51 0.53% 14
Personas fisicas y morales 25 0.26% 9
0.10%

m 100% -_

Solicitudes recibidas por mes durante 2022

1315
1061
898 890 890
798 807
520
‘I 351
Q Q o Q Q XY Q
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Solicitudes de Acceso, Rectificaciéon, Cancelaciéon u Oposicién
(Derecho ARCO)

De las 9 mil 582 solicitudes interpuestas en 2022, un total de 240 solicitudes
corresponden a solicitudes de Acceso, Rectificacion, Cancelacion u Oposicion,
es decir de tipo ARCO, esto equivale al 2.5 por ciento del total de las solicitudes
recibidas.

. . . Solicitudes ARCO .

Poder Ejecutivo 147 58.75%
Ayuntamientos y descentralizados 45 18.75%
Organismos Autonomos 50 20.83%
Poder Judicial 2 0.83%
Personas fisicas y morales 2 0.83%

En cuanto al Poder Legislativo, los Sindicatos, los Partidos Politicos, asi como los
Fondos y Fideicomisos, no recibieron solicitudes de derechos ARCO.

Unidad de Transparencia

Una de las funciones de la Unidad de Transparencia es coadyuvar a transparen-
tar el ejercicio de la funcion que realizan los sujetos obligados, buscando que to-
das las personas hagan uso del gjercicio del derecho de acceso a la informacion
publica; en ese sentido es importante sefalar que el numero de solicitudes que
se han recibido en este Instituto se incrementaron un 27% en el presente ano, en
comparacion con el ejercicio anterior, como resultado de la implementacion de
la promocion de este derecho universal.

262
210

m 2021 m2022
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INFORME DE ACTIVIDADES 2022

Atencioén a la sociedad y vinculacién con sujetos obligados

Con el objetivo de tener un acercamiento con la ciudadania y difundir entre la
poblacion los derechos que tutela el IDAIP, la Unidad de Transparencia en el ano
2022 atendio un total de 264 consultas y asesorias en las distintas tematicas, de
igual manera se contribuyo a que los sujetos obligados transparenten la funcion
que realizan en el desarrollo de sus atribuciones y facultades, proporcionando
asesoria permanente en diferentes topicos de la materia.

Asimismo se proporcionod atencion a personas pertenecientes a sectores consi-
derados vulnerablesy que tienen acceso limitado al uso de herramientas digita-
les, brindando apoyo a sus requerimientos de informacion y acompanamiento
hasta obtener respuesta a sus planteamientos de informacion.

A continuacion se muestra una sintesis de algunos casos relevantes.

Requerimiento Sujeto Resultado
de informacioén Obligado obtenido

La solicitante requiere informacion
de su historial laboral, ya que en el

Le entregan la informacion comple-
ta de todos los empleos que ha te-
nido la solicitante en su vida laboral,

. ; o IMSS con esto la persona acude a dicha
sisterna convencional de la institu- instancia a Il?1acer las aclaraciones
cion competente esta incompleta. . ST S

P P correspondientes e inicia la gestion
de para recibir su pension.
- o - Una vez que fueron satisfechos los

E.l SO#]'C'tante agq%'gO un predio rds- requisitogque establece la norma
tico hace mas de 30 anos, se va a ra- L - '

: ; ' recibe la respuesta a la solicitud de
dlcarfudera del Pa!syCLfando regresa derechos ARCO realizada, la institu-
pretende regularizar el terreno, pero INSUS - T

o cion responsable le entrega diversos

n n n ningun men :
qaecggretgitzola pro%tijed;jgcxcugetca) clocuimie 7105 g e [pe nniien clbiie-
diversas instancias sin obtener res- nmeerc;?aﬁét%aoﬁggggfgle'Targigglie.

uesta. :
= turas correspondientes.

Atiende la solicitud ARCO y accede
El solicitante es adulto mayor y pa- a entregar en forma integra la infor-
dece una enfermedad terminal. Lle- macion del expediente médico del
va mas 5 anos atendiéndose en una solicitante, esto le permite buscar
institucion de salud publica, pero ISSSTE  otras alternativas de tratamiento,

quiere una valoracion externa y se
niegan a entregarle su expediente
medico.

sin necesidad de que tenga realizar-
se una infinidad de estudios y anali-
sis que le permitiran ahorrar tiempo
Y recursos economicos.
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ATENCION Y ASESORIA CIUDADANA/SUJETOS OBLIGADOS 2022

Desagregado

| sExo MODALIDAD
< . Correo Chat
| M| n | reistono | presencisl | &850 | imstihlional
Subtotal 264 142 122 93 94 7 70

TOTAL
ACUMULADO 264

Cumplimiento institucional

A través de diversas actividades en coordinacion con las areas que integran este
Organo Garante, se colabord en la publicacion y actualizacion de las Obligacio-
nes de Transparencia de acuerdo con lo establecido en los Lineamientos Técni-
cos Generales y el procedimiento interno con que se cuenta.

En el ano 2022 se realizaron 14 sesiones extraordinarias del Comité de Transpa-
rencia, ademas de las sesiones ordinarias mensuales que se tienen programa-
das dentro del calendario, en las cuales se analizaron en forma colegiada los
requerimientos acorde a las atribuciones que estable la normatividad aplicable,
cuyas decisiones quedaron plasmadas en las respectivas actas circunstanciadas.

De igual manera, en el periodo ya sefalado, esta Unidad de Transparencia cola-
bord en la capacitacion inductiva a servidores publicos de los sujetos obligados
en temas sobre el funcionamiento y operacion del Sistema de Gestion de Me-
dios de Impugnacion (SIGEMI), obligaciones de transparencia y generalidades
del acceso a la informacion publica, este Ultimo también se hizo extensivo a gru-
pos focalizados de la sociedad civil.
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INFORME DE ACTIVIDADES 2022

Medios de Impugnacion
Recursos de Revision

El Instituto Duranguense de Acceso a la Informacion Publica y de Proteccion
de Datos Personales, tiene entre otras atribuciones, la de conocer, sustanciar y
resolver, en el ambito de sus respectivas competencias, 10s recursos de revision
interpuestos por los titulares, en términos de lo dispuesto en la Ley de Transpa-
rencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango, y de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Durango.

Derivado de lo anterior, en el ano que se informa se presentaron ante el Institu-
to, un total de 773 recursos de revision, de los cuales 755 fueron en materia de
acceso a la informacion y 18 en materia de datos personales en el gjercicio de
Derechos ARCO.

Historico de Recursos de Revision ante el IDAIP

773

2004 2005 2006 2007 2008 200920102011 20122013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Formas de interposicion

Los ciudadanos o sus representantes, tienen diversas vias para interponer el
recurso de revision, en contra de las respuestas otorgadas a sus solicitudes de
acceso a la informacion publica, o por la falta de respuesta, a continuacion se
muestran las vias por la cuales se promovieron los medios de impugnacion:
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Formas en que se presentaron los recursos de revision

Plataforma Nacional
de Transparencia

709 24 40

Presencial Correo electrénico

Por tipo de sujeto obligado se muestra la cantidad de recursos de revision que
fueron promovidos:

Recursos de revision por tipo de sujeto obligado

408
194
76
36
20 18 17 4
B == -
Ayuntamientos Poder Poder Poder Judicial  Organismos Partidos Sindicatos ~ Asociaciones
Ejecutivo Legislativo auténomos Politicos Civiles

Del total de los medios de impugnacion promovidos, el 52.78% fue ante el Poder
Ejecutivo, 2510% ante los Ayuntamientos y por su parte los Organos Autonomos
recibieron el 9.83 %.

El12.29% restante se distribuyo entre el Poder Legislativo, Poder Judicial, Parti-
dos Politicos, Sindicatos y Asociaciones Civiles.

De los 408 recursos de revision presentados en contra de las dependencias del
Poder Ejecutivo, estos fueron quienes acumularon mayor numero de medios de
impugnacion promovidos en contra de sus respuestas:
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INFORME DE ACTIVIDADES 2022

Recursos de revision en contra del Poder Ejecutivo

Universidad Tecnoldgica de Rodeo 39

Secretaria del Trabajo y Prevision Social 31

Secretaria de Contraloria 16

Fiscalia General del Estado 12

Secretaria del Bienestar Social 10

Universidad Politécnica de Durango 10

Se muestran enseguida los Ayuntamientos y sus organismos descentralizados
ante quienes se promovieron Mas recursos de revision:

Recursos de revisiéon en contra de los municipios

R. Ayuntamiento del Municipio de Gomez Palacio

H. Ayuntamiento del Municipio de Nuevo Ideal 1

Aguas del Municipio de Durango 7

H. Ayuntamiento del Municipio de Panuco de Coronado 6

En los ultimos tres anos, el comportamiento de los recursos de revision por tipo
de sujeto obligado ha sido el siguiente:
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Recursos de revisién por tipo de sujeto obligado 2020-2022

408
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Los temas mas frecuentes de informacion publica de las solicitudes que fueron
recurridas ante este Instituto son:

Recursos de revision de acceso a la informacién por materia

Informe de incidencia delictiva
Beneficiarios

Concesiones, permisos y licencias
Contratos y facturas diversas
Convocatorias/Licitaciones/Adjudicaciones
Informacion de trabajadores
Informacion laboral general
Informes/Estadisticas

Noéminas, comprobantes y/o recibos
Normatividad

Presupuestos

Otros

38

= 5

—— (O

I — 85

I ——— ] 5]
| | ()

20

I —— 75

e | ]
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INFORME DE ACTIVIDADES 2022

Principales causales de admision del recurso de revision

Se admitieron los recursos de revision por diversas causas en las que el solicitan-
te no estuvo conforme con la respuesta otorgada, o bien por la falta de la misma.
A continuacion se muestran las de mayor recurrencia:

Otros _ 8%
incompler N ;o
No corresponde a lo solicitado _ 23%
Fata de respuesta | :::

Clasificacién de la informacion I 1%

Declaraciéon de incompetencia . 2%

Entrega de informacién en una modalidad distinta al
i e
solicitado

Resoluciones de los recursos de revision

Durante el primer trimestre del ano 2022 se resolvieron 48 recursos de revision
que se interpusieron en los Ultimos dias de 2021, mismos que fueron resueltos
en el siguiente sentido:

Sentido de las resoluciones
pendientes 2021

Modifica 20
Confirma 6
Sobresee 21
Desecha 1

De los recursos de revision en materia de acceso a la informacion, interpuestos
durante el ano que se informa, el Consejo General del IDAIP, resolvio un total de
539, quedando 216 pendientes de resolucion.
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Sentido de las resoluciones 2022 m

Modifica 65
Confirma 33
Sobresee 217

Revoca 62
Desecha 162

De los recursos de revision en materia de proteccion de datos personales, in-
terpuestos durante el ano, el Consejo General del IDAIP, resolvio un total de 16,
guedando 2 pendientes de resolucion.

Recursos de revision en materia

de acceso a la informacion

Desecha 10
Sobresee 4
Revoca 1

Reconducido

En tramite 2
Recursos de revision en acceso a la informacion 755 539
Recursos de revision en datos personales 18 16

Recurso de inconformidad ante el INAI

Los particulares inconformes con la resolucion emitida por el Instituto, interpu-
sieron 5 recursos de inconformidad ante el INAI, de los cuales 3 fueron sobre-
seidos y en 1 se revoco la resolucion emitida por este Instituto. En materia de
datos personales, la Unica impugnacion promovida fue desechada por parte del
organo garante nacional.
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INFORME DE ACTIVIDADES 2022

Juicios de Amparo

Se interpusieron 3 juicios de Amparo en contra de las resoluciones emitidas por
este Instituto, de los cuales 2 fueron concedidos y uno continda en tramite.

Resoluciones relevantes

Enelano que seinforma, el Instituto participd en la convocatoria: “Foro Nacional
de Resoluciones y Criterios Relevantes de los Organismos Garantes del acceso
a la informacion publica y la proteccion de datos personales” aprobada por la
Comision Juridica, de Criterios y Resoluciones del Sistema Nacional de Transpa-
rencia, para lo cual se enviaron dos resoluciones emitidas por el Consejo General
de este drgano garante, mismas que fueron seleccionadas para exponerse en
las mesas de trabajo y que a continuacion se relatan:

Resoluciones Relevantes

RR/203/21 H. Ayuntamiento del Se ordeno al sujeto obligado, resolver de
Municipio de Durango manera fundada y motivada, y conforme
al procedimiento establecido en la Ley, so-
bre la posibilidad de entregar o no, deter-
minados videos de vigilancia solicitados
por un particular, mismos que podrian
contener informacion susceptible de ser
considerada reservada y/o confidencial.

RR/DP/11/21 Secretaria de Seguridad  Se resolvio sobre la procedencia de la so-
Publica del Estado de licitud del particular sobre la cancelacion
Durango de sus datos personales, almacenados en

una Base de Datos Criminalistica.
RR/DP/09/22 H.Ayuntamiento del Se ordend al sujeto obligado, dejar insub-
Municipio de Durango sistente el acuerdo que decretaba la Im-

procedencia del ejercicio del derecho de
acceso a datos personales, para que se
otorgue acceso al particular a sus datos
personales, consistentes en su imagen
contenida en videos obtenidos por Direc-
cion Municipal de Seguridad Publica, a
partir del momento en que fue remitido
en una celda, protegiendo en todo mo-
mento las imagenes de personas ajenas al
titular solicitante.
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Denuncias por incumplimiento a las obligaciones
de transparencia

Ante el incumplimiento a la publicacion de las obligaciones de transparencia,
los ciudadanos tienen la posibilidad de presentar la denuncia que corresponda.
En el ano que se informa se promovieron 421 denuncias, distribuidas en los si-
guientes sujetos obligados:

Sujeto Obligado
enuncias

Poder Ejecutivo 175
Poder Legislativo n
Poder Judicial 4
Organismos Autonomos 28
Personas Morales 5
Sindicatos 9
Partidos Politicos 24
Ayuntamientos 159
Organismos Descentralizados de los Municipios 6

Los sujetos obligados que recibieron el mayor niumero de denuncias, fueron el
Poder Ejecutivo con 175 y los Ayuntamientos con 159 como se desglosa a conti-
nuacion:

. . Numero de
Sujeto obligado

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Durango 17

Secretaria de Finanzas y de Administracion 12

—
—

Secretaria de Educacion del Estado
Secretaria de Bienestar Social

Secretaria General de Gobierno

Comision del Agua del Estado de Durango
Despacho del Ejecutivo

Instituto Estatal de las Mujeres

PODER EJECUTIVO

Secretaria de Contraloria

Secretaria de Turismo

o 0O O O OO0 O 00w O

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

o

Universidad Politécnica de Durango
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INFORME DE ACTIVIDADES 2022

. . Numero de
Sujeto obligado

H. Ayuntamiento del Municipio de Durango 13
R. Ayuntamiento del Municipio de Lerdo 13
R. Ayuntamiento del Municipio de Goémez Palacio

H. Ayuntamiento del Municipio de Canatlan

H. Ayuntamiento del Municipio de Suchil

AYUNTAMIENTOS

8
7
7
H. Ayuntamiento del Municipio de Poanas 6
H. Ayuntamiento del Municipio de Tepehuanes 6

5

H. Ayuntamiento del Municipio de Simon Bolivar

Las obligaciones de transparencia que son denunciadas con mas frecuencia por
los ciudadanos son: la remuneracion bruta y neta de todos los servidores pu-
blicos, instrumentos archivisticos, declaraciones patrimoniales, informes finan-
cieros, concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones
otorgadas.

Resoluciones

Se resolvieron 8 denuncias pendientes del ano 2021, en las que el sentido de las
resoluciones dictadas fue el siguiente:

Denuncias ciudadanas 2021

Sentido de la resolucion Numero
Fundadas 7
Infundadas 1

En cuanto a las denuncias promovidas en 2022, se resolvieron 255 quedando
pendiente de dictar resolucion en 166 restantes por encontrarse en tramite.

Denuncias ciudadanas 2022

Sentido de la resolucion Numero
Fundadas 149
Infundadas 35
Desechadas 7
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Resumen de asuntos resueltos durante el 2022

El Consejo General del IDAIP durante el ano que se informa resolvio un total de
866 asuntos, mismos que se detallan a continuacion:

Numero de
resoluciones

Recursos de revision de 2021 resueltos en 2022 48
Recursos de revision en acceso a la informacion de 2022 539
Recursos de revision en datos personales 2022 16

Denuncias por Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia s

de 2021 resueltas en 2022

Denuncias por Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia 5c5

de 2022

Medidas de apremio aplicadas a servidores publicos

Para asegurar el cumplimiento de sus determinaciones y con ello garantizar el
derecho de acceso a la informacion publica y la publicacion de la informacion
en Mmateria de obligaciones de transparencia, el Consejo General del IDAIP, im-
puso a los servidores publicos responsables, las siguientes medidas de apremio:

Medidas de apremio derivadas del incumplimiento a las resoluciones
emitidas por el Consejo General del IDAIP

Sujeto obligado Medlda.de
resolucion apremio

H. Ayuntamiento del Municipio de 11de mayode Amonestacion

RR/82/21

Suchil 2022 publica
R. Ayuntamiento del Municipio de 24 de agosto  Amonestacion
RR/284/21 Gomez Palacio de 2022 publica
H. Ayuntamiento del Municipio de 24 de agosto Amonestacion
RR/290/22 Coneto de Comonfort de 2022 publica
RR/293/22 H. Ayuntamiento del Municipio de 24 de agosto Amonestacion
Panuco de Coronado de 2022 publica
RR/299/22 H. Ayuntamiento del Municipio de 24 de agosto Amonestacion

Tamazula. de 2022 publica

Sindicato de Trabajadores y Emplea- >
DC/og/22  dos de la Universidad Juarez del Esta- 12 de octubre  Amonestacion
do de Durango (STEUJED) de 2022 publica
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Medidas de apremio derivadas del incumplimiento a las resoluciones

emitidas por el Consejo General del IDAIP

Sujeto obligado Medlda.de
resolucion apremio

H. Ayuntamiento del Municipio de 16 de noviem- Amonestacion

RR/148/22 Guadalupe Victoria bre de 2022 publica
H. Ayuntamiento del Municipio de EI' 16 de noviem- Amonestacidon
RR/149/22 Oro bre de 2022 publica

Total de medidas de apremio: _

Vistas realizadas a érganos internos de control
o instancia competente

Derivado del incumplimiento a las resoluciones y no actualizar la informacion
correspondiente a las obligaciones de transparencia, el Instituto determind ha-
cer del conocimiento de los 6érganos internos de control la probable responsa-
bilidad administrativa de las y los servidores publicos, para que se inicie, en su
caso, el procedimiento respectivo e imponga o ejecute la sancion correspon-
diente.

Concentrado de vistas a érganos internos de control o instancia competente

Derivadas de Recurso de Revision 41
Derivadas de Denuncias 6
Derivadas de verificacion a las obligaciones de transparencia 26

En el caso de los partidos politicos, se dio vista al Instituto Electoral y de Partici-
pacion Ciudadana, para que resolviera lo conducente, con los siguientes resul-
tados:

Partido Politico Medida de
apremio

PVOTA3/21 Partido Movimiento Regeneracion Nacional ~ Amonestacion Publica

PVOT/37/21 Partido Movimiento Ciudadano Amonestacion Publica
POVT/39/21 Partido Accion Nacional Amonestacion Publica
PVOT/87/21 Partido de la Revolucion Democratica Amonestacion Publica
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INFORME DE ACTIVIDADES 2022

Obligaciones de transparencia
de los sujetos obligados

ara verificar el cumplimiento de la publicacion y actualizacion de la infor-

macion materia de las obligaciones de transparencia por parte de los suje-
tos obligados, tanto comunes como especificas, la Coordinacion de Verificacion,
Seguimiento y Evaluacion de este Instituto, realizd 328 acciones de verificacion,
cuyos resultados otorgaron un promedio global de cumplimiento del 78% en el
Estado.

Nivel de cumplimiento por tipo de sujeto obligado

91% 90% 93%
83%
81% 78% 79%
| | I |
Poder  Poder Ayuntamientos Organismos Partidos Sindicatos  Fideicomisos ~ Personas
Legislativo Judicial Auténomos Politicos fisicas y

morales

A continuacion los resultados finales obtenidos segun el tipo de sujeto obligado:

Poder Legislativo
cumplimiento

Entidad de Auditoria Superior del Estado de Durango 81%
H. Congreso del Estado de Durango 80%
Benemeérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de Durango 90%
Centro Cultural y de Convenciones del Estado de Durango 84%
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Poder Ejecutivo N'V?I <.:le
cumplimiento

Colegio de Bachilleres del Estado de Durango - COBAED 85%

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de

Durango - CECYTED =2
Colegio Profesional de Educacion Técnica del Estado de Durango 80%
Comision del Agua del Estado de Durango 84%
Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas 80%
Comision Estatal de Suelo y Vivienda de Durango 80%
Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Durango 91%
Despacho del Ejecutivo (Coordinacion General de Gestion

Cubernamental) e
Direccion de Pensiones del Estado de Durango 93%
Division de Estudios Superiores del Instituto 18 de Marzo 41%
Fiscalia General del Estado de Durango 91%
Instituto 18 de Marzo 32%
Instituto de Atencidn y Proteccion al Migrante y su Familia 81%
Instituto de Cultura del Estado de Durango 80%
Instituto de Estudios Superiores de Educacion Normal Lazaro

Cardenas del Rio 17%
Instituto Duranguense de Educacion para Adultos 82%
Instituto Duranguense de la Juventud 80%
Instituto Estatal de las Mujeres 85%
Instituto Estatal del Deporte 68%
Instituto para la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de 63%
Durango - INIFEED

Instituto Tecnoldgico de Santiago Papasquiaro 80%
Instituto Tecnoldgico Superior de la Regidn de los Llanos 72%
Instituto Tecnolégico Superior de Lerdo 83%
Instituto Tecnologico Superior de Santa Maria del Oro 80%
Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural 93%
Secretaria de Bienestar Social del Gobierno 95%
Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas 97%
Secretaria de Contraloria 94%
Secretaria de Desarrollo Econémico 93%
Secretaria de Educacion 98%
Secretaria de Finanzas y Administracion 93%
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Poder Ejecutivo
cumplimiento

Secretaria de Recursos Naturales y Medio Ambiente
Secretaria de Salud

Secretaria de Seguridad Publica

Secretaria de Trabajo y Prevision Social

Secretaria de Turismo

Secretaria General de Gobierno

Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica
Sistema Estatal de Telesecundarias

Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia
Universidad Pedagdgica de Durango

Universidad Politécnica de Cuencameé

Universidad Politécnica de Durango

Universidad Politécnica de Gomez Palacio

Universidad Tecnoldgica de Durango

Universidad Tecnoldgica de El Mezquital

Universidad Tecnoldgica de la Laguna

Universidad Tecnoldgica de Poanas

Universidad Tecnologica de Rodeo

92%
86%
95%
82%
84%
90%
98%
90%
87%
76%
70%
81%
95%
80%
61%
86%
75%
74%

Poder Judicial
cumplimiento

Tribunal Superior de Justicia del Estado de Durango y Consejo de la

Judicatura

Tribunal para Menores Infractores del Poder Judicial del Estado

91%

90%

. . Nivel de
Organismos Autonomos o
cumplimiento

Universidad Juarez del Estado de Durango

Instituto de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de Durango

Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango

Tribunal de Justicia Administrativa
Tribunal Electoral del Estado de Durango

Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de
Durango

Comision Estatal de Derechos Humanos

98%
95%
95%
93%
89%

87%

84%
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Sujeto Obligado
cumplimiento

H. Ayuntamiento del Municipio de Otaez 95%
H. Ayuntamiento del Municipio de Topia 95%
H. Ayuntamiento del Municipio de Durango 91%
H. Ayuntamiento del Municipio de Canatlan 90%
H. Ayuntamiento del Municipio de Hidalgo 90%
DIF Municipal Durango 89%
H. Ayuntamiento del Municipio de Guadalupe Victoria 89%
H. Ayuntamiento del Municipio de Pueblo Nuevo 89%
Aguas del Municipio de Durango (AMD) 89%
H. Ayuntamiento del Municipio de Indé 88%
H. Ayuntamiento del Municipio de Canelas 87%
H. Ayuntamiento del Municipio de Simon Bolivar 86%
H. Ayuntamiento del Municipio de Poanas 86%
DIF Gémez Palacio 85%
H. Ayuntamiento del Municipio de Pefdn Blanco 85%
H. Ayuntamiento del Municipio de San Bernardo 84%
H. Ayuntamiento del Municipio de San Pedro del Gallo 83%
H. Ayuntamiento del Municipio de Mapimi 81%
H. Ayuntamiento del Municipio de San Dimas 80%
R. Ayuntamiento del Municipio de Gomez Palacio 80%
H. Ayuntamiento del Municipio de Santiago Papasquiaro 80%
H. Ayuntamiento del Municipio de El Mezquital 80%
H. Ayuntamiento del Municipio de Tepehuanes 80%
Desarrollo Integral de la Familia DIF Santa Clara 75%
H. Ayuntamiento del Municipio de Nuevo Ideal 73%
H. Ayuntamiento del Municipio de Rodeo 72%
Sistema de Aguas del Municipio de Santa Clara 72%
Sistemas de Aguas de Mapimi 68%
Sistema Descentralizado de Agua Potable (SIDEAPA) 67%
H. Ayuntamiento del Municipio de Nazas 67%
H. Ayuntamiento del Municipio de Suchil 66%
H. Ayuntamiento del Municipio de Guanacevi 66%
H. Ayuntamiento del Municipio de Santa Clara 65%
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Sujeto Obligado
cumplimiento

H. Ayuntamiento del Municipio de San Juan del Rio 63%
H. Ayuntamiento del Municipio de Nombre de Dios 62%
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Canatlan 60%
R. Ayuntamiento del Municipio de Lerdo 60%
H. Ayuntamiento del Municipio de Cuencameé 60%
H. Ayuntamiento del Municipio de Coneto de Comonfort 60%
Sistema de Aguas del Municipio de Vicente Guerrero 59%
H. Ayuntamiento del Municipio de Vicente Guerrero 57%
H. Ayuntamiento del Municipio de Tamazula 57%
H. Ayuntamiento del Municipio de EI Oro 55%
DIF Vicente Guerrero 55%
H. Ayuntamiento del Municipio de San Luis del Cordero 52%
Sistema de Aguas del Municipio de Canatlan 48%
H. Ayuntamiento del Municipio de Panuco de Coronado 39%
H. Ayuntamiento del Municipio de Tlahualilo 32%
H. Ayuntamiento del Municipio de Ocampo 24%
H. Ayuntamiento del Municipio de San Juan de Guadalupe 13%
Partido del Trabajo 82%
Partido Revolucionario Institucional 84%
Partido Verde Ecologista de México 81%
Partido Movimiento Ciudadano 81%
Partido Accion Nacional comité Estatal Durango 80%
Partido Movimiento Regeneracion Nacional Morena 80%
Partido de la Revolucion Democratica 60%

Sujeto Obligado
cumplimiento

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de

(0)
Durango S

Sindicatos de Trabajadores Académicos y Administrativos del

[0)
COBAED 8%
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Sujeto Obligado
cumplimiento

Sindicato del Personal Académico de la Universidad Juarez del

(o)
Estado de Durango 80%

Sindicato de Trabajadores al Servicio de los Tres Poderes del Estado
de Durango

Sindicato de Trabajadores y Empleados STEUJED 72%

Fondos y Fideicomisos
cumplimiento

Fideicomiso Programa de Becas Nacionales para la Educacion

74%

(o)
Superior Manutencion 11907
Fideicomiso Fondo de Fomento Agropecuario del Estado de 98
Durango °
Fideicomiso de Administracion Desarrollo Forestal Sustentable en el
97%

Estado de Durango
Fondo para la Promocion y el Desarrollo de la Actividad Empresarial 97%
Fideicomiso de Administracion para Becas y Apoyos Deportivos

. 90%
Chelito Zamora
Fideicomiso Fondo Durango 89%
Fideicomiso Publico de Inversion y Administracion del Impuesto por 829

Servicios de Hospedaje

. . T Nivel de
Personas Morales que reciben y ejercen recursos publicos T
cumplimiento

Consejo de Participacion Ciudadana del Sistema Local

(0)
Anticorrupcion e

Centro de Rehabilitacion e Inclusion Infantil Teletén Durango 80%

Derivado del incumplimiento a los requerimientos realizados con motivo de la
falta de publicacion de la informacion de las obligaciones de transparencia, el
Consejo General del IDAIP impuso 27 medidas de apremio a los titulares o re-
presentantes de los sujetos obligados, mismas que se detallan a continuacion:

Sujeto obligado Medida de
resolucion apremio

H. Ayuntamiento del Municipio de 4 de mayo de Multa

PVOT/02/22 Tamazula 2022 $14,443.00
Sindicato de Trabajadores al 4 de mavo de Armonestacion
PVOT/04/22 Servicio de los Tres Poderes del Y o
2022 publica

Estado de Durango
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Sujeto obligado Medlda.de
resolucion apremio

PVOT/05/22

PVOT/09/22

PVOT/10/22

PVOT/14/22

PVOT/15/22

PVOT/16/22

PVOT/17/22

PVOT/18/22

PVOT/19/22

PVOT/21/22

PVOT/24/22

PVOT/26/22

PVOT/32/22

PVOT/33/22

PVOT/34/22

PVOT/35/22

PVOT/36/22

PVOT/07/22

PVOT/28/22

H. Ayuntamiento del Municipio de
Sudchil.

H. Ayuntamiento del Municipio de
Tlahualilo

H. Ayuntamiento del Municipio de
Cuencame

H. Ayuntamiento del Municipio de
Panuco de Coronado

H. Ayuntamiento del Municipio de
Rodeo

H. Ayuntamiento del Municipio de
Vicente Guerrero

R. Ayuntamiento del Municipio de
Lerdo

H. Ayuntamiento del Municipio de
Guanacevi

H. Ayuntamiento del Municipio de
Nombre de Dios

Instituto de Estudios Superiores
de Educacion Normal Lazaro
Cardenas del Rio

Division de Estudios Superiores
del Instituto 18 de Marzo

Instituto de Educacion Medio
Superior 18 de Marzo

H. Ayuntamiento del Municipio de
Nuevo Ideal

H. Ayuntamiento del Municipio de
Nazas

Sistema de Aguas del Municipio
de Santa Clara.

Sistema de Aguas del Municipio
de Canatlan

H. Ayuntamiento del Municipio de
El Oro

H. Ayuntamiento del Municipio de
Santa Clara

Sindicato de Trabajadoresy
Empleados STEUJED

4 de mayo de
2022

10 de agosto de
2022

10 de agosto de
2022

10 de agosto de
2022

10 de agosto de
2022

10 de agosto de
2022

10 de agosto de
2022

10 de agosto de
2022

10 de agosto de
2022

10 de agosto de
2022

10 de agosto de
2022

10 de agosto de
2022

10 de agosto de
2022

10 de agosto de
2022

10 de agosto de
2022

10 de agosto de
2022

10 de agosto de
2022

29 de agosto de
2022

29 de agosto de
2022

Multa
$14,443.00

Multa
$14,443.00

Amonestacion
publica

Multa
$14,443.00
Amonestacion
publica

Multa
$14,443.00
Amonestacion
publica
Amonestacion
publica
Amonestacion
publica

Multa
$14,443.00

Multa
$14,443.00

Multa
$14,443.00

Amonestacion
publica
Amonestacion
publica
Amonestacion
publica

Multa
$14,443.00

Multa
$14,443.00

Amonestacion
publica

Amonestacion
publica
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Sujeto obligado Medida de
resolucién apremio

PVOT/31/22  Instituto Estatal del Deporte ZICBEREtp iR [AmenEsESien

2022 publica
oS e e e e T 9% M oo
PVOT/40/22 gé§%t2;a$f£;§ del Municipio de §g2dze agosto de élznb?ir;:stacién
orjaz2 B AnEertode Municipio de 23 desgostode. s
PVOT/42/22 Bzrﬂiirdé;éaa Revolucion §C9)2dze agosto de é?bcljirggstacién
PVOT/43/22 H. Ayuntamiento del Municipio de 29 de agosto de Amonestacion

Coneto de Comonfort 2022 publica

Total de medidas de apremio: “
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INFORME DE ACTIVIDADES 2022

Implementacion de herramienta para estadisticas “Matomo”

EIIDAIP se adapto a la evolucion de las tecnologias de la informacion implemen-
tando soluciones innovadoras para mantener los datos abiertos a la ciudadania,
siempre tratando de presentar informacion Util para la sociedad del Estado de
Durango.

En ese sentido, el analisis de datos se ha convertido en informacion que permita
la toma de decisiones dentro del Instituto, tratando de optimizar los procedi-
mientos y enfocando los esfuerzos a las areas que mas lo necesitan.

Por ello, la Coordinacion de Sistemas del IDAIP, implemento la herramienta de
analisis de estadisticas “Matomo”, para el sitio institucional, con la intencion de
detectar las areas de oportunidad en la pagina web del IDAIP.

Matomo es una aplicacion web libre y de codigo abierto, escrita por un equipo
internacional de disefadores que corre sobre un servidor web PHP/MySQL, ras-
trea en tiempo real paginas vistas y visitas de un sitio web y muestra reportes de
estos datos para su analisis.

Grafica informativa sobre visitas en el sitio https://www.idaip.org.mx

190 = \isitas
9t
0
Daom, 13 nov Dom, 20 nov Dom, 27 nov Dom, 4 dic Dom, 11«
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Grafico Informativo de visitas por Estado de la Republica

Cracias a la informacion recolectada por esta aplicacion en el ano 2022, el IDAIP
pudo conocer los temas que fueron consultados con Mmas frecuencia y con esta
informacion, se pudo hacer reingenieria al sitio oficial para reforzar y mejorar la
navegacion en los mismos.

Implementacion de la herramienta de accesibilidad “Integra2”

Se socializd con los sujetos obligados la herramienta “Integra2”, con el objetivo
de lograr un impacto en la vida de las personas débiles visuales, al ofrecerles
informacion con opciones de accesibilidad, lo que resulta altamente incluyente
y sensible. Proyecto realizado por nuestros homaologos del Organo Garante de
Sinaloa CEAIP).

Ultimas noticias
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INFORME DE ACTIVIDADES 2022

Con estas herramientas, se logroé sumar alternativas para que la ciudadania pue-
da revisar los contenidos del sitio institucional del IDAIP, que cuenta con noticias,
convocatorias a concursos, la agenda de actividades y publicaciones diversas.

Ejemplo uso de la herramienta “Contrastes” Integra2

INTEGRA2 cuenta con 11 funciones que satisfacen 10 diferentes necesidades indi-
viduales de accesibilidad en portales web que van desde acceso rapido, teclado
de navegacion con guia de voz, contrastes, deteccion de hipervinculos, amplifi-
cadores de texto, espacios, detencion de animaciones, texto legible, aumento de
puntero, linea para guia de lectura y restablecimiento de la configuracion.

Biblioteca Digital IDAIP

Se agrego al sitio institucional, una seccion dedicada a la biblioteca digital, dise-
nada para alojar las publicaciones sobre Acceso a la Informacion, Transparencia
y Proteccion de datos, desarrolladas por el INAl'y 6rganos garantes del pais.

Actualmente cuenta con 114 publicaciones categorizadas de la siguiente manera:

. Numero de

Cuadernillos 7
Gacetas Institucionales 22
Acceso a la informacion 17
Proteccion de datos personales 25
Gestion Documental y Archivo 13
Verificacion, seguimiento y evaluacion a Sujetos Obligados 3

Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva
Equidad de género e inclusion social 13

Transparencia 7
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Publicaciones de la categoria

Pagina de inicio de la Biblioteca Digital del IDAIP,
https://www.idaip.org.mx/bibliotecadigital.

Biblioteca
Dlgltal

Epigitai # Epigital # Bpigital

Gacetas Proteccidén

Acceso ala
Inf ié de Datos

Publica

Gacetas Institucionales  Acceso a la Infrmacitn  Profeccion de Dalos

‘Cuademilios INAI (7)
{22) an Parsonales (25)

= Boigital = Boigital & Bopigital & Boigital

Archivos Verificacion, Gobierno

Equidad de
¥ é [}

oy P et
Proactiva Social

Con este tipo herramientas, la intension es acercar la informacion a la ciudada-
Nia mediante alternativas digitales, accesibles y faciles de usar.

Publicacién para

“Transparencia” descarga

Transparencia

uslrarnd s o epalzves

Afibuciones del Comite
de Transparencia y su

bhoteca
|g|ta

Biblioteca
D|g|tal

i éBI

a Cuadernillo 4: «Estado y
transparencia: un paseo por
la filosofia politica»

g \\\\\
“H

G
l -0

Un apartado que hacia falta en el sitio oficial del IDAIP, sin duda, era el relacio-
nado a la Proteccion de Datos Personales. Debido a que este tema va en desa-
rrollo muy rapidamente gracias al crecimiento del uso de internet para realizar
diferentes actividades, como inscripciones a eventos, pagos en tiendas en lineay
una gran variedad de procedimientos en los que hoy en dia la informacion per-
sonal es un requisito indispensable.

Catzgarlas: Cua

rrllos AL Transparencl

Cuadef Cuademilo 3 «;Qut &3 Cuade
_aComupei 2 reniin 8

enfas?  rans
por 2

Micrositio sobre Proteccion de Datos Personales

Considerando esto, el IDAIP decidio ampliar la seccion de Proteccion de Datos
Personales para darle una mayor difusion a los asuntos relacionados a este tema.
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Seccion sobre derechos ARCOP en el micrositio
de Proteccion de Datos Personales.

Derechos ARCOP

S

carrLonen s eaplon e qué corsiste codo ur

Derecho de Rectificacion de Datos Personales

Ex ol derecha de slichor io rectificnsidn o comeeritn de datos personales. cuanda dstes sean inemctns o incompietos o i se encuertren

El micrositio cuenta con 11 apartados para los temas que la Coordinacion de
Proteccion de Datos Personales detecté como principales. Conceptos y figuras
principales en materia de proteccion de datos personales, Proteccion de datos
personales, Derechos ARCOP, Normatividad, Material sobre Proteccion de Datos
Personales, Avisos de privacidad, Biblioteca digital, Podcast, Infografias, Registro
de sistemas y Contacto.

El objetivo de este micrositio es ofrecer a los usuarios informacion de forma usa-
ble, limpiay clara, y asi, generar una comunicacion mucho masdirectay a la que
se accede facilmente.
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Proteccion de Datos Personales

Durante el ano 2022, se otorgaron 145 asesorias en temas relacionados a la
proteccion de datos personales, y se llevaron a cabo 42 actividades de ca-
pacitacion dirigidas a sujetos obligados responsables del tratamiento de datos
personales sobre diversos temas, entre los cuales destacan generalidades de la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Es-
tado de Durango, aviso de privacidad, documento de seguridad, derechos ARCO
y Test Data.

Capacitacion en materia de Proteccion de Datos Personales

Actividades
Tipo de Sujeto Obligado de capacita- Asesorias
cion
Poder Ejecutivo 15 49
Poder Judicial - 6

Poder Legislativo -

Municipios 32

Organismos Autobnomos
Organismos Municipales Descentralizados
Sindicatos

Unidades de Transparencia de diversos sujetos
obligados.

Personas Morales y Sociedad - 31

Capacitacion en la herramienta Test Data

Actividades de capacitacion Test Data n

Total de actividades de capacitacion

Implementacion y cumplimiento a la Ley de Proteccién de Datos

Los responsables y/o sujetos obligados que recaban y dan tratamiento a datos
personales deben observar los principios y deberes establecidos en la legisla-
cion de la materia, lo que se traduce en la generacion de documentos, que den
certeza a los particulares acerca del tratamiento de sus datos y las medidas de
seguridad que aplicaran, asimismo la realizacion de acciones para su debido
cumplimiento.
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Los responsables estan obligados a elaborar avisos de privacidad, en sus dos
modalidades integral y simplificado, documentos de seguridad, bitacoras de
vulneracion de datos personales, formatos de solicitud de derechos ARCO, re-
gistro de los sistemas de tratamiento de datos personales ante el IDAIP.

En ese sentido, el Instituto revisd y emitio observaciones a 54 documentos que
generaron 11 sujetos obligados, con relacion a la implementacion y cumplimien-
to de la Ley de la materia.

Registro de Sistemas de Datos Personales

Hasta el ano que se informa se tienen 480 sistemas de tratamiento de datos
personales registrados ante el Instituto, mismos que corresponden a 35 sujetos
obligados.

Este registro permite consultar de manera publica la identificacion de dichos
sistemas, categoria, tipo de datos, forma de recoleccion y nivel de seguridad de
los datos personales.

Registro de Sistemas de Datos Personales

Tipo de Sujeto . . Sistemas
Obligado Sujeto Obligado

Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado 2
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldégicos del
8
Estado de Durango
Fiscalia General del Estado 8
Secretaria de Contraloria 9
Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas 1
Skt Ejec e Secretaria de Finanzas y de Administracion 9
Secretaria de Educacion 12
Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de 4
Seguridad Publica
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la 29
Familia
Secretaria del Trabajo y Prevision Social 1
Secretaria de Bienestar Social 6
Poder Legislativo H. Congreso del Estado de Durango 2
Organos Comision Estatal de Derechos Humanos 5

auténomos
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Registro de Sistemas de Datos Personales

Tipo de Sujeto . . Sistemas
Obligado Sujeto Obligado

Instituto Duranguense de Acceso a la Informacion

Publica y de Datos Personales 17
. Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Organos Durango =
autébnomos
Instituto de Evaluacion de Politicas Publicas del 1
Estado de Durango
Universidad Juarez del Estado de Durango 7
Durango 13
El Oro 22
Gomez Palacio 90
Nazas 5
Nombre de Dios 11
Ocampo 8
Otaez 10
Municipios Panuco de Coronado 5
Poanas
Pueblo Nuevo 2
Rodeo 16
San Bernardo 3
San Juan de Guadalupe 9
San Pedro del Gallo 12
Topia 9
Aguas del Municipio de Durango 3
Organismos Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Descentralizados Familia (Durango) e
Municipales Sistema Descentralizado de Agua Potable de 4

Gomez Palacio

Aviso de Privacidad

Los sujetos obligados, deben poner a disposicion de los titulares de datos per-
sonales los Avisos de Privacidad, con la finalidad de informar los propdsitos del
tratamiento al que seran sometidos sus datos personales. Esta disposicion se
hara en todos los medios fisicos y electronicos con los que cuente.
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En 2022, trimestralmente se venﬁcaron las paginas electronicas de los sujetos
obligados, con la finalidad de monitorear la emision de los avisos de privacidad,
asi como la disposicion de los mismos en ese medio electronico, obteniendo los
siguientes resultados:

1er 2do 3er

Poder Ejecutivo

Poder Legislativo

Poder Judicial
Organismos Autonomos

Partidos Politicos

N W0 NN
N W0 NN
N N0 NN
N W0 NN

Fideicomisos
Municipios 35 34 33 29

Descentralizados Municipales

—mm—

Facultad de Verificacion en materia de Proteccion
de Datos Personales

Conforme a lo establecido en la Ley, el Instituto tiene la facultad de vigilar y veri-
ficar su cumplimiento. La verificacion a dicho cumplimiento podra iniciarse; De
oficio; Por denuncia del titular de datos personales; Por cualquier persona cuan-
do tenga conocimiento de presuntos incumplimientos a las obligaciones pre-
vistas en las leyes de la materia, y demas disposiciones que resulten aplicables.

En el 2022 se desarrollaron cuatro procedimientos de investigacion en materia
de datos personales, siendo estos los siguientes:

No. de Responsable o Conclusién de
E"'i’,e;’,!,%“te Sujeto Obligado la Investigacién

No se contd con elementos sufi-
cientes para dar inicio al Procedi-
miento de Verificacion en mate-

Secretaria de Finanzas y de Ad-
P1/01/2022 ministracion del Estado de Du-

rango. ria de datos personales.
Comision Estatal de Derechos Se dio inicio al procedimiento de
P1/02/2022 Humanos en Durango. verificacion PV-IDAIP/03/22.

Instituto Duranguense de Acce-

P1/03/2022 so ala Informaciéon Publicay de s degecho [per o atsncier [pre-

Proteccion de Datos Personales. Y€ <OM-
Comision Estatal de Derechos Se desechd por no atender pre-
e Humanos en Durango. vencion
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En 2022 se llevaron a cabo tres Procedimientos de Verificacion, en los que se
emitieron los siguientes requerimientos:

PV-IDAIP/01/22
Universidad Juarez del Estado de Durango (UJED)

Resolucion: Debido a que se acredito, que la responsable cumplié parcial-
mente con el deber de seguridad y confidencialidad, asi como los princi-
pios de licitud, finalidad, informacion, consentimiento y responsabilidad
establecido en la Ley de la materia, toda vez que proporciono informacion
personal, siendo que esta no es susceptible de conocimiento publico, por
lo que se le requirio: elaborar con todos los elementos que lo constituye, el
documento de seguridad relativo a la proteccion de datos personales de
los participantes en los concursos por oposicion que emita la responsable,
completar los avisos de privacidad, establecer mecanismos y medios para
recabar el consentimiento, capacitar al personal en el tema, asi como infor-
mar al Comité de Transparencia de dichos requerimientos.

PV-IDAIP/02/22
Instituto Duranguense de Educacién Para Adultos (IDEA)

Resolucion: Debido a que se acredito, que el responsable cumplié parcial-
mente con el deber de seguridad, asi como los principios de licitud, finali-
dad, informacion, consentimiento y responsabilidad establecido en la Ley
de la materia, toda vez que proporciond informacion personal y que fue-
ron expuestos datos personales que no son susceptibles de conocimien-
to publico, por lo que se le requirio: elaborar con todos los elementos que
lo constituye, el documento de seguridad relativo a la proteccion de datos
personales de los servidores publicos del IDEA, completar los avisos de pri-
vacidad, capacitar al personal en el tema, asi como informar al Comité de
Transparencia de dichos requerimientos.

Asimismo, se dio vista a la Secretaria de Contraloria, a efecto de que en el ambito
de su competencia, determine lo que en derecho corresponda.

Se acreditd el incumplimiento al deber de segu-

ridad, asi como los principios de licitud, finalidad,

informacion, y responsabilidad establecidos en la

Comision Ley de la materia; se vio vulnerada la seguridad
Estatal De de los datos personales sensibles de un particu-
PV-IDAIP/03/22 |E)|erechos lar, a.l,permiti.r el acceso y la entrega de esta infor-
umanos  macion a quien Nno cuenta con atribuciones para
en Durango conocer ni poseer dicha informacion, por lo que
(CEDH) se requirio: elaborar con todos los elementos que
lo constituye, el documento de seguridad relativo

a la proteccion de datos personales de los servido-

res publicos de la CEDH, complementar los avisos
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de privacidad, capacitar al personal en el tema, asi
como informar al Comité de Transparencia de di-

Comisién chos requerimientos. /
Estatal De  Se dio vista al Titular del Organo Interno de Control
Derechos  de la Responsable, a efecto de que en el ambito de
PV-IDAIP/03/22 Humanos su competencia, determine lo que en derecho co-
en Durango rresponda.

(CEDR) Se impuso una Mmulta equivalente a ciento cincuen-

ta veces el valor diario de la Unidad de Medida y Ac-
tualizacion.

Promocion a la Proteccidon de Datos Personales

Mddulos de Informacion

Con la finalidad de dar a conocer y difundir entre la poblacion el derecho a la
proteccion de datos personales, asi como el ejercicio de los Derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion y Oposicion (ARCO), se instalaron modulos de infor-
macion en las oficinas de: la Fiscalia General del Estado, Tribunal Superior de
Justicia del Estado de Durango, Universidad Tecnoldgica de Durango, Univer-
sidad Pedagodgica de Durango, Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la
UJED y Universidad Politécnica de Durango.

En el desarrollo de esta actividad se distribuyd diverso material, con informacion
relacionado con el derecho a la proteccion de datos personales.
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INFORME DE ACTIVIDADES 2022

Podcast

Con la intencion de crear canales de comunicacion y difusion con la ciudadania,
en temas relacionados con el Derecho a la Proteccion de Datos Personales, se
generaron nuevos episodios de Podcast, mismos que estan disponibles en la
pagina electronica del Instituto www.idaip.org.mx

Material de apoyo para los sujetos obligados

Al igual, con el objetivo de brindar herramientas a los sujetos obligados para
el debido cumplimiento a los deberes establecidos en la Ley de Proteccion de
Datos Personales, se generd la “Guia orientadora para la elaboracion del docu-
mento de seguridad de datos personales en posesion de sujetos obligados”, asi
como un formato en el que se podran registrar las vulneraciones a la seguridad
de datos personales, material que se encuentra disponible en la pagina electro-
nica del Instituto.

Oficial de Proteccion de Datos Personales

Con el propodsito de promover la figura del Oficial de Proteccion de Datos Perso-
nales, que conforme al articulo 84 tercer parrafo de la Ley de Proteccion de Da-
tos Personales, los responsables que en el gjercicio de sus funciones sustantivas
lleven a cabo tratamiento de datos personales relevantes o intensivos, podran
designar un Oficial de Proteccion de Datos Personales especializado en la ma-
teria, por ello, se continuod con las recomendaciones a diversos sujetos obligados
para la designacion de esta figura, siendo los siguientes quienes han llevado a
cabo esta designacion:

) . . Numero de
Tipo de Sujeto Obligado Sujetos Obligados

Poder Ejecutivo 33
Poder Legislativo

Poder Judicial

Municipios

.
1
1
Organismos Autonomaos 3
Partidos Politicos 2

TEST DATA. Generador de Versiones Publicas

Es una aplicacion de escritorio desarrollada bajo software libre, que tiene por
objeto llevar a cabo versiones publicas de los documentos generados o en
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macion clasificada como reservada o confidencial.

Dicha aplicacion fue desarrollada por el Municipio de Guadalajara, Jalisco, con
la finalidad de obtener a través de este software la correcta generacion de ver-
siones publicas, de la informacion solicitada mediante el derecho de acceso a la
informacion.

Por ello, con la colaboracion del Instituto de Transparencia y Acceso a la Informa-
cion Publica del Estado de Jalisco (ITEI), se otorgo al IDAIP en 2020 la Licencia de
uso de la herramienta TEST DATA, con el objetivo de ceder su aprovechamiento
a los sujetos obligados en el Estado, a la fecha se han proporcionado 78 subli-

cencias.
. . . Numero de
Tipo de Sujeto Obligado sujetos obligados

Poder Ejecutivo 36
Poder Legislativo

Poder Judicial

Municipios 23
Organos autonomos 7
Personas Morales

Organismos descentralizados 7
Municipales

ELIDA. Eliminacién de Datos

Es un sistema informatico que permite el anonimato en las sentencias, consti-
tuyéndose como una herramienta eficaz para mitigar los riesgos que presenta
la obtencion y tratamiento masivo de los datos de caracter personal: Esta herra-
mienta fue creada por el Poder Judicial del Estado de Jalisco, con el objeto de
hacer mas eficiente el trabajo jurisdiccional y administrativo.

Por ello, mediante la gestion del Instituto de Transparencia y Acceso a la Infor-
macion Publica del Estado de Jalisco (ITEI), se llevo a cabo el Convenio de cola-
boracion con el Poder Judicial del Estado de Jalisco, con el objeto de establecer
las bases de apoyo y cooperacion para la utilizacion de la herramienta denomi-
nada “Elida Judicial”.

Dicho software, agiliza la elaboracion de versiones publicas de sentencias, prote-
giendo la informacion reservada o confidencial, misma que nos permitira tanto
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al instituto como a los sujetos obligados del ambito jurisdiccional, transparentar
las determinaciones, obligacion establecida en la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

La intencion también es que, una vez celebrado este convenio, se gestione que
dicha herramienta sea implementada en los Tribunales del Estado de Durango.
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INFORME DE ACTIVIDADES 2022

Capacitacion y Cultura
de la Transparencia

no de los compromisos primordiales del Instituto, es la capacitacion y sensi-

bilizacion de las y los servidores publicos, asi como la socializacion de la so-
ciedad civil en materia de acceso a la informacion publica, proteccion de datos
personales, obligaciones de transparencia; asi como también la gestion docu-
mental y archivos.

El proposito de esta actividad, es el contar con servidores publicos preparados y
actualizados, poseedores de habilidades y capacidades desarrolladas, con apti-
tudes y actitudes dirigidas al servicio y con ello contribuir con el fortalecimiento
de la Cultura de la Transparencia.

La capacitacion impartida por el IDAIP, se realizd de manera programada y acor-
de a las necesidades detectadas, lo que permitio proporcionarles informacion
actualizada sobre los procedimientos, mecanismos y requerimientos que se de-
ben conocer, seguir y cumplir, para garantizar el pleno ejercicio de los derechos
humanos competencia de este Instituto.

Capacitacion de los Proyectos IDAIP

El programa de capacitacion del gejercicio que se reporta, se desarrolldé confor-
me a los objetivos de los seis proyectos del IDAIP y la tematica que se abordod en
estas actividades, fue seleccionada con la labor visionaria de abonar al mejora-

miento del cumplimiento de las obligaciones de transparencia.

Los resultados por grupo de temas impartidos se presentan en la siguiente tabla.

Proyecto IDAIP Sesiones Realizadas

Sensibilizar a la sociedad para aumentar su participacion 8
en el IDAIP
Capacitar de manera focalizada a sujetos obligados, en temas 127

de transparencia y acceso a la informacion pubica.

Capacitar en materia de gestion documental y administracion 53
de archivos a servidores publicos

Capacitar a servidores publicos para aumentar para aumentar el

conocimientoy habilidades respecto al cumplimiento de la LPDP .t
Promocion, difusion y sensibilizacion de PDP 3
Impulsar el modelo institucional basado en resultados 13

ol 25
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Capacitacion por Grupos de Sujetos Obligados y Ciudadanos

En 2022, se realizaron 255 capacitaciones, 43 fueron presenciales,y 212 en la mo-
dalidad virtual, dirigidas a servidores publicos de los tres Poderes del Estado,
Municipios, Organismos Autonomos, Partidos Politicos, Sindicatos, Fideicomi-
sos, Fondos Publicos y sociedad civil, con un total de 2,494 participantes.

Capacitacion 2022

Sujeto Obligado o Actividades Actividades Total de Total de
publico objetivo Presenciales Virtuales Actividades Partlc:|pantes

Poder Ejecutivo

Sindicatos

Poder Legislativo 3
Poder Judicial o) 2
Municipio de Durango 1 23
Municipios Foraneos 7 66
Organos Auténomos 9 13
Partidos politicos 3 4
2
6

Sociedad civil

24
73
22

67
6
185
467
545
18
18

TOTAL —mm 2494

Capacitacion al Poder Ejecutivo

Los servidores publicos del Poder Ejecutivo sumaron a lo largo de este 2022 un
total de 105 capacitaciones, 12 sesiones de manera presencial y 93 realizadas a
través de las plataformas digitales.
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Capacitacion al Poder Judicial

El Poder Judicial recibio 2 sesiones de capacitacion en su modalidad virtual, con
una participacion de 6 servidores publicos, en temas relevantes entre los cuales
destaco “La transparencia y el acceso a la informacion publica”.

Los sujetos obligados del Poder Legisla-
tivo se hicieron presentes a traves de las
5 sesiones de capacitacion dirigidas a 67
servidores publicos, 2 de manera virtual,
y 3 de forma presencial, principalmen-
te en el tema de Gestion Documental y
Archivo.
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Capacitacion al Municipio de Durango

< —

Barrientos

[ Simarl Dulfanes valdez DA BEG | # Michel Segismundo Rodriguez Goi

Los 185 servidores publicos del Municipio de Durango que fueron capacitados,
asistieron a 24 sesiones, una presencial y 23 a través de la plataforma zoom, en
las que se trataron los temas de acceso a la informacion y proteccion de datos
personales.
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Capacitacion a Municipios

En relacion a los trabajos realizados en las jornadas municipales, se efectuaron
73 sesiones de capacitacion, 7 presenciales y 66 videoconferencias dirigidas a
467 servidores publicos, entre ellos: presidentes municipales, regidores, directo-
res de area, jefes de departamento y responsables de las Unidades de transpa-
rencia.
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Los 545 servidores publicos capacitados, de los distintos Organos Auténomos se
dieron cita en las 22 capacitaciones, 9 presenciales, y 13 de manera virtual, prin-
cipalmente en los temas de cumplimiento de las obligaciones de transparencia.
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Capacitacioén a Partidos Politicos

Los Partidos Politicos se sumaron al esfuerzo de la actualizacion y el desarrollo a
través de la capacitacion en las 3 sesiones presenciales y 4 a distancia en temas
como cumplimiento a las obligaciones de transparencia. Se conto con la partici-
pacion de 18 integrantes.

Capacitacién a Sindicatos

Los agremiados a los distintos sindicatos registrados como Sujetos Obligados,
también invirtieron tiempo y esfuerzo en capacitarse, informarse y actualizarse,
esto en el desarrollo de las 6 sesiones, 4 de manera virtual y 2 presenciales.
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Se capacitd a 193 personas en 11 actividades de capacitacion, 6 de manera pre-
sencial y a través de 5 videoconferencias de los diferentes organismos de la so-
ciedad civil, con el objetivo de motivarlos a participar mas en el gjercicio del de-
recho de acceso a la informacion publica.
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2022 un ano de transicién y acompanamiento
a los nuevos enlaces de transparencia.

En este anoy como resultado de las elecciones del Titular del Ejecutivo del Esta-
do y los 39 Ayuntamientos, se emprendiod una jornada de capacitaciones, en las
cuales se ofrecieron a los nuevos enlaces de transparencia, una bateria de induc-
cion con los temas principales que formaron parte de su preparacion e impulso
para el desempeno de sus nuevas funciones.

El IDAIP, responsable siempre de fomentar el aprendizaje y del desarrollo de
habilidades, realizo 255 sesiones de capacitacion, siendo 43 en modo presencial,
y 212 a través de la plataforma zoom. Contando con la participacion de un total
de 2,494 servidores publicos.
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INFORME DE ACTIVIDADES 2022

Eventos de difusion

a difusion de los temas relacionados con la cultura de transparencia, acceso a
la informacion publica, proteccion de datos personales, gestion documentaly
archivos, constituye una de las funciones sustantivas del Instituto.

Por tal motivo, el Instituto organizo foros con expertos, jornadas de sensibiliza-
cion, conferencias, paneles de discusion, concursos, diplomados y otros eventos
gue se realizaron tanto en modalidad presencial como virtual para servidores
publicos, estudiantes, docentes y publico en general.

Presentacion de los Buscadores Tematicos y libro Periodismo
de Investigacion

Durango fue sede de la presentacion de los Buscadores Tematicos de la Plata-
forma Nacional de Transparencia y del Libro Periodismo de Investigacion en el
Ambito Local, con la presencia de la presidenta del INAI, Blanca Lilia Ibarra Cade-
nay los Comisionados Oscar Guerra Ford, Francisco Javier Acuna Llamas, Adrian
Alcala Méndez y Julieta del Rio Venegas, ademas de los autores del libro Sandra
Romandia y Axel Chavez Lopez.

Los tramites, servicios, remuneraciones, contratos y directorio de servidores pu-
blicos, eran los temas mas buscados en la PNT, sin embargo, ahora hay otras
expectativas que generaron la necesidad de otros buscadores adicionales rela-
cionados con los padrones de beneficiarios en programas sociales, servidores
publicos sancionados, presupuesto anual asignadoy el ejercicio del presupuesto
con los que se busca promover el ejercicio de estos derechos en los ciudadanos.
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La presentacion de los nuevos buscadores tematicos vy el libro “Periodismo de
Investigacion”, tuvieron como sede el auditorio de la Universidad Juarez del Es-
tado de Durango ante un publico de 163 personas conformado por titulares de
diferentes instituciones, Unidades de Transparencia, periodistas y personal uni-
versitario.

Conferencia “Justicia abierta como herramienta
para la ciudadania”

Con el objetivo de socializar con estudiantes y catedraticos de las carreras de
derecho y ciencias politicas, se realizo la conferencia Justicia Abierta como he-
rramienta para la ciudadania, impartida por el Comisionado del INAI Adrian Al-
cala Méndez, con la finalidad de exponer este modelo de gobernanza que busca
replantear la relacion entre el gobiernoy la ciudadania para favorecer la transpa-
rencia en los servicios, los procesos y la informacion gubernamentales, la parti-
cipacion ciudadana.

Esta conferencia impartida en el auditorio de la FADER y CIPOL, se impartic con
el objetivo de mostrar un sistema de justicia con un lenguaje sencillo, claro y
abierto, pero ademas, que incluya el valor de la confianza ciudadana en torno a
las decisiones judiciales.

Pagina 92



INFORME DE ACTIVIDADES 2022

Firma del Decalogo por la Transparencia

El IDAIP en coordinacion con el Instituto Electoral y de Participacion Ciudada-
na, el Consejo de Participacion Ciudadana del Sistema Local Anticorrupcion y
COPARMEX, convocaron a las dirigencias estatales del PAN, PRI, PRD, MORENA,
PVEM, PT, RSP y MC, para la firma del Decalogo por la Transparencia, el cual
represento la oportunidad para reiterar el compromiso de las candidatas y can-
didatos en temas de trasparencia y proteccion de datos personales durante sus
campanas, y exhortarlos a sumarse a la iniciativa 3 de 3 por la integridad de Du-
rango y presentar sus declaraciones patrimonial, de intereses y fiscal.

Con esta firma de voluntades se envidé un mensaje contundente de transparen-
Cia, congruencia y voluntad politica, generando confianza en los ciudadanos.

Decalogo por la Transparencia y la Proteccién de Datos
Personales con los Partidos Politicos y Candidatos.

1. Cumplir al T00% las obligaciones de : 6. Promover la participacion de candi-
transparencia. : datosy candidatas en la Iniciativa 3
2. Mantener actualizado el Sistemade i del.
Portales de Obligaciones de Trans- 7.Organizar y conservar los archivos

parencia. ¢ que generen y posean los partidos
3. Observar los lineamientos del Siste- politicos.

ma Nacional de Transparencia. ¢ 8. Mantener las obligaciones de trans-
4. Fomentar el enfoque de transpa- parencia en archivos digitales.

rencia en el quehacer de los parti- 9. Fomentar la transparencia proactiva.

dos politicos. :10. Privilegiar el principio de maxima

5. Salvaguardar los datos personales. ¢ publicidad.
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Conferencia: “Principios del parlamento abierto”

El Comisionado del INAI, Adrian Alcala Méndez impartio la Conferencia “Princi-
pios del Parlamento Abierto” a los alumnos, catedraticos y directivos de la Facul-
tad de Derecho y Ciencias Politicas de la UJED, con el objetivo de fortalecer una
plena cultura del Estado de Derechoy brindar los mecanismos de transparencia
como aliados por excelencia para los Congresos locales.

El Parlamento Abierto es una forma de interaccion entre la ciudadania y el Po-
der Legislativo que fomenta la apertura parlamentaria, con el fin de garantizar
la transparencia y el acceso a la informacion publica, la rendicion de cuentas, la
participacion ciudadanay la ética y la probidad en el ejercicio legislativo.
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Videoconferencia “Taller regional de Clasificacion de la informacion”

Con una participacion activa de 924 personas de los diferentes estados que con-
forman la Region Norte del SNT, se realizd la videoconferencia “Taller regional de
clasificacion de la informacion”, que fue impartida por el Dr. Salvador Romero, Co-
misionado del Organo Garante de Jalisco, mediante videoconferencia via zoom.

El objetivo de este taller fue que las y los participantes identificaran los Instru-
mentos Internacionales de Derechos Humanos que tutelan el derecho de acce-
so a la informacion; asi como las excepciones que estos seNalan para su ejercicio;
y ubiguen la evolucion del marco normativo en materia de acceso a la informa-
cion y proteccion de datos personales en México.

'-1!;. ,‘viu i J‘i“_ r ‘m‘[:n
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Videoconferencia “Rol de la sociedad en el ejercicio del IDAIP”

Mediante una sesion virtual, y ante estudiantes, catedraticos y servidores publi-
cos, el Instituto realizd la videoconferencia “Rol de la sociedad en el ejercicio del
IDAIP", impartida por el Dr. Peter Sharp, consultor internacional.

El objetivo de este encuentro fue conocer la importancia que juega la sociedad
civil en el derecho de acceso a la informacion publica y el combate a la corrup-
cion; ademas de impulsar una participacion activa en temas de transparencia
para colaborar en la construccion de gobiernos y parlamentos abiertos.
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18 Aniversario del IDAIP

Con motivo de la celebracion del XVIII aniversario del IDAIP, se realizaron una
serie de eventos para acercar el derecho de acceso a la informacion publica a
diversos grupos de la sociedad, entre los que destacaron conferencias, platicas,
talleres, cruceros de promocion y modulos de informacion con actividades re-
creativas.

Los festejos del IDAIP dieron inicio en diferentes cruceros viales en donde se rea-
lizaron actividades de promocion con automovilistas en avenidas concurridas
de la capital, con el propdsito de difundir el derecho a saber y la proteccion de
los datos personales al publico en general.

El7 de julio se llevo a cabo el encuentro con las Unidades de Transparencia, don-
de se compartieron las mejores practicas y recomendaciones, con la finalidad
de que puedan realizarse de manera mas eficaz y eficiente sus funciones, en vir-
tud de que son los principales actores para garantizar la transparencia, el acceso
a la informacion y la proteccion de datos personales.
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Las actividades continuaron el 8 de julio en la sala de reuniones de COPARMEX,
en donde los Comisionados del INAI, Norma Julieta del Rio Venegas y Adrian
Alcala Méndez, socializaron con empresarios duranguenses el Plan de Acceso a
la Informacion Publica y los nuevos buscadores tematicos de la Plataforma Na-
cional de Transparencia.

Ademas, se presento la videoconferencia “Justicia Abierta” con la participacion
del expositor chileno y consultor internacional de Gobierno Abierto, Peter Sharp,
en el auditorio “Esperanza Isais de Gallegos” del Poder Judicial del Estado, con-
tando con una participacion de manera presencial y en medios digitales.

. ﬁ ‘_.A:-..

LN e
Los festejos por el decimoctavo aniversario finalizaron con la instalacion de mo-
dulos informativos y feria con actividades recreativas en la Plaza de Armas de la

ciudad de Durango, donde se acercaron los derechos que este Instituto tutela a
la sociedad en general.
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Didlogo con periodistas

Con la participacion del Comisionado del INAI, Adrian Alcala Méndez junto con
las Comisionadas de este Instituto, se sostuvo un dialogo con periodistas de los
diferentes medios de comunicacion, con el proposito de avanzar en la sociali-
zacion del acceso a la informacion, la transparencia y la proteccion de los datos
personales.

El objetivo de estos encuentros con actores clave de los medios de comunica-
cion es motivar el uso de la Plataforma Nacional de |la Transparencia en la labor
periodistica y usar los medios de comunicacion para seguir construyendo una
cultura del acceso a la informacion publica en los diferentes publicos.

Foro Abramos México

Con el objetivo de analizar desde una perspectiva local la agenda de datos abier-
tos e intercambiar experiencias y conocimientos, que constituyan un aporte
al diseno de la Politica Nacional de Datos
Abiertos que fortalezca la transparencia, la
participacion ciudadana y nuestra demo-
cracia, se realizaron a nivel nacional los Fo-
ros “Abramos México”, donde Durango fue
sede el 7 de noviembre en la Cineteca Mu-
nicipal.

Durante este foro se presentd la magna con-
ferencia “Datos-informacion-verdad, un ca-
mMino necesario” impartida por el Dr. Peter
Sharp; asi como el foro “Un Aporte al Disefio
de Politica Nacional de Datos Abiertos”.
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Con estas actividades se abrio un
espacio para abordar elementos
conceptuales, normativos y de
politica publica, asi como de-
safios que enfrentan los datos
abiertos en la region de Duran-
go, considerando como punto
de analisis, las principales métri-
cas, estudios y diagnosticos.

Foro anticorrupcion

Con el tema “Acceso a la Informacion y los Datos Abiertos para inhibir la corrup-
cion en Meéxico”, el IDAIP junto con el Consejo de Participacion Ciudadana y el
INAI, se conmemord el Dia Internacional contra la Corrupcion, que incluyo la
conferencia magistral “Contrataciones Abiertasy Datos Minimos para Identificar
a la Persona Beneficiaria Final” a cargo del Comisionado del INAI, Adrian Alcala
Mendez, y dos foros con la participacion de expertos en este tema.

- 9 de Diciembre
Dia Internacional contra la Corrupcién
-

: 9 de Diciembre
Dia Internacional contra la Corrupcion

de Dicie!ﬂh];ecorrupcién

.nemacmnal contra

“Accesoa la Informacion Publica y los Datos
Abiertos, herramientas para inhibir la corrupcion”

e [El2do. Foro con el tema “Datos
Abiertos como elemento esencial en
la agenda anticorrupcion.

e Eller. Foro con el tema “El acceso
a la informacion en la agenda
Anticorrupcion México”.

00 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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8vo Concurso Infantil de Dibujo

Para promover y fomentar en la ninez la importancia de la proteccion de los
datos personales, en coordinacion con la Secretaria de Educacion del Estado de
Durango, el IDAIP convoco a todos los ninos y ninas de 5°y 6° grado de primaria,
a participar en el 8vo. Concurso infantil de dibujo “Color a tus datos personales”.

La convocatoria fue lanzada desde enero mediante una presentacion virtual
donde las Comisionadas del IDAIP, junto con la Lic. Tammy Belinda Méndez,
Coordinadora de Participacion Ciudadana de la SEED, la Lic. Nancy Yadira Sala-
zar, Secretaria Técnica de la SEP en la Region Laguna, el Lic. Daniel Ciro Lopez,
en representacion de la Asociacion de Padres de Familia INTERFAC y el Dr. Fran-
cisco lbarra Guel, Presidente del Consejo Municipal de Participacion Social COM-
PASE, quienes invitaron a participar a este ya tradicional concurso.

Para la difusion de este certamen se realizaron platicas de sensibilizacion en va-
rias escuelas, ademas de la difusion del video “Uso seguro y saludable de inter-
net y redes sociales”, a través de las redes sociales y los grupos de comunicacion
digital de escuelas del estado.

Se calificaron 393 dibujos de nifas y ni-
flos de 5to y 6to grado de escuelas pri- ugar ombre del participante

marias de Tamazula, Canelas, Santiago ] Yandel Nevarez Garcia
Papasquiaro, Pueblo Nuevo, Cuencamé,
Indé, Santa Clara, Nuevo |deal, Lerdo, 2 Alondra Aguilar Centeno

GComez Palacio y Durango, resultando
ganadores los siguientes alumnos:

3 Sofia Cisneros Herrera
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La premiacion tuvo lugar en el paseo de las Alamedas, donde ademas de pre-
miar el esfuerzo de las niNas y niNos que participaron, se inaugurd una galeria
con mas de 50 dibujos que han resultado galardonados durante las siete edicio-
nes de este importante concurso.

Ly

Yandel Alejandro Nevarez Garcia :WM_?_-&
Ter. Lugar. ¢ :g_. o

L v o |
M e, | o

EJ

Concuna il de dibuie

Alondra Elizabeth Aquilar Centeno % bt Sofia Cisneros Herrera
2do. Lugar.  Ditog agonalep 3er. Lugar.

Concluye Diplomado en Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Proteccion de Datos Personales

En colaboracion con el Poder Judicial del Estado de Durango, a través de su
Universidad Judicial, el IDAIP inicio el 14 de octubre de 2021, el Diplomado en
Transparencia, el cual culmind en mayo del ano que se informa, con un total de
120 horas de estudio que se dividieron en 12 modulos.

El objetivo de este diplomado fue crear un espacio académico y de aprendizaje
para que los participantes adquirieran conocimientos que les permitan aplicar

Pagina 101



NN, [

el marco normativo, tedrico y conceptual
de los derechos tutelados por el Instituto,
promoviendo la cultura de la Transparen-
cia en el ambito de la educacion. Para el
desarrollo de este importante esfuerzo
académico, se contd con la participacion
de los Comisionados del INAI'y del Siste-
ma Nacional de Transparencia. Diploma-
do que al concluir se les entregaron cons-
tancias a los egresados.

Iniciativa 3de 3

Como una propuesta conjunta del Consejo de Participacion Ciudadana del Sis-
tema Local Anticorrupcion, el Instituto Electoral y de Participacion Ciudada-
na, la COPARMEX vy el IDAIP, se presentd ante partidos politicos y sociedad ci-
vil la Iniciativa 3 de 3 por la Integridad en Durango, donde se busca promover
la transparencia, la integridad y la ética publica entre las y los candidatos que
contendieron por el Gobierno del Estado y los 39 ayuntamientos, en el proceso
electoral 2022.
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El objetivo de esta iniciativa es brindar de una herramienta a la sociedad para
gue pueda emitir un voto razonado, reflexivo e informado, mediante la publica-
cion de las declaraciones patrimoniales, fiscales y de interés de las y los candi-
datos; de esta manera, se contribuye a la rendicion de cuentas y la ciudadania
podra conocer a las personas aspirantes a cargo publico, ademas de coadyuvar a
generar mayor confianza para participar en los comicios del ano que se informa.
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INFORME DE ACTIVIDADES 2022

Gobierno Abierto

|_a Agenda de Gobierno Abierto en el Estado de Durango marco un punto cla-
ve para el fortalecimiento de la relacion entre gobierno y sociedad, para bus-
car soluciones a problemas de interés publico a través de la co-creacion con la
ciudadania.

PROF. LEONEL G...

UT Tepehuanes

Para ello, el IDAIP ha abierto espacios plurales para el dialogo y la toma de deci-
siones de politica publica, con la participacion activa y decidida de autoridades
estatales y municipales, de mujeres y hombres de nuestra sociedad compro-
metidos con los ideales y demandas de sus localidades, en respuesta a una con-
vocatoria y promocion del modelo de apertura gubernamental, participacion,
colaboracion e innovacion ciudadana, impulsada con el apoyo del INAL.

Después de dos anos de la implementacion, concluyo el Tercer Plan de Accion
Local de Gobierno Abierto 2020-2022, de esta manera, el modelo y los mecanis-
mos de este esquema, se consolidan en el Estado de Durango, al integrar mas
actores sociales que aporten su entusiasmo, experiencia, conocimientos y pro-
yectos innovadores, de distintas regiones y sectores.
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A partir de la integracion de los comités coordinadores del Secretariado Técnico
Local de Gobierno Abierto, se desplegaron una serie de acciones de sensibili-
zacion, acercamiento y difusion de este modelo para construir el mencionado
plan.

Esta legitima participacion ciudadana, de origen fue esencial para construir y
co crear los compromisos del Ejecutivo Estatal y los municipios de Durango, Go-
mez Palacio y Tepehuanes.

Con el fin de involucrar a la mayor cantidad de personas en la identificacion y
formulacion de compromisos transformadores, se realizaron:

= Reuniones de coordinacion y concertacion con autoridades y actores
relevantes;

= Jornadas de sensibilizacion;

= Presentacion de diagnosticos derivados de consultas ciudadanasy
problematicas identificadas, y

= Mesas de trabajo.
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El proceso consistio en seis fases durante las cuales se llevaron a cabo mas de 30
reuniones de trabajo y 10 mesas tematicas entre instituciones gubernamenta-
les, organizaciones de la sociedad civil y de la academia.

Comités coordinadores del STL

Ejecutivo Estatal “ %
Reunionesy

jornadas de 5 12 3 4
sensibilizacion

Actividad

Consulta publica
digital ! | 1 1

Mesas de
Co-creacion 1 6 2 1
Hojas de ruta 1 6 2 1

Reuniones de
seguimiento y 2 4 3 2

monitoreo

El ejercicio en mencion contoé con 10 compromisos distribuidos de la siguiente ma-
nera, en donde el IDAIP es el impulsor del modelo de Gobierno Abierto en el Estado:

T0D0S

@Dgo

—————
GOMEZ PALACIO

ﬂpeé«mw
GOBIERNG MUNICIPAL

MUNICIPIO DE

DURANGO

1. Mejorar la difusion 1. Seguridad Publica. 1. Servicios Publicos. 1. Implementar la
y accesibilidad de 2. Medio Ambiente. 2. Salud Mental. sefalética vial,
lainformacionenla 3. Reactivacion Eco- campafias de edu-
obra publica del Go- nomica. cacion vial y actua-
bierno del Estado. 4. Rescate de Espa- lizar el reglamento
clos Dubhcos. de transito.
5. Transparencia.
6. Educacion.

Los resultados y evidencias del Tercer Plan de Acciéon Local de Gobierno Abierto
puede ser consultada en la pagina: https://idaip.org.mx/gobiernoabierto/?page_id=1559
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Declaratoria de Parlamento Abierto

En un hecho historico, en sesion ordinaria la LXIX Legislatura del Congreso del
Estado de Durango, celebrada 30 de mayo de 2022, en la Facultad de Derechoy
Ciencias Politicas de la UJED, se llevo a cabo la declaratoria de la reforma consti-
tucional del Parlamento Abierto, con la presencia del pleno del IDAIP y los comi-
sionados del INAI, Francisco Javier Acuna Llamas, Adrian Alcala Méndez y Julieta
del Rio Venegas.

De esta manera, Durango se colocé como el primer estado en el pais, en dar al
modelo de Parlamento Abierto, la categoria de constitucional, reconociendo a
las Legislaturas LXVIII y LXIX del Congreso del Estado su voluntad politica.

Se trata de una nueva forma de interaccion entre la ciudadania y el poder legis-
lativo que fomenta la apertura parlamentaria, con el fin de garantizar la transpa-
rencia y el acceso a la informacion publica, la rendicion de cuentas, la participa-
cion ciudadana, la etica y la probidad en el ejercicio legislativo.
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Archivos y Gestion Documental

os archivos son el pilar fundamental del derecho de acceso a la informacion,

de ahila importancia de que los Sujetos Obligados cuenten con documentos
actualizados, ordenados en expedientes y localizados en sus archivos de tramite,
concentracion, y en su caso, historicos.

El IDAIP genero diversas actividades con el objetivo de impulsar la implementa-
cion de la Ley de Archivos del Estado de Durango, y con ello también propiciar
el cumplimiento de las obligaciones de transparencia que establece la Ley de la
materia, particularmente la que dispone la publicacion actualizada de los instru-
mentos de control archivistico siguientes:

= Catalogo de disposicion documental

= Cuadro general de clasificacion archivistica

= Dictamen y acta de baja documental y transferencia secundaria
= Guia de archivo documental

= Guia simple de archivos

= [ndice de expedientes clasificados como reservados

= |nforme anual de cumplimiento

* |nventarios documentales

= Programa Anual de Desarrollo Archivistico

Mediante las acciones de capacitacion impartidas, se sensibilizo a los servidores
publicos acerca de la transcendencia de preservar los archivos publicos y se dio
a conocer las principales obligaciones y la manera de dar cumplimiento a las
mismas, a través de un programa teorico-practico que genero primordialmente
en los Municipios un avance sustancial en la generacion de los instrumentos de
control que establece la normatividad senalada.

Capacitacion en materia de archivos y gestion documental

Sujeto Total de Capacitaciones por Personas
obligado tipo de Sujeto Obligado capacitadas

Municipio de Durango 58
Municipios Foraneos 13 77
Organos Auténomos 3 42
Poder Ejecutivo 29 514
Poder Legislativo 4 55

ool | s | 746
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Municipios del Estado, cumpliendo con la Ley de Archivos y con las Obliga-

ciones de Transparencia:

Cantidad Instrumentos de control archivistico generados

26
8
16
14
13
13
8
14
12
2
21
8

Grupo Interdisciplinario de Archivos
Reglas de operacion del GIA

Sistema Institucional de Archivos
Cuadro General de Clasificacion Archivistica
Catalogo de Disposicion Documental
PADA 2022

Informe anual de Cumplimiento
Guia de Archivo Documental

Cuia Simple de Archivos

Bajas Documentales

Inventarios Documentales

Expedientes Clasificados Reservados

Mapa de cumplimiento de los Ayuntamientos con las obligaciones de transparencia

Aguas del Mpio:
GIA
Qcampo SIA
Tiahualile CGCA
Guanacew =
DIF Municipal:
CGCA
Tepehuanes
Topia
Durango
*OA
Vican te Guerrers
Pueblo Nuevo
Municipios se han
conformado: * GIA
26GIA @ s»
16 SIA A CGCA
14 CGCA
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El IDAIP cumpliendo con la Ley de Archivos y con las Obligaciones de
Transparencia

Cantidad Instrumento archivistico generado

1 Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2022
1 Informe Anual de Cumplimiento 2021
1 Cuadro General de Clasificacion Archivistica

Catalogo de Disposicion Documental
2 Indice de expedientes clasificados como reservados
17 Instrumentos documentales
Guia simple de Archivos
Guia de Archivo Documental
Transferencia primarias

Transferencia secundaria

O) ISl O E= —!

Bajas documentales
Conformacion del Grupo Interdisciplinario de Archivos y sus reglas de

L operacion
1 Sistema Institucional de Archivos
1 Instalacion del archivo de concentracion del Instituto

Mapa de Ordenacion Topografica del IDAIP
a N

q Coordinacion de Archivos y Gestion Documental
q ! Mapa de ordenacion topografico del archivo de concentracion

BATERIA &

TeI2022 | TR12:2022

Charolad

| paneacdn Frokoi

TPI16/2022 | TP17/2022 | TPI1B/Z022

Coordinacidn Juridica | uriciea
Coordinacidn Administrativa | Administrativa
Secretaria Técnica | Secretaria Técnica
| Secretaria i | Secretaria Ejecutiva
Coordinacién de Unidad de Transparencia Unidad de Transparencia
Coordinacian de Sistemas as
s g | ¥Evaluaciéna Sujetos Obligados.
g 3 Coordinacién de Capacitacion y Cultura de
i G Sl ! | capaciacién
@ E G
Organo Interno de Contral | oic
Coordinacion de Proteccidn de Datos Personales | Datos Personales
c Ablerto
Froactha Y | Geblemo Abierto
Promeciony |
[« Inclusién
| Sacial % Equidad de Gémero
| Coordinacion de Plancacion Planeadin
| Cansejo General | Consejo General
§ | Archi ico (Enpy atacion) | Arc
PASILLO 2 = Periodo: 20220 - 2022
ENTRADA Elaborado por la Coordinacién de Archivos y Gestion Documental
T — T —
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Se establecio y difundio el Mapa de ordenacion topografica del archivo de con-
centracion, el cual describe la ubicacion fisica del archivo, con la finalidad de
tener organizados los expedientes por serie y fondo documental.

Asimismo, el instituto cumplio con el Archivo General de la Nacion al registrarse
en el Registro Nacional de Archivos.

4 N

ARCHIVO
GENERAL

Constancia de inscripcién al
Registro Nacional de Archivos

La cual se otorga a:

Instituto Duranguense de Acceso a la Informacion
Publica y de Datos Personales

Archivo de Tramite: Archivo de Concentracién:

2779 1

codigo de Registro

MX/64/11082022
[E] i
Emision: Y “EE Vigencia:
2022-08-11 d ] 2023-08-11

o

Capacitaciones de sensibilizacion en materia archivistica de
manera virtual y presencial para los servidores publicos del Estado

El IDAIP capacitd en los temas de Generalidades de archivos, Grupo Interdisci-
plinario de Archivos, Sistema Institucional de Archivos, Cuadro General de Cla-
sificacion Archivistica, Catalogo de Disposicion Documental, Inventarios Docu-
mentales, Transferencias Primarias, Programa Anual de Desarrollo Archivistico,
Cuia de Archivo Documental, Guia Simple de Archivos.

Pagina 116




INFORME DE ACTIVIDADES 2022

Pagina 117



Programa Anual de Desarrollo Archivistico del IDAIP 2022

Es el instrumento de planeacion orientado a establecer la administracion de los
archivos de este 6rgano garante, en el que se definen las prioridades institucio-
Nnales en materia archivistica.

En cumplimiento a lo establecido en la legislacion en la materia, fue aprobado
y firmado por el Grupo Interdisciplinario de Archivos, el Programa Anual de De-
sarrollo Archivistico de este 6rgano garante, en la primera sesion ordinaria y fue
publicado en el portal del propio instituto.

La Coordinacion de Archivos y Gestion Documental con el acompanamiento y
asesoramiento del Grupo Interdisciplinario de Archivos y del Sistema Institucio-
nal de Archivos, llevo a cabo acciones y estrategias para la organizacion, clasifi-
cacion, disposicion y localizacion de los expedientes contenidos en los archivos
para establecer un archivo institucional adecuado.

Acorde al programa, los integrantes de este Grupo, analizaron el contenido del
mismo en todas sus etapas, asi como el alcancey la valoracion archivistica, ade-
mas, en atencion al cronograma de actividades, se realizaron 19 actividades y 4
reuniones ordinarias del GIA, entre otras acciones:

Actividades:

. Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2022

. Cuadro General de Clasificacion Archivistica (CGCA)

. Catalogo de Disposicion Documental (CADIDO)

. Guia de Archivo Documental

. Destino final de los documentos de comprobacion administrativa
inmediata

. Bajas documentales

. Transferencias primarias

. Transferencias Secundarias

. Asesorias internas con las areas administrativas
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10. Ratificacion o designacion de los responsables de tramite

11. Elaborar el Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2023
12. Revision y aprobacion del PADA

13. Informa Anual de Cumplimiento

14. Integracion de expedientes

15. Generacion de inventarios de tramite

16. Transferencias primarias

17. Transferencias secundarias

18. Bajas documentales

19. Conformar archivo historico

Reuniones del Grupo Interdisciplinario de Archivos

m Puntos de acuerdo aprobados

1° sesion e Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2022
04 febrero
2° sesion e Cuadro General de Clasificacion Archivistica (CGCA)
07 abril e Catdlogo de Disposicion Documental (CADIDO)
e Guia de Archivo Documental
3% sesion Aprobacion del destino final de los documentos de comprobacion ad-

12 octubre ministrativa inmediata
Unidades administrativas:
e Consejo General;
e Coordinacion Administrativa y
e Coordinacion de Proteccion de Datos Personales

Aprobacion de bajas documentales de las unidades administrativas:
e Coordinacion Administrativa;
e Coordinacion de Verificacion, Seguimiento y Evaluacion a Sujetos
Obligados;
Promocion y Vinculacion;
Secretaria Ejecutiva y
e Secretaria Técnica.

Transferencias primarias de las unidades administrativas:
Coordinacion de Proteccion de Datos Personales;
Coordinacion Administrativa;

Coordinacion de Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva;
Coordinacion de Equidad de Género e Inclusion Social;
Coordinacion de Promocion y Vinculacion;

Coordinacion de la Unidad de Transparencia;

Coordinacion de Verificacion, Seguimiento y Evaluacion a Sujetos
Obligados;

e Secretaria Ejecutivay

e Secretaria Técnica.

4% sesion Aprobacion de bajas documentales de la Coordinacion Juridica e in-
o6 diciembre formar de las transferencias secundarias correspondientes a la Secre-
taria Técnica
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Equidad de Género, Accesibilidad
e Inclusion Social

Se implementaron y promovieron acciones para que los sujetos obligados ga-
ranticen la participacion e inclusion plena, en equidad e igualdad, sin discri-
minacion alguna, en el goce y ejercicio de los derechos humanos de acceso a la
informacion y proteccion de los datos personales a los grupos en situacion de
vulnerabilidad.

En el ano que se informa, destacaron las siguientes acciones:

Formacion de personas facilitadoras del Plan de Socializacion
del Derecho de Acceso a la Informacién (PlanDAI)

Para esta estrategia desarrollada en Durango, se establecio la Red Local de So-
cializacion (RLS), con la participacion de 25 personas pertenecientes a las si-
guientes instituciones:

Red Local de Socializacién (RLS)

Personas
participantes

Facultad de Trabajo Social de la Universidad Juarez del Estado

de Durango L
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Juarez g
del Estado de Durango

Universidad Autonoma de Durango 2

IDAIP

Para la formacion de las personas facilitadoras se llevaron a cabo 3 talleres de
manera virtual con una duracion de 9 horas de capacitacion tedrico-practica.
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Jornadas de socializaciéon Plan-DAI

Con el objetivo de implementar, con la poblacion objetivo, el Plan Local de So-
cializacion, se realizaron jornadas de socializacion con personas cuyo perfil per-
mitiria una mejor comprension de las problematicas a las que se enfrenta la co-
munidad y con ello proponer mecanismos de atencion por medio del gjercicio
del Derecho de Acceso a la Informacion.

La primera jornada se realizd en el Poblado Labor de Guadalupe, el 7 de abril del
2022, de manera presencial a través de un recorrido casa por casa, donde aten-
diendo en todo momento la metodologia proporcionada por el INAI, las perso-
nas facilitadoras, establecieron comunicacion con la poblacion objetivo y poste-
riormente, desarrollaron una dinamica para identificar los principales problemas
gue aguejan a la comunidad y traducirlos en necesidades de informacion.

La segunda jornada se llevo a cabo el dia 13 de septiembre con colectivos de la
diversidad sexual de Durango, a la cual asistieron 20 integrantes de distintas
asociaciones, entre las que estuvieron la Comunidad LGBTTTIQ, Madres y padres
de personas LGBTTTIQ, LGBT Rights, Colectivo Bisexual, Guerreras Diversas ACy
Asociacion Educacion de la Sexualidad Prevencion del VIH.

El derecho de acceso a la informacion y datos personales fue planteado a este
sector de la poblacion de Durango, con el reto de desarrollar una relacion inter-
personal, con el propodsito de indagar con mayor profundidad en los problemas
de la comunidad, que se obtengan beneficios y se puedan satisfacer las necesi-
dades de informacion de una manera inclusiva.

Encuentro Nacional PlanDAI

El Instituto participd en el primer Encuentro Nacional del PlanDAI, el cual
tuvo como objetivo integrar la Red Nacional de Socializacion del Derecho de
Acceso la Informacion, promover una reflexion profunda acerca del uso vy el
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aprovechamiento de este derecho y desarrollar mesas de trabajo, a traves de las
cuales se llevaron a cabo procesos formativos dirigidos a las personas que fun-
gen como enlaces para la implementacion del PlanDAI en las entidades federa-
tivas, para lo cual se desarrollo el siguiente programa:

= Conferencia: Abramos México y el aprovechamiento de la informacion

= Foro: Introduccion al PlanDAI, origen y socializacion del derecho a la
informacion

= Foro: Retos y desafios

= Foro: Agenda social

= Mesa de trabajo: Implementacion del PlanDAI 2022-2023

Platica a estudiantes del CBTIS 130 sobre uso seguro
y saludable del internet

Estudiantes del CBTIS 130, es-
cucharon la platica: “Uso segu-
roy saludable del internet y las
Redes Sociales”, con la finali-
dad de generar conciencia so-
bre el cuidado y la proteccion
de los datos personales, par-
ticularmente al utilizar el in-
ternet, para que cuiden y res-
peten su privacidad, la de los
demas, y asi, prevenir riesgos
en las plataformas digitales.
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Médulos de Informacioén

En el marco del Segundo Encuentro Cultural de Pueblos Indigenas del Estado
de Durango, orgamzado por la UJED, el Centro de Estudios y Asesoria para Pue-

blos Indigenas, el Instituto de Cultura del Estadoy
el IEPC, se instalaron moddulos de informacion en
lengua O "dam —lengua tepehuana del sur- en el
lobby del Museo Francisco Villa de la Cd. de Du-
rango, con el propodsito de fomentar la inclusion,
promover y difundir el derecho a saber y de pro-
teccion de datos personales.

En el desarrollo de esta actividad se distribuyo di-
verso material con el que cuenta el IDAIP traduci-
do en dicha lengua.

Convenio de colaboracion Herramienta Integra-2

Por medio de la firma de un convenio de colaboracion que contribuye a poner al
centro alasy los ciudadanos, en especial a quienes poseen alguna discapacidad,
la Comision Estatal para el Acceso a la Informacion Publica (CEAIP Sinaloa) ofre-
cio en donacion la herra-
mienta web Integra?2 de
accesibilidad al IDAIP,
a través de la Coordina-
cion de la Region Nor-
te del Sisterma Nacional
de Transparencia, con el
compromiso de compar-
tir esta herramienta a las
dependencias estatales,
ayuntamientosy organos
autonomosdel Estadode
Durango.

Se trata de una herramienta tecnoldgica competitiva, perfectible y de facil acce-
SO para grupos vulnerables, que en su navegacion cuenta con un lector de voz,
contraste de colores en pantalla, ampliacion y separacion de imagenes, guia de
lectura, tamano de textos, puntero, espacios entre lineas, omision de animacio-
nesy linea de lectura, disehado especialmente para personas con ceguera, baja
vision, sensibilidad a los colores, con problemas auditivos, neurolégicos, de per-
cepcion, y otros.
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Firma de sub-licencias Herramienta de Accesibilidad
“INTEGRA-2"

En el marco del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, como una
manera de honrar con hechos y compromisos muy concretos a favor de este
sector de la poblacion, se firmo con los 6rganos constitucionales autdonomos de
Durango, el convenio de uso gratuito de la sub-licencia de la plataforma INTE-
CRA-2, que fue donada por el CEAIP Sinaloa al IDAIP.

Dicha plataforma es un sistema web noble e incluyente que pone en el centro
del acceso a la informacion y la proteccion de datos personales a las personas
gue tienen una condicion de discapacidad.

Los organismos que suscribieron el uso de INTEGRA-2, fueron:

* |nstituto Electoral y de Participacion Ciudadana

= INEVAP

= Comision Estatal de Derechos Humanos

= Fiscalia Especializada de Combate a la Corrupcion
= Tribunal para Menores Infractores

= Tribunal de Justicia Administrativa

= Congreso del Estado

= Tribunal Electoral
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Interpretacion y traduccion de Avisos de Privacidad al O "dam

Con el objetivo de seguir promoviendo y difundiendo la transparencia y el acceso
a la informacion de manera transversal entre la poblacion, se realizd la traduccion
de los avisos de privacidad de todas las areas del IDAIP al O " Dam, para avanzar
en la inclusion y accesibilidad de estos derechos humanos entre la poblacion de
habla tepehuana en el Estado de Durango. La interpretacion estuvo a cargo del
colectivo “Centro de Estudios y Asesoria a Pueblos Indigenas-Durango”.

Difusion de videos “Monstruos en red”

Como accion de fortalecimiento a la cultura de la proteccion de datos perso-
nales hacia ninos y ninas, se comenzo a difundir el programa “Plaza Sésamo:
Monstruos en red” dirigido a alumnos de preescolar, gue busca mediante videos
educativos con los personajes de esta serie ludica, enseharles el cuidado de sus
datos personales cuando utilizan internet.

Este material surge de un convenio entre el INAI'y Plaza Sésamo, a fin de que
medio de material audiovisual se involucre a los mas pequenos en el ejercicio de
la proteccion de datos personales.
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Vinculacion con el Sistema Nacional
de Transparencia

| SNT, es una instancia de coordinacion y deliberacion, que tiene como objeti-

VO la organizacion y coordinacion de los esfuerzos de cooperacion, colabora-
cion, promocion, difusion y articulacion permanente en materia de transparen-
Cia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales.

Es un espacio para construir una politica publica integral y ordenada, con una
vision federalista, cuya finalidad es la de garantizar el efectivo ejercicio y respeto
de los dos derechos que tutelamos los drganos garantes, promoviendo y fomen-
tando una educacion civica y cultura de la transparencia en todo el pais.

Durante el ano que se informa el IDAIP a través de sus Comisionadas tuvo una
gran representacion y destacada participacion.

Luz Maria Mariscal Cardenas
Coordinadora de los Organismos
Garantes de las Entidades Federativas

Alma Cristina Lépez de la Torre
Coordinadora de la
Region Norte

Paulina Elizabeth Compean Torres
Coordinadora de la Comision de Asuntos
de Entidades Federativas y Municipios

d
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Coordinacion de Organismos Garantes de las Entidades Federa-
tivas del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Infor-
macion Publica y de Proteccion de Datos Personales

La Comisionada Presidente, Luz Maria Mariscal Cardenas, participd dentro del
SNT en su calidad de Coordinadora de los Organismos Garantes para el periodo
2021-2022, dicha coordinacion tiene la representacion de los 32 Organismos Ga-
rantes a nivel nacional.

Tiene la facultad de turnar a
las Coordinaciones Regionales
asuntos, iniciativas y proyectos
gue considere que interés o que
se deban coordinar y dar segui-
miento en la region que corres-
ponda.

Ademas es la instancia encar-
gada de procesar el dialogo, de-
liberacion y discusion de los te-
mas del Sistema Nacional en el
ambito local, a fin de definir las
alternativas y posiciones de los
distintos 6érganos garantes loca-
les; e impulsa los entendimiento
y convergencias a fin de alcan-
zar consensos y resultados.

La Coordinacion Nacional de Or-
ganismos Garantes debe servir
COMO iNnstancia gue sincronice
los esfuerzos de todas y todos
para lograr el bien comun como
los garantizar los derechos que
tutelamos, debe acompanar vy
complementar las acciones que
desde lo local se impulsan, es
un area de gestion y promocion
continua gque tiene como objetivo que las acciones emprendidas lleguen a lo
largo y ancho del pais.

Con ese sentido de trabajo en equipo, participd en mas de 174 eventos en-
tre los que destacan la Feria Internacional del Libro en Guadalajara, Foro Es-
tatal Transparencia y Anticorrupcion Rumbo a la Construccion de la Politica
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Anticorrupcion, Foro Regional Abramos México Rumbo a la Construccion de una
Politica de Datos Abiertos, la Semana Nacional de Transparencia, Semana Nacio-
nal de Gobierno Abierto, paneles, conversatorios, talleres, reuniones de trabajo,
sesiones ordinarias y extraordinarias de las coordinaciones regiones y comisiones
tematicas, mesas de debates, presentaciones editoriales y de herramientas tec-
nologicas, socializaciones del PROTAI y PRONADATOS, reuniones de Gobierno
Abierto y ceremonias de lanzamiento y premiaciones de diversos certamenes.

Ademas, se sumo y acompano la celebracion de dos sesiones del Consejo Na-
cional del SNT, asi como 52 sesiones ordinarias y extraordinarias de las coordi-
naciones regionales y tematicas, donde se confirmo el sentido deliberativo, del
didalogo y la construccion de acuerdos en el SNT.

Con el liderazgo del INAly la colaboracion de las cuatro coordinacionesy las once
comisiones tematicas que conforman el SNT, esta Coordinacion estuvo presente
en la realizacion de 13 Rutas de la Privacidad en Chihuahua, Nuevo Ledn, Vera-
cruz, Michoacan, Guerrero, Quintana Roo, Tlaxcala, Querétaro, Oaxaca, Zacate-
cas, Baja California Sur, Guanajuato y Sonora.

Ademas se participd en 14 presentaciones de los Buscadores Tematicos de la
Plataforma Nacional de Transparencia en la Ciudad de México, Hidalgo, Quinta-
na Roo, Jalisco, Estado de México, Durango, Puebla, Michoacan y Morelos.

Asimismo, estuvo en 14 presentaciones de la Plataforma Integra-2 en Baja Cali-
fornia, Aguascalientes, Baja California Sur, Region Sureste, Region Centro, Que-
rétaro, Comision de Tecnologias, Region Centro, Comision de Derechos Huma-
nos, Inclusion Social y Equidad, Chiapas, Oaxaca, Tabasco y Zacatecas.
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Se trata de herramienta tecnologica que compartio el Instituto de Transparen-
cia de Sinaloa, en un marco de colaboracion plena con los 6rganos garantes que
conforman el Sistema Nacional de Transparencia.

Se trata de un sistema de accesibilidad web, que tiene la vision de una herra-
mienta avanzada con diferentes funcionalidades que satisfacen diferentes ne-
cesidades individuales de accesibilidad.

Con jubilo estuvo presente en la conmemoracion de los 20 anhos de las primeras
Leyes de Transparencia en México, en la Ciudad de México con el INAI'y en los
estados de Jalisco y Sinaloa, que replanted nuevas metas, fortalecio la unidad
institucional y consolido la cooperacion federalista, de la mano del INAI'y el Sis-
tema Nacional de Transparencia.

De igual manera, se asistio a las presentaciones del Repositorio Bibliografico en
la Segunda Sesion Ordinaria de la Region Norte en Baja California Sur, Segunda
Sesion Ordinaria de la Region Centro-Occidente en Aguascalientesy Tercera Se-
sion Extraordinaria de la Region Sureste.

x
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Se reuinen secretarios técnicos y ejecutivos en el INAI

En el INAI se celebrd la Reunion Nacional de Secretarios Técnicos y Ejecutivos
de los Organismos Garantes de las Entidades Federativas, con el objetivo de dar
a conocer las condiciones de resoluciones y los requisitos de origen para la ad-
mision de los recursos de inconformidad —RIA- procedentes de los Estados, ade-
mas tuvieron la oportunidad de conocer las instalaciones dentro de las que se
encuentra el centro de operaciones de la Plataforma Nacional de Transparencia.

Region Norte del SNT

Por su parte, la Comisionada Alma Cristina Lopez de la Torre, resulto electa para
coordinar la Region Norte del Sistema Nacional de Transparencia que se en-
cuentra integrada por los organismos garantes de Baja California, Baja California
Sur, Chihuahua, Coahuila, Nuevo Ledn, Sinaloa, Sonora, Tamaulipas y Durango.

Sesiones

De acuerdo al calendario establecido, la Region Norte sesiond en 6 ocasiones, 3
ordinarias y 3 extraordinarias, dos de las cuales fueron de manera presencial en
Baja California Sury Sonora y las demas a través de plataformas digitales.

Actividades

Desde la Coordinacion de la Region Norte, se desplegaron diversas acciones de
acompanamiento en el Sistema Nacional de Transparencia. Se destacan activi-
dades de presentaciones editoriales, sesiones y reuniones de trabajo, informes
de labores, capacitacion y promocion, foros, talleres, diplomados, entre otros.

Destacan el Foro PROTAI de la Region Norte celebrado en Durango; el Foro Es-
tatal: Transparencia y Anticorrupcion “Rumbo a la Construccion de la Politica
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Foro Regional “Abramos México, rumbo a la construccion de una Politica Nacio-
nal de Datos Abiertos”, en donde el Conferencista internacional Dr. Peter Sharp
Vargas brindo la conferencia “Datos-Informacion-Verdad, un camino necesario”.

Se participo en los eventos de la “Ruta de la Privacidad”, con el objetivo de sen-
sibilizar y socializar sobre el tema de “Inteligencia Artificial, en cuatro estados de
la Region, Sonora, Chihuahua, Baja California Sur y Nuevo Leon.

Se impulso la firma del Convenio de Colaboracion entre la Comision de Trans-
parencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sinaloa CEAIP, vy los
9 estados que conforman la Region Norte, con el fin de poner a disposicion de
mManera gratuita, la valiosa herramienta tecnoloégica INTEGRA2, que ofrece lec-
tor de voz, contraste de colores en pantalla, ampliacion y separacion de image-
nes, guia de lectura y otras funciones de utilidad, que se aplica en las paginas o
portales de Internet.

Por primera vez en el pais, en la Region Norte y teniendo como sede el estado de
Baja California Sur, se presentaron las Guias orientadoras que fueron elaboradas
por la Comision de Derechos Humanos, Equidad de Género e Inclusion Social
del SNT.

Se tuvo presencia de la Region, en la conmemoracion de los 20 anos de Leyes de
Transparencia en México, en Guadalajara y en Culiacan.

En Monterrey, Nuevo Ledn, se llevd a cabo DATACON, conferencia “Datos abier-
tos para el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible: Una vision
global” impartida por el Conferencista internacional y consultor de la OEA, Dr.
Peter Sharp.

Con la finalidad de promover y socializar la participacion de la comunidad estu-
diantil en los temas que tutelamos los organismos garantes, se llevaron a cabo
las actividades de las Semanas Universitarias por la Transparencia 2022, impul-
sadas por el INAl'y el INFOCDMX con el apoyo de los drganos garantes que in-
tegran el Sistema Nacional de Transparencia y diversas Universidades del pafs,
en donde se desarrollaron conferencias magistrales, conversatorios, talleres, y
mesas de debate universitario en las que participaron la comunidad académica
y estudiantil de tres estados de la Region Norte: Nuevo Ledon, Chihuahua y Ta-
maulipas.

“Datos abiertos para despejar mitos sociales y falsos debates de la gestion pu-
blica”, fue el tema central de la Semana Nacional de Transparencia 2022, que se
llevo a cabo en 8 sedes, tres de las cuales correspondieron a la Region Norte del
SNT, en Saltillo, Chihuahua y Monterrey. A través de 5 conferencias magistrales
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y 15 conversatorios, se reflexiond sobre la importancia de los datos abiertos en
materia de industria alimentaria, mineria, industria automotriz, gestion de ser-
vicios publicos, salud publica y migracion; asi como su incidencia en la actividad
periodistica y las tecnologias de la informacion.

De igual forma se participo en la Primera Reunion de Trabajo de las Instancias
del Sistema Nacional de Transparencia, con los Comisionados del INAI y los co-
misionados que coordinan las regiones del pais y las once comisiones tematicas
del SNT y en diversas reuniones de trabajo con integrantes de la Regidon a fin de
dar seguimiento al Plan de Trabajo y en especial a la organizacion del Diploma-
do en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos
personales.

Acciones

La coordinacion realizé también diversas acciones como la organizacion del “Ta-
ller de Clasificacion de la Informacion Publica”, impartido por el Dr. Salvador Ro-
mero y dirigido a sujetos obligados, unidades de transparencia, integrantes de
Comités de Transparencia y Organos Garantes de la Region Norte del SNT, con
la asistencia de mas de 900 personas en la Plataforma Zoom.

El Segundo Concurso Regional “Arte Transparente. Orgullo de ser del Norte”, im-
pulsado a los nueve estados de la region para todas las personas mayores de
quince anos que plasmaran a través de una imagen creativa y original los temas
de acceso a la informacion, proteccion de datos personales y gobierno abierto.

Y una accion relevante fue concretar, la colaboracion de dos Universidades para
la realizacion del Diplomado en Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y Proteccion de Datos Personales en nuestra Region. Iniciando con el primer
Diplomado que fue organizado por el ITAIBCS y la Universidad Autonoma de
Baja California Sur. Posteriormente dio inicio el Diplomado de Baja California en
colaboracion con la Universidad Autonoma de Baja California.
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Comisién de Asuntos de Entidades Federativas y Municipios

La Comisionada Paulina Elizabeth Compean Torres, encabezo durante el 2022,
los trabajos de la Comision de Asuntos de Entidades Federativas y Municipios, la
cual es una instancia del Sistema Nacional del Sistema Nacional de Transparen-
cia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion (SNT), a través de esta respon-
sabilidad nacional logro participar de manera conjunta con las otras instancias
del SNT en diversos programasy proyectos.
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Dicha comision tiene entre sus funciones:

= Proponer mecanismos para que las politicas y las actividades realiza-
das en el marco del Consejo Nacional y del Sistema Nacional se imple-
menten en el ambito municipal a nivel nacional;

= Buscary proponer mecanismos de apoyo para que los municipios con
poblacion menor a 70,000 habitantes cumplan con sus obligaciones
de transparencia de conformidad con lo dispuesto en el articulo Déci-
mo Transitorio de la Ley General de Transparencia;

Es asi que en el marco de la primera sesion ordinaria de la comision, se acordo
establecer las bases para que, a través de los Organos Garantes locales, se pro-
porcionara informacion de los municipios con poblacion menor a 70,000 habi-
tantes con la finalidad de elaborar un diagnostico y tener una aproximacion de
si existen caracteristicas que se encuentren relacionadas con la capacidad para
dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia que les mandata la Ley,
para tal efecto, 19 entidades federativas proporcionaron informacion de los mu-
Nicipios que se encuentran en este supuesto.

Con la informacion anterior, se realizd un analisis exhaustivo de correlacion para in-
dagar si se presentaba alguna relacion entre una serie de indicadores y la califica-
cion de las evaluaciones del cumplimiento con las obligaciones de transparencia.

En el gjercicio, se tomaron en cuenta las variables de porcentaje de la poblacion
en situacion de pobreza; presupuesto per capita; sexo y grado acadéemico del
titular; y acceso a telefonia fija, celular e internet. A través del analisis se identi-
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ficod que las variables que presentan una mayor relacion con la calificacion es la
variable de pobreza y acceso a telefonia fija aunque, en términos generales, es
una relacion un tanto débil, se muestra a continuacion a manera de ejemplo los
resultados del panorama nacional de este importante diagnostico.

Diagndstico en materia
de transparencia
2022

Municipios con menos de
70,000 habitantes

Dimensiones de variables

Social: Para la dimension social se consideraron las variables de
porcentaje de la poblacion, poblacion en situacién de pobreza y
presupuestc per capita.

Institucional: Para la dimension institucional se consideraron las
variables de grade académico y sexo del titular de la institucion
de transparencia.

Conectividad: Para la dimension de conectividad se consideraron,
de manera individual las variales de porcentaje de |z poblacion
gue tiene acceso a celular, a internet y a telefonia fija.

Sesion Extraordinaria del INAI en Durango

En un hecho sin precedentes por primera vez en la historia después de 20 anos
el pleno del INAI sesiond fuera de recinto oficial dentro de sus instalaciones en
la Ciudad de México, acto que se realizd en nuestro Estado dentro del Museo
Francisco Villa con la presencia de Comisionadas y Comisionados de 21 estados
del pais, ademas de contar con la asistencia de destacadas autoridades locales
de los diferentes poderes y niveles de gobierno, asi como de presidentes de los
organos autonomos y sociedad civil en general.
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Jornada Electiva del Sistema Nacional de Transparencia 2022-2023

Los dias 23y 24 de noviembre, se llevo a cabo, en Durango, la Jornada Electoral
2022 del SNT, en la que participaron Comisionadas y Comisionados de los 32
organos garantes del pais y del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales (INA), asi como representantes
del Archivo General de la Nacion (AGN), la Auditoria Superior de la Federacion

(ASF) y el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), instituciones que
conforman el Sistema.

Los trabajos del SNT se distribuyen en 11 Comisiones tematicas, cuatro regiones
(Centro, Centro-Occidente, Norte y Sureste) y la Coordinacion de los Organismos
Garantes de las Entidades Federativas, cuyos titulares son elegidos para ocupar
el cargo durante un anoy pueden ser reelegidos en una sola ocasion.

2 INEGI

Pagina 141



Estas jornadas electivas en los estados, re-
flejan la importancia de la apertura, el dia-
logo y el animo deliberativo, ademas de
gue abona a fortalecer las sinergias institu-
cionales, el entendimiento y la convergen-
cia, a fin de alcanzar consensos y mejores
resultados en el desempeno institucional.

Al concluir la Jornada de Elecciones del SNT
2022-2023 el Colegio Electoral informo de
los resultados siendo la Comisionada Presi-
dente Luz Maria Mariscal Cardenas electa Coordinadora de la Comision de De-
rechos Humanos, Equidad de Género e Inclusion Social, mientras que la Comi-
sionada Alma Cristina Lopez de la Torre fue reelecta para la Coordinacion de la
Region Norte y la Comisionada Paulina Compean Torres, fue designada secreta-
ria de la Comision de Indicadores.

e Coordipaciones del Sistema

E -
Nag=nal de £ spagrycia g
B] ‘ Rgo. 23y novien =

/ Elecciones
d

Comisionados del INAI, visitantes distinguidos

Por unanimidad, la Presidente del Instituto Nacional de Acceso a la Informacion
Publicay Proteccion de Datos Personales, Blanca Lilia lbarra Cadena y los Comi-
sionados Oscar Guerra Ford, Francisco Acuna Llamas, Josefina Roman Verga-
ra, Julieta del Rio Venegas, Adrian Alcala Méndez y Eugenio Monterrey Chepov,
fueron declarados visitantes distinguidos de Durango, en Sesion Solemne de
Cabildo del Municipio de Durango, presidiada por el Alcalde Jorge Salum del
Palacio, en el marco del 17 aniversario de la Unidad de Transparencia e Informa-
cion Municipal.

De esta manera, se reconocio la colaboracion y el trabajo en equipo que realizan
el INAl'y el IDAIP, para respaldar las actividades de los municipios en iniciativas
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como Gobierno Abierto, Plan
Socializacion de Derecho de Ac-
ceso a la Informacion Publica y
el desarrollo de actividades de
capacitacion.

La Presidente del INAI, Blanca
Lilia Ibarra, a nombre del pleno
del Organo Garante, manifestd
su beneplacito por esta decla-
ratoria y reiteré su llamado a
fortalecer las actividades insti-
tucionales para promover mas
el ejercicio del acceso a la infor-
macion publica, la proteccion
de los datos personalesy la tras-
parencia.

Encuentro con diputados locales

Al momento de que el diputado Ricardo Lopez Pescador, se desempenaba
como Presidente de la Junta de Gobierno y Coordinacion Politica del Congreso
del Estado, se realizd una audiencia de trabajo con los comisionados del INA,

HON DI AR g
CONGRESY
DEL ESTADQ
DE DURANGO
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Blanca Lilia Ibarra Cadena, Julieta del Rio, Oscar Guerra Ford, Francisco Acuna
Llamas y Adrian Alcala, ademas de la Presidente del IDAIP, Luz Maria Mariscal y
las Comisionadas Paulina Compean Torres y Alma Cristina Lopez de la Torre.

En esta reunion, se concretaron los acuerdos para promover la importancia de
un Parlamento Abierto, que abra la informacion con datos abiertos y mayor
transparencia hacia a los ciudadanos.

La Comisionada Presidente del INAI, Blanca Lilia lbarra Cardenas, reconocio la
apertura de los diputados locales para abrir este espacio de dialogo y de colabo-
racion en relacion a los temas de transparencia.

A nombre de los diputados locales, Lopez Pescador expresd que, cumpliendo
con las obligaciones de transparencia y proteccion de datos personales desde
hace anos, la legislatura local estaba lista para impulsar el Parlamento Abierto
en Durango.

Participacion en la Asamblea General del Sistema
Nacional Anticorrupcion

Se llevo a cabo la instalacion de la | Asamblea General del Sistema Nacional An-
ticorrupcion, acto que contod con la presencia de servidores publicos de las insti-
tuciones que integran el Comité Coordinador del SNA, los Sistemas Locales An-
ticorrupcion y la co-presidencia del Sistema Nacional de Fiscalizacion, asi como
la presencia de integrantes de organizaciones de la sociedad civil, el sector em-
presarial, organismo internacionales, la academia, entre otros.
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Asqmbleq General del

En representacion de IDAIP como integrante del Sistema Local Anticorrupcion
de Durango, asistieron la Comisionada Presidente Luz Maria Mariscal Cardenas
y la Comisionada Paulina Compean Torres, siendo testigos y participes de los
acuerdos tomados al seno de esta asamblea historica en donde se impulsara en
todo el territorio la Politica Nacional Anticorrupcion.

Intercambio y Estancias Interinstitucionales

Como parte del Programa de Intercambio y Estancias Interinstitucionales, pro-
movido por la Comision Juridica, de Criterios y Resoluciones del Sistema Nacio-
nal de Transparencia, el IDAIP recibio a Lic. Fabiola Araceli del Rio Salazar del
Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion de Jalisco, quien colaboro
con la Coordinacion Juridica.
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Mientras que dos proyectistas de la Coordinacion Juridica del IDAIP, Rosagela
Navarro Salmeron y Arturo Alférez Canales, fueron enviaron en intercambio a los
organos garantes de Jalisco y Quintana Roo.
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Transparencia presupuestaria

a administracion de los recursos publicos asignados al IDAIP en el Presupues-

to de Egresos del Estado de Durango, se realizd mediante una distribucion
y clasificacion, contable, presupuestal y programatica, asi como una disciplina
financieray fiscal. Para ello, el area administrativa realizé un trabajo responsable,
transparente y ético, del control de los recursos humanos, financieros y materia-
les con los cuales se cuenta para apoyar el desarrollo de las actividades asocia-
das a los Programas Presupuestarios del Instituto.

Tomando en consideracion las directrices que definen la presente administracion,
en el sentido de disminuir y optimizar el uso de los recursos financieros, el Proyec-
to de Presupuesto de Egresos del IDAIP para el ejercicio 2022 considerd un impor-
te de 20'119,668, lo que representd un incremento del 5.23% respecto al 2021, sin
embargo para finalizar el gjercicio 2022 se presentd una reduccion presupuestaria
por 486,226 siendo un 2.4166 % del presupuesto originalmente aprobado.

Las politicas, lineamientos y demas normatividad interna, ha sido la guia para el
control del gjercicio de los recursos financieros, y lograr asi un analisis confiable de
la revision de los estados financieros preliminares a la Cuenta Publica anual, per-
mitiéndole al Consejo General controlar, evaluar y tomar decisiones en el avance
del gjercicio presupuestario en coordinacion con todas las areas de trabajo.

Presupuesto de egresos 2022

El'15 de diciembre de 2021, la LXIX Legislatura del H. Congreso del Estado de Du-
rango aprobd mediante el decreto NUMERO 91, publicado en el periddico oficial
NUMERO 104 del 30 de diciembre de dicho afno, el Presupuesto de Egresos 2022
del IDAIP, por 20 millones ciento diecinueve mil, seiscientos sesenta y ocho pesos.

En el transcurso del mes de mayo, se tuvo un reembolso por parte de la Subse-
cretaria de Egresos y en diciembre se presentd una reduccion presupuestaria
guedando al final del ejercicio una ampliacion neta de ciento treinta y cuatro
mil, seis cientos noventa y nueve pesos, ejerciendose en 2022 la cantidad total de
20 millones doscientos cincuenta y cuatro mil, trescientos sesenta y siete pesos.

Posteriormente, el Consejo General en la Il Sesion Ordinaria del 2 de febrero
de 2022, aprobo el Presupuesto de Egresos de este Instituto en las clasificacio-
nes por objeto del gasto, funcional, econdmico, administrativa y categoria pro-
gramatica, para el cumplimiento de las obligaciones laborales, adquisicion de
bienes muebles, materiales, suministrosy servicios generales, destinados a aten-
der gastos de funcionamiento y organizacion, asi como los objetivos plasmados
en el Programa Anual de Trabajo 2022.
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El Presupuesto de Egresos 2022 por capitulo de gasto se
devengé de la siguiente manera:

, . . Presupuesto o
ST Devengado (pesos)

1000 Servicios Personales 17'021,046.40 84.03
2000 Materiales y Suministros 356,656.47 176

3000 Servicios Generales 2'709,134.46 13.38
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 167529.89 0.83

20'254,367.22| 100

Estructura organica y funcional

Plantilla del Personal al término del ejercicio 2022

“mm

Consejo General 0

Titular de Secretaria 2 1 1
Titular del Organo Interno de Control 1 0 1
Titular de la Unidad de Transparencia 1 1 O
Titular de Coordinacion 12 7 5
Proyectista 3 2 1
Auxiliar de Coordinacion 14 4 10
Asistente adscrita a presidencia 1 0 1
Chofer 1

“““

Cuenta Publica

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 74 fraccion VI, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 52, 53, 54 y 69 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; articulo 130, fraccion IV de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Durango y articulo 21 de la Ley de Fiscalizacion
Superior del Estado de Durango, se elabord la Cuenta Publica en un estricto
apego al ejercicio de rendicion de cuentas y de transparencia en la gestion pu-
blica, entregandose en tiempo y forma ante el H. Congreso del Estado y la Sub-
secretaria de Egresos del Estado.

Destacando que las cuentas publicas del IDAIP presentadas ante el H. Congreso
del Estado han sido revisadas puntualmente y por ende aprobadas, mostrando
con ello, un Manejo transparente del recurso publico asignado al Instituto.
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Fiscalizacion

Es la Entidad de Auditoria Superior del Estado el érgano técnico auxiliar del H.
Congreso del Estado que revisa, analiza y evalla los registros, datos, documen-
tacion comprobatoria, controles internos y demas informacion que integran la
Cuenta Publica del IDAIP, instancia que de forma anual, practica la auditoria
para comprobar la administracion, el manejo y la aplicacion de los recursos pu-
blicos, se realizan con apegan a la legalidad y normatividad vigente.

Concluyendo en su dictamen emitido que los Estados Financieros y demas
informacion que integra la Cuenta Publica, “proporcionan en general una se-
guridad razonable y consecuentemente la situacion financiera de la referida
Administracion del Organismo y los resultados de las operaciones efectuadas,
cumplieron con las disposiciones normativas aplicables”,

Transparencia gubernamental

A partir del segundo trimestre 2022, se efectud la primer revision del Sistema
de Evaluaciones para la Armonizacion Contable (SEVAC), cumpliendo con la pu-
blicacion de la informacion en la pagina web del IDAIP en el apartado de trans-
parencia de acuerdo con lo que indica la Ley General de Contabilidad Guber-
namental y obteniendo el 100% de cumplimiento de acuerdo a los resultados
publicados en la pagina web del CONAC.

~

Ente Publico: INSTITUTO DURANGUENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Entidad Federativa: Durango

ARo: 2022 Periodo: 1

Estado: Finalizada Perfil: Poderes y Autonomos Estatales

Resultado General

Llenado Inicial Validacion EFSL Inicial En Proceso de Validacion EFSL Final

Solventacion

Resultado Global 100.00% 97.96% 100.00% 100.00%
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Planeacioéon

Con la intencion de dar cumplimiento al mandato constitucional asignado
al IDAIP, el Instituto ha implementado metodologias en su proceso de pla-
neacion, asi como con la observancia de la normatividad aplicable; de ahi que,
se identificaron una serie de acciones y se presupuestaron las actividades con
los recursos necesarios para llevarlas a cabo, al mismo tiempo se elaboraron los
proyectos y programas de trabajo orientados a conformar una institucion efi-
caz en la tutela de los derechos de acceso a la informacion y de proteccion de
datos personales y eficiente en el ejercicio de los recursos publicos que le son
asignados.

La planeacion, constituye una herramienta imprescindible para que, por un lado,
el Instituto tenga rumboy claridad en su proposito, y por el otro, que las acciones
emprendidas la conduzcan a la generacion y logro de resultados.

Alineacion estratégica

En el marco de la planeacion estratégica se orienta la participacion de todas las
areas administrativas que integran el Instituto, al desarrollo de los programas
presupuestarios, asi como a la construccion de las matrices de indicadores para
resultados, midiendo los logros a través de los indicadores correspondientes.
Igualmente, el monitoreo periddico del avance de metas respecto a las acciones
desarrolladas por las unidades administrativas, permite que de manera trimes-
tral se reporten avances presupuestarios y programaticos.

Es importarte recordar que el proposito del Instituto es garantizar el derecho de
acceso a la informacion publica y la proteccion de datos personales, asi como
promover e impulsar una cultura de transparencia, motivando la participacion
de la sociedad para que ejerza estos derechos; lo anterior, esta alineado con la
planeacion senalada en los parrafos anteriores, ya que el desarrollo y la conse-
cucion de las actividades plasmadas en el programa anual de trabajo permitira
el logro de las actividades y posteriormente de los proyectos especificos, que en
conjunto contribuiran a la consecucion de los objetivos estratégicos.

En el Instituto, se tienen definidos siete objetivos estratégicos que representan
los resultados que se deben cumplir para materializar la mision y la vision insti-
tucionales, estos son:

1°. Aumentar el conocimiento del derecho de acceso a la informa-
cion publica en distintos sectores de la sociedad como medio
para mejorar su vida.
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2°. Incrementar el nivel de cumplimiento de los sujetos obligados
con relacion a las obligaciones establecidas en la Ley de Trans-
parencia.

3° Promover la implementacion de modelos de gestion docu-
mental y administracion de archivos que contribuyan al ejerci-
cio del derecho de acceso a la informacion publica.

4°, Propiciar la implementacion de mecanismos de participacion
ciudadana para la apertura de instituciones publicas, asi como
de programas especificos.

5°. Consolidar el cumplimiento de los principios y deberes en ma-
teria de proteccion de datos personales por parte de los sujetos
obligados.

6°. Garantizar los derechos tutelados por el Instituto, mediante |a
gestion de procedimientos relacionados con la emision de las
determinaciones del Consejo General del Instituto.

7°. Fortalecer el desempeno organizacional e impulsar un modelo
de gestion orientado en resultados.

La presupuestacion y su alineacion con el cumplimiento de las metas y obje-
tivos, es un proceso en el que el criterio de eficiencia debe permear en la ade-
cuada asignacion de recursos, considerando tambien que solo con procesos de
evaluacion continua y constante aprendizaje, se puede mejorar la calidad de los
instrumentos programaticos.

Como organismo constitucionalmente autonomo, este Instituto se encuentra
comprometido con una planeacion, programacion y ejecucion eficiente y trans-
parente de los recursos publicos, que ayude en la consolidacion de una cultura
de la transparencia y rendicion de cuentas.

Valoracion de instrumentos de planeacion

Anualmente se revisa la congruencia de los datos que integran las matrices de
indicadores para resultados del Instituto, con la intencion de acordar mejoras en
la programacion y evaluacion; asimismo, estos instrumentos se analizan, para
gue se mantengan actualizados y vigentes con el quehacer institucional y estén
orientados al cumplimiento de los objetivos estrategicos.

Evaluacion

Con el transcurso del tiempo, la evaluacion interna se estabiliza y madura, la
cual consta con elementos para valorar de manera objetiva el grado de cumpli-
miento de las metas establecidas. En este ejercicio, se diseharon 6 matrices de
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indicadores para resultados, reportando un total de 92 indicadores, esto repre-
senta un 64% Mas que el ano anterior, de los cuales 31 corresponden a indicado-
res de resultados estratégicos y 61 de gestion, lo cual no solo implica una mayor
cantidad de informacion con la que se valora el desempeno de las unidades
administrativas, sino un incremento en la calidad de la misma.

Planeacion y programacion para elaborar el proyecto
de presupuesto 2023

Atendiendo los Lineamientos para elaborar el proyecto de presupuesto de egre-
sos del estado de Durango para el ejercicio fiscal 2023 y con las directrices se-
naladas por el Consejo General, se llevaron a cabo los trabajos al interior del Ins-
tituto para la integracion y diseno del anteproyecto de presupuesto de egresos,
utilizando la metodologia del marco I6gico y contando con la participacion de
todas las areas, dando como resultado un anteproyecto de presupuesto colabo-
rativo y con enfoque a resultados.

Ambiente de control

Por otro lado, en materia de normatividad interna y con el objetivo de contar con
documentos y guias eficientes en el quehacer institucional, se disend y desarro-
16 una ruta de implementacion con varias etapas para recabar y documentar la
descripcion y perfil de los puestos que integran el IDAIP; ademas, se actualiza-
ron los siguientes instrumentos normativos internos:

= Procedimiento de viaticos
= Procedimiento para el pago de ndmina, y
= Politica para el uso del fondo revolvente

Estandar de datos para las contrataciones abiertas

En el 2022, el Instituto continud con la adopcion de la iniciativa de datos abiertos
en las contrataciones publicas bajo el Estandar de Datos para las Contratacio-
nes Abiertas (EDCA-MXx), el cual permite la divulgacion de datos y documentos
de manera estructurada de los procesos de contratacion mediante un modelo
internacional de datos en comun. Se cred para apoyar a los entes publicos a au-
mentar la transparencia en las adquisiciones y para apoyar el analisis accesible y
a profundidad de la eficiencia, efectividad, equidad e integridad de los sistemas
de contratacion internas por una amplia gama de usuarios.

Las contrataciones abiertas permiten entender y monitorear las compras publi-
cas, ademas de conocer el impacto con relacion a la integridad publica, calidad
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en los servicios, oportunidades de mercado y la eficiencia en los procedimientos
internos de los entes publicos.

El sitio publico de la herramienta de contrataciones abiertas del IDAIP, cuen-
ta con informacion de los ejercicios 2020, 2021 y 2022 en las etapas de pla-
neacion, licitacion, adjudicacion, contratacion y ejecucion respecto a deter-
minados programas de adquisiciones de conformidad al compromiso de
publicacion previamente realizado, esta informacion se encuentra disponible
en el pagina de internet de contrataciones abiertas del IDAIP, disponible en:

http://contratacionesabiertas.idaip.org.mx/contratacionesabiertas

& Contrataciones Abiertas * +

0 es seguro | contratacionesabiertas.idaip.org.mx/contratacionesabiertas/contratos,
C AN g trat biertas.idaip.org.mx/contrat biert: tratos/

1dat Al CONTRATACIONES
idaip iy

Politica de publicacion Implementa el EDCA-MX Datos abiertos

Todos los afios
2020
2021
2022

Planeacion Licitacion [l Adjudicacién [l Contratacion [l Ejecucion

Informacién general de contratos y proveedores

Explora contratos y proveedores de acuerdo con su nombre o razon secial, pracedimiento de contratacion o vigencia del co

Q Filtrar ~

,_‘
I
o
<
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Indicadores para resultados

El incremento a seis matrices de indicadores para resultados, nos permite moni-
torear el avance de los objetivos estratégicos del Instituto como lo son, la cultura
de la transparencia, de acceso a la informacion y proteccion de datos personales
en el estado, ya que diversos indicadores mantienen su resultado con tendencia
a la alza, trayendo nuevos retos para el Instituto en sus capacidades de mejorar
e innovar; asimismo, conlleva una mayor carga de trabajo que pone a prueba el
desempeno institucional, en la optimizacion del recurso humano para atender
una Mmayor demanda ciudadana.

La informacion respecto a los principales indicadores, se representan en las si-
guientes tablas y graficas:
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INFORME DE ACTIVIDADES 2022

Nombre del indicador para resultados:
Tasa de variacion anual de solicitudes recibidas

Dimension a

Nivel y Programa Presupuestario: E-100 medir: Siesele

resumen Propodsito 1: La poblacion ejerce el dere- o . .

narrativo: cho al acceso a la informaciéon publica. RNl o clitugies
Linea base: 7975 (2021)

Meta
(NUmero de solicitudes del afo que se programada: 10.00%

Férmula: estd midiendo / numero de solicitudes

del afio inmediato anterior) - 1*100 gg;lz{ltado 5015%

Definicion del indicador:

Conocer el grado de participacion de la sociedad y el interés progresivo de las perso-
nas por ejercer sus derechos de acceso a la informacion y a la protecciéon de sus datos
personales, mediante la medicion de la tasa de variacion de solicitudes de informa-
cion respecto al ano inmediato anterior.

Resultado del indicador:

La difusion, promocion y capacitacion por parte del IDAIP han propiciado un aumen-
to de la demanda de solicitudes de informacion. En el 2022 se reportaron un total de
9,582 de solicitudes que representa una variacion del 20.15% respecto al afo anterior,
lo que significa un mayor interés de la ciudadania sobre la toma de decisiones guber-
namentalesy el uso de los recursos publicos.

Tasa de variacion anual de solicitudes 2022
20.15%

Registlrado Meta 10%
(—1_1

|
9582

7975
7496

2020... 2021... 2022...
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Nombre del indicador para resultados
Promedio del nivel de cumplimiento de las obligaciones de transparencia
por parte de los sujetos obligados

Dimension a Caliokd

Programa Presupuestario: E-200 medir:

Nivel y Proposito 2.1: Los sujetos obligados del :

resumen estado de Durango cumplen con sus Variable: Porcentaje

narrativo obligaciones. establecidas en la Ley de : cumplimiento
Transparencia. Linea base:  79% (2021)
Sumatoria de porcentajes resultantes Meta 80 %

del calculo del indice global de programada:
Férmula: cumplimiento del afio/numero de

sujetos obligados evaluados en el ano * Resultado: 78 %

100.

Definicion del indicador:

Valora el desempeno de los sujetos obligados en el cumplimiento de sus obligaciones
de transparencia, con el proposito de asegurar que la informacion se difunda de ma-
nera oportuna, clara y periédica.

El hecho de que la informacion correspondiente a las obligaciones de transparen-
Cia se encuentre cargada, permite que las personas tengan acceso a ella de manera
inmediata, facilitando su uso con valor social, asi como un seguimiento y vigilancia
constante a los actos que realizan las autoridades.

Resultado del indicador

Los resultados de la verificacion se extraen mediante el calculo del indice global de
cumplimiento de las obligaciones de transparencia en el SIPOT de cada sujeto obliga-
do. En el 2022, se registré un promedio de cumplimiento del 78%.

Promedio del nivel de cumplimiento por parte de los sujetos obligados 78%

Regisltrado Meta programada

79% 78% 80%
71%

2020 2021 2022
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INFORME DE ACTIVIDADES 2022

Nombre del indicador para resultados:
Promedio de recursos de revision con respecto a solicitudes de informacion

Dimension a Calidad

Programa Presupuestario: E-200 medir:

Nivel y Proposito 2.2: Los sujetos obligados del

resumen estado de Durango cumplen con sus Variables: Solicitudes

narrativo obligaciones establecidas en la Ley de : y RR
fransparencia. Linea base: 7% (2019)

Meta 79
}Recursos de revision recibidos del afo programada:
= . /total de solicitudes de informacion .

AR realizadas a los sujetos obligados en el iSnec;'lif:l:go?.el Descendente

ano) *100. -

Resultado: 8.07 %

Definicion del indicador:

Esta relacion indica el grado de inconformidad de las personas solicitantes con las res-
puestas recibidas, es decir en promedio el numero de solicitudes de informacion que
son impugnadas mediante recurso de revision.

Efecto del indicador

Se busca que los sujetos obligados otorguen respuestas satisfactorias a las solicitudes
de informacion publica. En el 2022 el porcentaje fue de 8.07%, es decir dentro de los
parametros esperados, registrandose 9,582 solicitudes y 773 recursos de revision.

Promedio de recursos de revisién con respecto a
solicitudes de informacién 8.07%

9582

2020 2021 2022
6.46% 5.23% 8.07%
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Nombre del indicador para resultados:
Tasa de variacion de servidores publicos capacitados en materia
de gestion documental y administracion de archivos

Programa Presupuestario: E-300 Dimensién a e
Nivel y Componente 3A: Programa de medir:

capacitacion en materia de gestion . . .
rnzsrl:;‘:i?/r;' documental y administracion de Variable: Capacitados

* archivos a servidores publicos . .

implementado. Linea base: 676 (2021)

(NUmero de servidores publicos Meta 10%

capacitados en temas de archivos del programada °
Eérmula: ano que se estd midiendo / NUmero

servidores publicos capacitados en
temas de archivos del afio inmediato Resultado: 9.87%
anterior) -1*100.

Definicion del indicador

Avanzar en la armonizacion e implementacion paulatina en materia de gestion do-
cumental, es un proposito claro, puesto que los archivos son los pilares de la memoria
historica de las instituciones que fortalecen la transparencia, el acceso a la informa-
cion publica y la efectiva rendicion de cuentas.

Efecto del indicador

Mide el numero de servidores publicos que participan en acciones de capacitacion y
formacion educativa, que les permita el desarrollo de conocimientos en materia de
gestion documental y archivo, con la finalidad de facilitar el acceso a la informacion.
Al cierre del 2022 se capacitaron un total de 746 servidores publicos en materia de
gestion documental y archivos.

Variaciéon anual de personal capacitado en archivos

9.87%
Registrado Meta programada
A
[ \ {_A_]
746
679
2021 2022
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INFORME DE ACTIVIDADES 2022

Nombre del indicador para resultados:
Porcentaje de cumplimiento de compromisos del

plan de accion de gobierno abierto

Dimension a

T Eficacia
Nivel y Programa Presupuestario: E-400 medir:
empanchtsle | BotesntS oc i . No. de sujetos
:.ﬁf;?f,’;. cumplimiento de los compromisos del WENLELLE obligados

plan de accion de gobierno abierto. 10
R SRR COMPromisos
NuUmero de compromisos del plan de Meta 90%
accion de gobierno abierto cumplidos/ programada: °
Formula: numero de compromisos establecidos
en el plan de accién de gobierno Resultado: 95%
abierto * 100

Definicion del indicador

El indicador mide el nivel de cobertura del mecanismo de gobierno abierto, asi como
la eficacia de los compromisos implementados por los sujetos obligados, que se deri-
ven del propio mecanismo.

Efecto del indicador

El tercer plan de accién de gobierno abierto, ademas de la participacion de la socie-
dad civil, sumo a los Ayuntamientos de Durango, Gomez Palacio y Tepehuanes.
Conforme al tablero de monitoreo del IDAIP, se tienen registrados 10 compromisos, de
los cuales 9 tienen el status de terminado y uno se encuentra parcialmente termina-
do, dando como resultado un cumplimiento del 95 por ciento.

Compromiso del tercer plan de accién local
de gobierno abierto 95%

Compromisos del plan de
accion de gobierno abierto
parcialmente cumplidos

5%

o Compromisos del plan de
accion de gobierno
abierto terminados
95%

® © 06 06 0 & 0 0 06 0 0 0 0 0 0 O O 0 O O 0 O 0 O O O O O O O 0 O O O O 0 O O O O 0 O 0 0 O 0 0 0 0 0 0 00
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Nombre del indicador para resultados:
Porcentaje de sujetos obligados con registro en los sistemas de datos personales

Programa Presupuestario: E-500 Dimensiéna .4
Nivel y Proposito 5: Los sujetos obligados medir:

cumplen los principios y deberes :
:gs#:t'ﬁ,:. sehalados en la Ley de Proteccion Variable: gkc))'.idgdsgéetos

* de Datos Personales del Estado de 9

Durango. Linea base: 24% (2021)

No. de sujetos obligados con registro en Meta . 30%
Férmula: el sistema de datos personales/No.de  Programada:

sujetos obligados de la LPDP *100. Resultado: 2518%

Definicién del indicador:

El registro de sistemas de datos personales que poseen los sujetos obligados, da cum-
plimiento a lo dispuesto por la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de los Sujetos Obligados del Estado de Durango y permite a todas las personas ha-
cer consultas publicas del listado de sistemas registrados e identificar datos relativos
como: Nombre del sistema, destino de los datos, interrelacion con otros sistemas, pe-
riodo de conservacion y nivel de seguridad de los datos.

Efecto del indicador

Este indicador mide el porcentaje de cumplimiento del registro de sistemas de pro-
teccion de datos personales de los sujetos obligados; actualmente, 35 sujetos obliga-
dos han llevado a cabo este registro.

Porcentaje de registro de los sistemas de datos personales
25.18%

| |
No. de sujetos obligados con

registro en el sistema de datos
personales
35

Total de sujetos
obligados de la LPDP del
Estado
139

® & & 0 06 0 0 06 0 06 0 0 O 0 0 O 0 O O O 0 O O O 0 O 0 O O O O O O O 0 O 0 O O O 0 0 O 0O 0 O 0 0 0 0 0 00
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INFORME DE ACTIVIDADES 2022

Nombre del indicador para resultados:

Tasa de variacion anual de solicitudes de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion de datos personales

Dimension a

Programa Presupuestario: E-500 medir: Eficacia
Nivel y Componente 5C: Acciones de promocion
resumen Y difusion del derecho de acceso, Variable: Solicitudes

narrativo: rectificacion, cancelacion y oposicion de

datos personales, realizados. Linea base: 208

(2021) solicitudes
(NUmero de solicitudes de proteccion :)dritgaramada: 20.00%

de datos personales del ano que se esta .
Férmula: midiendo/numero de solicitudes de §er!t|do del

proteccion de datos personales del afno  indicador:

inmediato anterior) -1*100. Resultado: 15.38%

Ascendente

Definicién del indicador:

Conocer el grado de participacion de la sociedad y el interés de las personas que ha-
cen efectivo el ejercicio de sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposi-
cion al tratamiento de sus datos personales en posesion de sujetos obligados.

Efecto del indicador
Durante el gjercicio 2022, se registraron 240 solicitudes de proteccion de datos perso-
nales, esto es un 15.38 por ciento mas que en el ano anterior.

Tasa de variacion anual de solicitudes derecho ARCO
15.38%

2022 240

2020 82
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Nombre del indicador para resultados:
Tasa de variacion de recursos de revision

Dimension a

= Eficacia
Nivel y Programa Presu puestarip: E-600 ECil:
e Compo.nente OA: Prpceghrmentos Para  variable: Rec_:u_r,sos de
narrativo el tramite y sustanciacion de recursos : revision
de revision procesados .
Linea base 417 RR
(2021):
(Recursos de revision recibidos en el Meta 50%
Férmula ano que se estd midiendo / total de programada
recursos de revision recibidos en el ano
inmediato anterior) - 1x 100 Resultado:  8537%

Definicion del indicador

Refleja el comportamiento de los recursos de revision que interponen las personas en
contra de las respuestas otorgadas a sus solicitudes de acceso a la informacion publi-
ca o por la falta de respuesta a dichas solicitudes con respecto al ejercicio anterior; esta
tasa de variacion nos permite conocer el dato respecto al historico de los recursos de
revision, lo que permite prever las capacidades institucionales necesarias para aten-
der la demanda de los recurrentes.

Efecto del indicador

En el 2022 se recibieron 773 recursos de revision que representa un 85.37% mas que
el ano anterior, de continuar con esa tendencia tan elevada, se tendra que reforzar la
capacidades del area encargada de tramitar y sustanciar los recursos de revision en el
Instituto.

Tasa de variacion anual de recursos de revision
85.37%

2022 773

2021 417

2020 484
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INFORME DE ACTIVIDADES 2022

Nombre del indicador para resultados:
Tasa de variacion anual de denuncias por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia

Dimension a

Programa Presupuestario: E-600 T Eficacia
Nivel y Complongnte 6B: Droced!m[gntgs 5 _
para el tramite y sustanciacion de . . enuncias
:‘zsrt:;?flg denuncias por incumplimientos a AL ciudadanas
las obligaciones de transparencia Linea base
procesados (2021): 102 denuncias
(Denuncias por incumplimientos a Meta 0%
las obligaciones de transparencia programada °

recibidas en el aho que se esta
Férmula midiendo / total de denuncias por
incumplimientos a las obligaciones Resultado: 212.75%
de transparencia recibidas en el ano
inmediato anterior) - 1x 100

Definicion del indicador

Mide la variacion con respecto al ejercicio anterior, sobre las denuncias por incum-
plimientos a las obligaciones de transparencia que los sujetos obligados deben de
publicar en la plataforma nacional de transparencia. No se tiene control directo con el
comportamiento de las variables, puesto que dependen tanto del cumplimiento de
los sujetos obligados, asi como del interés de los particulares de buscar informacion
enla PNT.

Efecto del indicador

En el 2022 se recibieron 421 denuncias que representa un 312.75% mas que el ano
anterior, esta cifra exponencial se convierte en la mas alta registrada en la historia del
Instituto.

Tasa de variaciéon anual de denuncias por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia 312.75%

2022 421

2021 102

2020 135

2019 126
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