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Con fecha 31 de mayo de 2022, los CC. Diputados  Christian Alán Jean Esparza, Alejandra del Valle Ramírez, Ofelia Rentería 

Delgadillo, Eduardo García Reyes, Sandra Lilia Amaya Rosales, Marisol Carrillo Quiroga y Bernabé Aguilar Carrillo, 

integrantes del Grupo Parlamentario del Partido Movimiento de Regeneración Nacional (MORENA), presentaron a esta LXIX 

Legislatura, Iniciativa de Decreto, que contiene REFORMA AL ARTÍCULO 24 DE LA LEY PARA EL EJERCICIO DE LAS 

PROFESIONES EN EL ESTADO DE DURANGO; misma que fue turnada a la Comisión de Educación Pública integrada por 

los CC. Diputados Rosa María Triana Martínez, Marisol Carrillo Quiroga, Francisco Londres Botello Castro, Jennifer Adela 

Deras, Fernando Rocha Amaro y Gerardo Galaviz Martínez; Presidenta, Secretaria y Vocales respectivamente, los cuales 

emitieron su dictamen favorable con base en los siguientes: 
 
  

C O N S I D E R A N D O S 

 

PRIMERO.- Con fecha 31 de mayo de 2022, a la Comisión dictaminadora le fue turnada para su estudio y análisis 

correspondiente, la iniciativa presentada por integrantes del Grupo Parlamentario del Partido Movimiento de Regeneración 

Nacional, a que se alude en el proemio del presente, la cual tiene como objetivo primordial reformar el artículo 24 de la Ley 

para el Ejercicio de las Profesiones en el Estado de Durango. 

 

SEGUNDO.- El objeto de la iniciativa es resolver la situación que enfrentan los jóvenes duranguenses al momento de concluir 

sus estudios profesionales, para que, al momento de elaborar su ficha curricular, puedan agregar el periodo de servicio social 

como experiencia profesional sin que ello implique una relación de tipo laboral del prestador con el interesado (sea sector 

público, privado o social). 

 

TERCERO.- El desempleo ha sido siempre uno de los grandes desafíos de las sociedades modernas, con diversos matices 

y particularidades según las épocas, los jóvenes de todo el país enfrentan las mismas situaciones, ya que se encuentran sin 

empleo o su empleo es precario o temporal, con pocas o nulas perspectivas de obtener un trabajo por tiempo indeterminado. 

Según estadísticas, el número de contratos temporales para los trabajadores jóvenes casi se ha duplicado desde el inicio de 

la crisis económica, el incremento del trabajo temporal ha sido particularmente significativo. 

 

CUARTO.- De acuerdo con los iniciadores, hasta 70% de los jóvenes trabaja con contratos temporales, problemática que 

aumenta aún más cuando se trata de mujeres jóvenes y pobres, a tal efecto, según diversos estudios destacan que los 

jóvenes son el sector de la población más discriminado en materia laboral, ya que no basta tener una carrera profesional, ni 

estar altamente calificados para obtener un empleo. Otro factor es la falta de experiencia, que considerando esto, se provoca 

que algunos sean contratados con salarios por debajo de la media.  

 

La discriminación en los jóvenes se aborda desde diferentes paradigmas, no solo tiene que ver con su falta de preparación o 

inexperiencia laboral, sino que intervienen otros aspectos como educación y cultura.  

 

Lo anterior, es consecuencia de la poca capacitación, la insuficiente preparación educativa y sobre todo por la inexperiencia 

laboral, así como a la urgente necesidad de integrarse al mercado para contribuir al ingreso familiar, los jóvenes se 

desenvuelven en escenarios laborales poco prominentes, caracterizados por bajos sueldos. 
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QUINTO.- Por último coincidimos con los iniciadores en que se tome en cuenta el servicio social como impulso para facilitar 

y preparar a las y los jóvenes en la transición de la escuela al trabajo; ya que algunas de las opciones que se les ofrece son: 

Bolsa de Trabajo, Servicio Social, Transición escuela trabajo. 

 

 

Con base en los anteriores considerandos, esta H. LXIX Legislatura del Estado, expide el siguiente: 

 

 

DECRETO No. 435 

 

 
LA SEXAGÉSIMA NOVENA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE 

DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTÍCULOS 82 Y 84 DE LA 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, A NOMBRE DEL PUEBLO, DECRETA: 

 

 

UNICO. – Se reforma el artículo 24 de la Ley para el Ejercicio de las Profesiones en el Estado de Durango, para quedar de la 

siguiente manera:  

 

 

ARTÍCULO 24. Será exigible para los estudiantes a que se refiere la presente Ley, como requisito previo para otorgar el título 

profesional prestar un servicio social de 480 horas, computadas en un período no menor de seis meses ni mayor de dos años, 

este se realizará según la naturaleza de la profesión y de las necesidades sociales, acorde a los planes de preparación 

profesional y de igual forma será equiparado a experiencia profesional sin que ello implique un vínculo laboral. 

 

 

ARTICULOS TRANSITORIOS 

 

 

PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del 

Estado de Durango.  

 

 

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones legales que se opongan al presente proyecto de decreto. 

 

 

 

El Ciudadano Gobernador del Estado, sancionará promulgará y dispondrá se publique, circule y observe. 
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Dado en el Salón de Sesiones del Honorable Congreso del Estado, en Victoria de Durango, Dgo., a los (17) diecisiete días 
del mes de octubre del año (2023) dos mil veintitrés. 

 

 

DIP.  SUSY CAROLINA TORRECILLAS SALAZAR 
PRESIDENTA. 

                                                                                                         
 

 
 
 
 
DIP.  MARISOL CARRILLO QUIROGA  
                  SECRETARIA. 
                                                                                                                                                     

                                                                                                                                          

  DIP. VERÓNICA PÉREZ HERRERA                                                   
                                                                                                       SECRETARIA. 

 


