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Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 189 de la Ley Organica del
Congreso del Estado de Durango, me permito remitirle el siguiente Dictamen aprobado
por los integrantes de la Comision de Asuntos Familiares y de los Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes, con el objeto de que siga su tramite legislativo correspondiente
ante el Pleno Legislativo:

e DICTAMEN QUE CONTIENE REFORMAS Y ADICIONES A LA LEY DE
LOS DERECHOS DE LAS JEFAS DE FAMILIA DEL ESTADO DE
DURANGO.

Sin otro particular por el momento, y agradeciendo de antemano su valioso apoyo
y colaboracion, le reitero mi respeto.

ATENTAMENTE.

Victoria de Durango, Dgo., 24 de marzo de 2026 -

PRESIDENTA A-C It
Y DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.
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REFORMAS Y ADICIONES A LA LEY DE LOS
DERECHOS DE LAS JEFAS DE FAMILIA DEL
ESTADO DE DURANGO

HONORABLE ASAMBLEA:

A la COMISION DE ASUNTOS FAMILIARES Y DE LOS DERECHOS DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES le fue turnada para su estudio y dictamen
correspondiente, Iniciativa con Proyecto de Decreto enviada por las y los CC.
Diputadas y Diputados Ernesto Abel Alanis Herrera, Sughey Adriana Torres
Rodriguez, Noel Fernandez Maturino, Celia Daniela Soto Hernandez, Carlos
Chamorro Montiel, Maria del Rocio Rebollo Mendoza y Susy Carolina Torrecillas
Salazar; integrantes del Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario
Institucional de la LXX Legislatura del Congreso del Estado, la cual reforma y
adiciona diversas disposiciones a la Ley de los Derechos de las Jefas de Familia
del Estado de Durango; por lo que en cumplimiento a la responsabilidad
encomendada y de conformidad con lo dispuesto por los articulos 142, 183, 184,
186, 187, 188 y 189 de la Ley Organica del Congreso del Estado de Durango, nos
permitimos someter a la consideracion de esta Honorable Asamblea, el presente
dictamen, con base en los siguientes antecedentes y consideraciones que motivan
la aprobacién de la misma:

ANTECEDENTES

En Sesion Ordinaria del dia 26 de noviembre del afio 2024, fue turnada a este
érgano dictaminador la iniciativa que reforma las fracciones IV y V y adiciona la
fraccion VI todos del articulo 7, asi mismo adiciona la fraccién V del articulo 8 de la
Ley de los Derechos de las Jefas de Familia del Estado de Durango; la cual fue
presentada por los CC. Diputados integrantes del Grupo Parlamentario del Partido
Revolucionario Institucional integrantes de la LXX Legislatura del Congreso del
Estado.

*https://congresedurango.gob. mx/Archivos/LXX/GACETAS/ORDINARIO/GACETABD. pdf
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REFORMAS Y ADICIONES A LA LEY DE LOS
DERECHOS DE LAS JEFAS DE FAMILIA DEL
ESTADO DE DURANGO

CONSIDERANDOS

PRIMERUO. - La iniciativa tiene como objetivo que en los principios rectores de la ley
se garantice la Igualdad Sustantiva, asi mismo, que se permita reducir o erradicar
la brecha salarial de género, esto con el fin de corregir situaciones de desigualdad

en el disfrute o ejercicio de derechos y libertades.

SEGUNDO. — En la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos? en su

articulo 4 nos menciona:

“La mujer y el hombre son iguales ante la ley. Esta protegera la organizacion y el
desarrollo de las familias. El Estado garantizara el goce y ejercicio del derecho a la

igualdad sustantiva de las mujeres.”

De igual forma, en su articulo 123 puntualiza que el “trabajo igual correspondera
salario igual’, sin tener en cuenta sexo, género ni nacionalidad y que en la
legislacion secundaria se estableceran los mecanismos tendientes a reducir y

erradicar la brecha salarial de género.

TERCERO. — Ahora bien, en la Ley General para la Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres, en el articulo 5 fracciones IV Bis y V nos define igualdad salarial

e igualdad sustantiva de la siguiente manera:

2 https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf
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REFORMAS Y ADICIONES A LA LEY DE LOS
DERECHOS DE LAS JEFAS DE FAMILIA DEL
ESTADO DE DURANGO

“IV Bis. Igualdad salarial. Remuneracion igual por un trabajo de igual valor, sin
distinguir el sexo, el género, la identidad de género, el origen étnico, la orientacion
sexual, la edad, las discapacidades, la condicién social, economica, de salud o

juridica, entre otras;

V. Igualdad Sustantiva. Es el acceso al mismo trato y oportunidades para el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades

fundamentales:”

CUARTO. - Asi mismo, conforme a la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo®
las tasas de participacion de las mujeres en la economia remunerada alcanzan un
46.3% mientras que la de los hombres asciende a 76.2% en el afio 2024 y en el afio

2025 las mujeres alcanzan un 45.8% y los hombres un 75.1%.

De lo anterior se desprende que es necesario fortalecer ciertos criterios, de los
cuales uno de ellos es en el ambito legislativo, esto con el fin de poder tener una

tasa igualitaria en la participacion economica.

QUINTO. - Por lo tanto, la Comisioén Dictaminadora coincide con los iniciadores al
fin de reconocer el derecho a la igualdad sustantiva y reducir la brecha salarial de
género, debido a que dichas medidas se construyen como herramientas para
transformar las relaciones de opresion, violencia y desigualdad y representar un

paso hacia una sociedad mas justa y libre de discriminacion.

3https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2025/enoe/enoe2025 08.pdf#:~ text=Seg%
C3%BAN%205ex0%2C%201a%20PEA%20de%20mujeres%20fue, mujeres%20y%2075%20de%20cada%20100%
20hombres.
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REFORMAS Y ADICIONES A LA LEY DE LOS
DERECHOS DE LAS JEFAS DE FAMILIA DEL
ESTADO DE DURANGO

Por lo anterior expuesto y considerando, esta Comision estima que la iniciativa cuyo
estudio nos ocupa es procedente, por lo que se somete a la determinacion de esta

Honorable Representacion Popular, para su discusion y aprobacion, el siguiente:

PROYECTO DE DECRETO

LA SEPTUAGESIMA LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 82 DE LA CONSTITUCION
POLITICA LOCAL, A NOMBRE DEL PUEBLO DECRETA:

ARTICULO UNICO. -Se reforman las fracciones IV y V del articulo 7 y la fraccién
V del articulo 8; se adiciona la fraccién VI al articulo 7 todos de la Ley de los

Derechos de las Jefas de Familia del Estado de Durango, para quedar como sigue:

ARTICULO 7-- ...
lalll.- .

IV. Las politicas publicas permanentes de naturaleza compensatoria para

contrarrestar la vulnerabilidad econdmica y social de las Jefas de Familia;

V. La perspectiva de genero y no discriminacion contra la mujer en la aplicacion de

las disposiciones de esta Ley y las que de ella deriven, y

VI. La igualdad sustantiva de la mujer.
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REFORMAS Y ADICIONES A LA LEY DE LOS
DERECHOS DE LAS JEFAS DE FAMILIA DEL
ESTADO DE DURANGO

ARTICULO 8- ...

lalV. ...

V. Tener acceso a un empleo digno y bien remunerado sin discriminacion y en
igualdad de trato y oportunidades, que le permita reducir o erradicar la brecha
salarial de género;

ViaXl. ...

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su

publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

SEGUNDO. - Se derogan todas las disposiciones que contravengan lo establecido
en el presente decreto.

El Ciudadano Gobernador del Estado, sancionara, promulgara y dispondra se
publique, circule y observe.

Fecha de Revisién 30/10/2017 No. de Rev. 03 FOR CIEL 07



REFORMAS Y ADICIONES A LA LEY DE LOS
DERECHOS DE LAS JEFAS DE FAMILIA DEL
ESTADO DE DURANGO

Sala de Comisiones del Honorable Congreso del Estado, en Victoria de Durango,

Dgo., a los 24 (veinticuatro) dias del mes de marzo del afio 2026 (dos mil veintiséis)

COMISION DE ASUNTOS FAMILIARES Y DE LOS DERECHOS DE NINAS,

ES RODRIGUEZ

L MENDEZ
SECRETARIA

DIP. JULIAN CESAR RIVAS B NEVAREZ
VOCAL

DIP. CYNTHIA MONTSERRAT HERNANDEZ QUINONES
VOCAL

DIP. NADIA MONSERRAT MILAN RAMIREZ
VOCAL
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